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ПРИКАЗ

«27» февраля 2025 г №01-03/2025-21
Москва

Об утверждении
Кодекса профессиональной этики и поведения работников
Негосударственного образовательного частного учреждения 
высшего образования «Московский экономический институт»

В целях совершенствования деятельности Негосударственного 
образовательного частного учреждения высшего образования «Московский 
экономический институт» (далее - НОЧУ ВО «МЭИ», Институт), 
направленной на обеспечение соблюдения работниками требований 
законодательства Российской Федерации, на основании решения Ученого 
совета института от 27.02.2025 (Протокол №8)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с 1 марта 2025 года Кодекс 

профессиональной этики и поведения работников Негосударственного 
образовательного частного учреждения высшего образования «Московский 
экономический институт» (Приложение).

2. Начальнику отдела сопровождения информационных систем 
П.В.Рымареву разместить Кодекс, указанный в пункте 1 настоящего приказа, 
на официальном сайте Института в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Руководителям структурных подразделений Института в срок до 
10.03.2025 г. ознакомить с настоящим приказом и Кодексом работников под 
подпись и представить листы ознакомления в отдел кадров.

4. Начальнику отдела кадров С.И. Луниной с 01.03.2025 г. при приеме
работников в Институт знакомить с настоящим Кодексом.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение 1
к приказу от 27.02.2025 № 01-03/2025-21

Одобрено Утверждено
Ученым советом НОЧУ ВО «МЭИ» приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ»
от «27» февраля 2025 г., протокол №8 от «27» февраля 2025 г. №01-03/2025-21

Согласовано
Представитель работников НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «27» февраля 2025 г., протокол №8

КОДЕКС
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЧАСТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

I. Общие положения
1.1. Кодекс профессиональной этики и поведения работников Негосударственного 

образовательного частного учреждения высшего образования «Московский экономический 
институт» (далее - НОЧУ ВО «МЭИ», Институт, Кодекс) представляет свод основных норм 
профессиональной этики и общих правил поведения, которыми должны руководствоваться 
работники НОЧУ ВО «МЭИ» независимо от замещаемой ими должности.

1.2. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации. Трудовым кодексом Российской 

Федерации,
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,
- Модельным кодексом профессиональной этики педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность от 6 февраля 2014 г. №09- 
148,

- Приказом Минобрнауки России от 13.09.2024 № 601 «Об организации работы по 
предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, 
поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации»,

- Уставом НОЧУ ВО «МЭИ»,
- правилами внутреннего трудового распорядка и иных нормативных и локальных 

актов.
1.3. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения, которыми должны руководствоваться работники НОЧУ ВО 
«МЭИ», независимо от занимаемой ими должности.

1.4. Целями Кодекса являются:
- утверждение поведенческой культуры работников, основанной на соблюдении 

требований общей и профессиональной этики;
- установление этических норм и правил поведения работников для выполнения ими 

своей профессиональной деятельности;
- содействие укреплению авторитета работника Института;
- профилактика коррупционных рисков и предотвращение конфликта интересов;
- повышение эффективности выполнения работниками своих должностных 

обязанностей и развитие единой корпоративной культуры в Институте.
1.5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения.
1.6. Кодекс в части, не противоречащей существу имеющихся обязательств, имеет 

рекомендательный характер для физических лиц, работающих по гражданско-правовым 
договорам, заключенным с Институтом, а также для физических и юридических лиц, 



исполняющих поручения, либо представляющих Институт перед третьими лицами, если их 
действия осуществляются от имени Института.

1.7. Несоблюдение требований Кодекса может повлечь за собой применение 
дисциплинарных взысканий, а также инициирование от имени Института в отношении 
нарушителей мер юридической ответственности в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

II. Этические правила поведения работников Института при выполнении ими 
трудовых обязанностей

2.1. При выполнении трудовых обязанностей работникам Института следует 
исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 
жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2.2. Работники Института, сознавая свою ответственность, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;
г) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению трудовых обязанностей;

д) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, преподавателям, 
партнерам, коллегам;

е) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 
других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических 
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию среди сотрудников и обучающихся.

ж) избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 
авторитету Института;

з) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 
распоряжения кадровыми, финансовыми и материальными ресурсами, находящимися в 
сфере ответственности.

2.3. Работникам Института следует быть образцом профессионализма, 
способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для 
эффективной работы.

2.4. Работникам Института надлежит принимать меры по недопущению 
коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 
беспристрастности и справедливости.

2.5. При выполнении трудовых обязанностей работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6. Работникам Института рекомендуется проявлять корректность, выдержку, такт 
и внимательность в общении с участниками образовательных отношений, уважать их честь 
и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.



2.7. Работникам Института рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать 
использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 
оскорбительных выражений или реплик.

2.8. Внешний вид работника Института при выполнении им трудовых обязанностей 
должен способствовать уважительному отношению к работникам и организациям, 
осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать деловому стилю, 
который отличает сдержанность, аккуратность.

2.9. Работникам Института следует неукоснительно соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка.

2.10. Работник Института обязан принимать соответствующие меры для 
обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, которая стала известна ему 
в связи с исполнением должностных обязанностей.

2.11. Работник Института из числа профессорско-преподавательского состава и 
научных работников и другие работники не имеют права обнародовать конфиденциальную 
служебную информацию.

2.12. Работник Института, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.13. Официальным каналом коммуникации сотрудников является электронная 
корпоративная почта.

Работник Института обязан пользоваться корпоративной электронной почтой при 
осуществлении своих трудовых обязанностей, в том числе отправлять и получать 
электронные письма (далее - письма) внутренним и внешним корреспондентам с 
использованием почтового ящика работника Института.

Недопустимым является использование групп и каналов в социальных сетях для 
коммуникации сотрудников института со студентами по вопросам обучения.

Официальные страницы и каналы ВУЗа в социальных сетях предусмотрены только 
для решения задач, направленных на продвижение бренда ВУЗа в Интернет-пространстве.

Недопустимым является использование групп и каналов в социальных сетях для 
коммуникации и постановка задач руководством сотрудникам института.

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1. Нарушение работником Института положений настоящего Кодекса 
рассматривается на заседании ректората, и (или) комиссиях по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений.

3.2. Соблюдение работником положений Кодекса может учитываться при 
проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности, при 
применении дисциплинарных взысканий, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности.

IV. Заключительные положения
4.1. Настоящий Кодекс вступает в юридическую силу со дня его утверждения 

ректором Института и действует без ограничения срока действия.
4.2. Внесение изменений и дополнений в Кодекс осуществляется в установленном 

Институтом порядке на основании приказа ректора.


