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ПРИКАЗ

«7» июля 2023 г №01-03/2023-53/27
г. Москва

Об утверждении Положения
о выборах заведующего кафедрой и декана факультета 
в НОНУ ВО «Московский экономический институт»

На основании Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций», приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1п «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей 
и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования», с целью организации эффективной работы по 
выборам па должности заведующего кафедрой и декана факультета в 
негосударственном образовательном частном учреждении высшего образования 
«Московский экономический институт» и на основании решения Ученого Совета 
Института от 07.07.2023 (Протокол №12)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о выборах заведующего кафедрой и декана факультета в 
Негосударственном образовательном учреждении высшего образования 
«Московский экономический институт» (Приложение 1).

2. Ввести в действие со дня подписания настоящего приказа Положение о выборах 
заведующего кафедрой и декана факультета в Негосударственном 
образовательном учреждении высшего образования «Московский 
экономический институт».

3. Начальнику отдела сопровождения информационных систем П.В. Рымареву 
разместить Положение, указанное в пункте 1 настоящего приказа, на 
официальном сайте Института в информационно-телекоммуникационной сети 
« Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего приказа за собой.
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Приложение 1

Одобрено
Ученым советом НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «06» июля 2023 г., протокол №12 
Согласовано
Представитель работников НОЧУ ВО 
«МЭИ» от «06» июля 2023 г., протокол №1

Утверждено
приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «07» июля 2023 г. №01-03/2023-53/27

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫБОРАХ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ И ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА 

В НЕГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЧАСТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о выборах заведующего кафедрой и декана факультета в 

Негосударственном образовательном частном учреждении высшего образования 
«Московский экономический институт» (далее - Положение) определяет порядок и 
организацию проведения выборов на должность заведующего кафедрой и декана факультета, 
квалификационные требования и критерии соответствия претендентов на должности 
заведующего кафедрой и декана факультета, а также порядок взаимодейс твия ответственных 
должностных лиц негосударственного образовательного частного учреждения высшего 
образования «Московский экономический институт» (Далее - Институт, НОЧУ ВО «МЭИ»),

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ГК РФ), постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1п «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования», Уставом НОЧУ ВО 
«МЭИ», Коллективным договором НОЧУ ВО «МЭИ» на 2022-2025 гг. (далее - коллективный 
договор) от 30.11.2022г.

1.3. Обсуждение и выборы претендентов на должности заведующих кафедрами и 
декана факультета проводятся на Ученом совете НОЧУ ВО «МЭИ».

1.4. Замещение должностей деканов факультетов, заведующих кафедрами 
производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти лет.

1.5. Обязанности заведующего кафедрой, декана факультета могут быть возложены 
па наиболее квалифицированного и авторитетного специалиста соответствующего профиля, 
отвечающего установленным законодательством Российской Федерации квалификационным 
требованиям (в порядке внутреннего или внешнего совместительства, совмещения) без 
прохождения процедуры выборов на срок до одного года в следующих случаях:

- создание повой кафедры/факультета или реорганизация кафедры/факультета;
- для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствие с 

законодательством сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу;
- если выборы признаны песостоявшимися и в случае отмены выборов;
- при досрочном расторжении трудового договора с заведующим кафедрой, деканом 

факультета и до вступления в должность вновь избранного заведующего кафедрой, декана 
факультета.



2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
Заведующий кафедрой - должность, относящаяся к профессорско- 

преподавательскому составу, занимаемая в порядке выборов лицом, имеющим высшее 
образование, ученую степень и ученое звание, стаж научно-педагогической работы или 
работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей 
деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Декан факультета - должность, относящаяся к профессорско-преподавательскому 
составу, занимаемая в порядке выборов лицом, имеющим высшее образование, стаж научной 
или научно-педагогической работы не менее 5 лет, ученую степень или ученое звание.

Выборы заведующих кафедрами и деканов факультетов - специальная форма 
отбора научно-педагогических работников Института, которые ио своим профессионально- 
квалификационным качествам соответствуют требованиям, установленным к занимаемой 
должности заведующих кафедрами и деканов факультетов.

3. ДЕЙСТВИЯ ОТВЕТСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПРИ ПОДГОТОВКЕ 
ПРОЦЕДУРЫ ВЫБОРОВ НА ДОЛЖНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ И 

ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА
3.1. Начальник отдела кадров Института нс позднее двух месяцев до окончания 

учебного года формирует списки педагогических работников ПОЧУ ВО «МЭИ», у которых 
истекает срок трудового договора.

3.2. Решение о проведении выборов на должность заведующего кафедрой, декана 
факультета объявляется приказом ректора ПОЧУ ВО «МЭИ» в случае:

- истечения срока пребывания в должности заведующего кафедрой, декана факультета 
или пятилетнего срока проведения выборов на должность заведующего кафедрой, декана 
факультета;

- наличия вакантной должности заведующего кафедрой, декана факультета.
3.3. Объявление о выборах размещается в сети Интернет па официальном сайте ПОЧУ 

ВО «МЭИ». Объявление о выборах для размещения в сети Интернет на официальном сайте 
ПОЧУ ВО «МЭИ» формирует отдел кадров не позднее чем за 2 месяца до выборов.

3.4. В объявлении указываются:
должность, на замещение которой объявлены выборы, с указанием 

квалификационных требований;
- документы, необходимые для представления на выборы;
- сроки представления документов и место их приема.
3.5. Срок приема заявлений для участия в выборах нс позднее, чем за 14 (четырнадцать) 

календарных дней до даты проведения выборов, указанной в объявлении.
3.6. Процедура выборов должна быть завершена до истечения срока полномочий 

действующего заведующего кафедрой, декана факультета.
В случае производственной необходимости действующему заведующему кафедрой, 

декану факультета может быть продлен срок работы в должности приказом Президен та до 
объявления выборов.

3.7. Правом выдвижения кандидатов на должность заведующего кафедрой, декана 
факультета обладают:

- коллективы научно-педагогических работников кафедр;
- ректор;
- Президент.
3.8. Решение о выдвижении кандидата от кафедры принимается па заседании кафедры 

простым большинством голосов тайным или открытым голосованием и оформляется 
протоколом заседания кафедры.

3.9. Заявления о допуске к участию в выборах от лиц, претендующих на должность 
заведующего кафедрой, декана факультета (Приложение 2,3 или 6,7 к настоящему 
Положению), а также решение о выдвижении кандидатов от кафедр, подаются на имя рек тора 



в отдел кадров Института.
3.10. К заявлению прилагаются:
— Список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя 

(Приложение 4 к настоящему Положению);
— Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом не 

менее 16 часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
— Копии паспорта;
— Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования ио реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

— Документы об отсутствии медицинских противопоказаний для выполнения 
должностных обязанностей (работы, трудовой функции), которые предполагается поручи ть в 
соответствии с трудовым договором (медицинское заключснис/справка/врачебное 
свидетельство и т.д. нарколога, психиатра о допуске или отсутствии противопоказаний к 
осуществлению педагогической деятельности);

— Согласие участника выборов на обработку его персональных данных;
— Копии документов об образовании;
— Копии документов о присуждении ученой степени (при наличии);
— Копии документов о присвоении ученого звания (при наличии);
— Удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу (далее - 

приписное удостоверение) или военный билет;
—Копия 'трудовой книжки, заверенную по основному месту работы / сведения о 

■трудовой деятельности;
— если претендентом является действующий заведующий кафедрой или декан 

факультета, он (а) прилагает отчет о работе за период работы в должности, а также 
перспективный План развития кафедры или факультета на 5 лет или на период избрания, в 
котором отражаются цели, задачи и направления развития кафедры/факультста в 
образовательной, научной, международной и воспитательной сферах (с приложением 
презентационного материала на электронном и/или бумажном носителях).

— иные документы на усмотрение лица, участвующего в выборах.
Претендент несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в 

представляемых документах.
Претендент па должность заведующего кафедрой (декана факультета) самостоятельно 

получает информацию о сроках и этапах проведения процедуры выборов па сайте Инс титута 
https://noumei.ru. Формы документов для участия в выборах размещены на официальном сайте 
Института в сети «Интернет».

3.11. Претенденту может быть отказано в приеме документов в случаях:
- непредставления полного пакета документов, установленных настоящим 

Положением и/или в объявлении о проведении выборов;
- нарушения установленных сроков подачи документов;
- несоответствия претендента квалификационным требованиям, указанным в 

объявлении.
3.12. В случае представления неполного пакета документов или неправильного их 

оформления начальник отдела кадров, па основании решения Конкурсной комиссии сообщает 
претенденту о допущенных несоответствиях и порядке их устранения. Если недостающие 
и/или исправленные документы не будут представлены претендентом в отдел кадров до 
окончания установленного в объявлении срока приема документов, Конкурсная комиссия 
вправе отказать в приёме заявления и возвратить представленные документы претенденту с 
приложением уведомления об отказе в приёме заявления и документов с указанием причин 
отказа.



3.13. Лицо, принимающее участие в выборах на замещение должности заведующего 
кафедрой (декана факультета), имеет право:

- ознакомиться с настоящим Положением, квалификационными требованиями 
должности заведующего кафедрой или декана факультета (Приложение 1 к настоящему 
Положению), условиями трудового договора, образцами документов, необходимых для 
участия в выборах;

- отозвать заявление на участие в выборах;
- обжаловать отказ в приеме заявления об участии в выборах в двухдневный срок с 

момента отказа, путем обращения к ректору Института;
- присутствовать на заседаниях Ученого совета, рассматривающих его кандидатуру.
3.15. При наличии уважительных причин рассмотрение претендентов Конкурсной 

комиссией Ученого совета и выборы заведующих кафедрами, деканов могут проводиться в их 
отсутствие.

3.16. Претендент нс допускается к выборам в случае:
- несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым к 

соответствующей должности;
— непредставления установленных документов;
- нарушения установленных сроков поступления заявления.
К выборам не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено но 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции но выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.17. В случае поступления от единственного претендента на любой стадии выборов 
заявления об отзыве заявления на замещение должности заведующего кафедрой (декана 
факультета), выборы считаются нссостоявшимся, и Президент Института вправе назначить 
исполняющего обязанности заведующего кафедрой (декана факультета) на срок до одного 
года либо повторно объявить о выборах декана факультета.

4. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ВЫБОРОВ ПО ЗАМЕЩЕНИЮ ДОЛЖНОСТИ 
ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

4.1. Предварительное рассмотрение документов претендентов для участия в выборах 
на замещение должности заведующего кафедрой осуществляется па заседании Конкурсной 
комиссии.

4.2. При разделении кафедр ее заведующий, избранный ранее в установленном 
порядке, в пределах срока избрания может быть назначен на должность заведующего 
кафедрой одной из вновь организованных кафедр приказом Президента Института. Па в торую 
из вновь организованных кафедр, Президент Института своим приказом назначает 



исполняющего обязанности заведующего кафедрой до проведения выборов, но нс более чем 
на один год.

4.3. При объединении двух и более кафедр и (или) создании повой кафедры, Президент 
Института своим приказом вправе назначить исполняющего обязанности заведующего 
кафедрой до момента проведения выборов заведующего кафедрой в соответствии с 
настоящим Положением, по не более чем па один год.

4.4. Выборы на вакантную должность заведующего кафедрой созданной при 
реорганизации, проводятся в соответствии с настоящим Положением.

4.5. После окончания срока подачи документов па участие в выборах заведующего 
кафедрой заявления претендентов и комплекты поступивших документов для проведения 
выборов па должность заведующего кафедрой передаются начальником отдела кадров в 3-х 
дпевный срок для рассмо трения в Конкурсную комиссию Института.

4.6. Предварительное рассмотрение документов претендентов для участия в 
выборах па замещение должности заведующего кафедрой рассматриваются на заседании 
Конкурсной комиссии Института.

Итоги рассмотрения оформляются протоколом, выписка из которого на каждого 
претендента передается секретарем Конкурсной комиссии Ученому секретарю Ученого совета 
со всеми документами для рассмотрения на Ученом совете.

4.8. Выборы заведующего кафедрой проводятся Ученым советом Института.
4.9. Па заседание Ученого совета Инс ти тута вынося тся все кандидатуры претендентов, 

независимо от результатов предварительного рассмотрения. Представление кандидатов на 
должность заведующего кафедрой на заседании Ученого совета Института осуществляет 
первый проректор. Кандидаты па должность заведующего кафедрой имеют право участвовать 
в работе Ученого совета Института.

4.10. Кандидаты на должность заведующего кафедрой могут снять свои кандидатуры в 
любой момент до начала голосования.

4.11. После обсуждения, кандидатуры на должность заведующего кафедрой вносятся в 
бюллетень для тайного голосования.

4.12. Перед началом тайного голосования Ученый совет Института избирает счетную 
комиссию в составе трех человек. Члены счетной комиссии выдают бюллетени членам 
Учёного совета под роспись.

4.13. Голосование осуществляется зачеркиванием или оставлением фамилии 
претендента. Бюллетень, в котором оставлено более одной фамилии (в случае участия в 
выборах двух и более претендентов на одну должность), признается недействительным. 
Голосование против всех претендентов выражается вычеркиванием всех фамилий.

4.14. Ученый совет утверждает протокол счетной комиссии, в котором указываются 
результаты голосования по каждой кандидатуре.

4.15. Избранным на должность заведующего кафедрой считается претендент, 
получивший наибольшее число голосов, но нс менее половины плюс один голос от числа 
принимавших участие в голосовании при наличии кворума нс менее 2/3 списочного состава. 
При получении претендентами равного количества голосов проводится повторное 
голосование на том же заседании Учёного совета Института.

4.16. С избранным заведующим кафедрой заключается трудовой договор сроком до 
пяти лет и устанавливается должностной оклад согласно штатного расписания.

4.17. Документы, поданные для участия в выборах, приобщаются к личному делу 
работника в объеме, установленном действующим законодательством и локальными 
нормативными актами Института, в остальной части возвращаются работнику.

4.18. Если претендент на должность, на момент проведения выборов замещающий 
должность заведующего кафедрой, нс избран па должность или нс изъявил желания 
участвовать в выборах па должность заведующего кафедрой, трудовой договор с ним 
прекращается в день окончания срока действия трудового договора, о чем издастся приказ 
Президента Института. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 



действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, заключенного па время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника.

4.19. Если не подано пи одного заявления или пи один из претендентов не получил 
больше половины голосов, выборы признаются несостоявшимися. Выборы объявляются 
повторно на основании приказа Ректора.

В случае нарушения вышеуказанной процедуры выборов решение Ученого совета 
Института может быть обжаловано в порядке, установленном действующим 
законодательством.

4.20. Должность заведующего кафедрой объявляется вакантной, если в течение 30-ти 
календарных дней лицо, впервые успешно прошедшее выборы на замещение данной 
должности в организации, нс заключило трудовой договор по собственной инициативе.

5. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА
5.1. Предварительное рассмотрение документов претендентов для участия в выборах 

на замещение должности декана факультета осуществляется па заседании Конкурсной 
комиссии.

Итоги рассмотрения оформляются протоколом, выписка из которого на каждого 
претендента передается секретарем кадровой комиссии Ученому секретарю Ученого совета со 
всеми документами для рассмотрения па Ученом совете.

5.2. Выборы декана факультета проводятся Ученым советом Института.
5.2.1. Ученый совет Института рассматривает представленные документы 

претендентов, при необходимости заслушивает доклады претендентов на должность декана 
факультета о программе развития факультета и отчет о проделанной работе (для 
действующего декана факультета).

5.2.2. Решение Ученого совета принимается в отношении каждого претендента путем 
тайного голосования и оформляется протоколом.

5.2.3. Прошедшим избрание в выборах считается претендент, получивший путем 
тайного голосования более половины голосов членов Ученого совета от числа принявших 
участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава членов Ученого совета. 
Такое решение является основанием для заключения/продления с претендентом трудового 
договора.

5.2.4. Если голосование проводилось ио единственному претенденту, и он нс набрал 
необходимого количества голосов, выборы признаются пссостоявшимся, Президент 
Института вправе назначить исполняющего обязанности декана факультета на срок до одного 
года либо повторно объявить о выборах декана факультета.

5.2.5. Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них нс 
набрал необходимого количества голосов, проводится второй тур, при котором повторное 
тайное голосование проводится но двум претендентам, получившим наибольшее количество 
голосов в первом туре выборов.

5.2.6. Если при повторном тайном голосовании никто из претендентов нс набрал более 
половины голосов, выборы признаются пссостоявшимся, Президент Института своим 
приказом назначает исполняющего обязанности декана факультета на срок до одного года.

5.2.7. Решение Ученого совета Института оглашается на заседании Ученого совета 
Института в день выборов декана факультета.

5.2.8. После заседания Ученого совета Института комплект документов с выписками 
из протокола заседания Ученого совета передастся Ученым секретарем Ученого сове та в отдел 
кадров Института не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты заседания Ученого совета для 
подготовки проекта трудового договора и последующего его подписания сторонами.

5.2.9. Документы претендента, нс избранного па должность декана факультета, 
приобщаются к протоколу заседания Учёного совета Института в объеме, установленном 



действующим законодательством и локальными нормативными актами Института, в 
остальной части возвращаются претенденту.

5.3. При разделении факультета его декан, избранный ранее в установленном порядке, 
в пределах срока избрания может быть назначен па должность декана факультета одного из 
вновь организованных факультетов приказом Президента Института. На второй из вновь 
организованных факультетов, Президент Института своим приказом назначает исполняющего 
обязанности декана факультета до проведения выборов, но не более чем на один год.

5.4. При объединении двух и более факультетов и (или) создании нового факультета, 
Президент Института своим приказом вправе назначить исполняющего обязанности декана 
факультета до момента проведения выборов декана факультета в соответствии с настоящим 
Положением, но не более чем на один год.

5.5. Выборы па вакантную должность декана созданного при реорганизации 
факультета проводятся в соответствии с настоящим Положением.

5.6. Декап факультета, не избранный па новый срок, освобождается приказом 
Президента Института от исполнения своих обязанностей.

5.7. В случае нарушения настоящего Положения ректор Института отменяет 
результаты выборов, устанавливает новый срок их проведения.

5.8. По итогам выборов с лицом, избранным на должность декана факультета, 
заключается срочный трудовой договор на срок до 5 (пяти) лет.

5.9. Окончательное право определения срока трудового договора остается за 
Президентом Института.

5.10. Отдел кадров Института в течение 5-ти дней с даты получения от Ученого 
секретаря Ученого совета выписки из протокола и комплекта документов претендентов, 
информирует лиц, участвовавшим в выборах, об их результатах.

5.11. При избрании па должность декана факультета на замещение ранее занимаемой 
им по срочному трудовому договору должности, действие срочного трудового договора с 
деканом факультета продлевается на основании дополнительного соглашения, заключаемого 
в письменной форме, на определенный срок до 5 (пяти) лет.

5.12. При назначении (переводе) декана факультета в случае реорганизации 
факультета на соответствующую должность, условия трудового договора, включая срок его 
действия, могут быть изменены в соответствии с дополнительным соглашением, 
заключаемым в письменной форме.

5.13. Документы, поданные для участия в выборах, приобщаются к личному делу 
работника в объеме, установленном действующим законодательством и локальными 
нормативными актами Института, в остальной части возвращаются работнику.

5.14. Любые изменения и дополнения трудового договора определяются 
дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью трудового договора.

5.15. Если претендент па должность, на момент проведения выборов замещающий 
должность декана факультета, не избран па должность или не изъявил желания участвовать в 
выборах на должность декана факультета, трудовой договор с ним прекращается в день 
окончания срока действия трудового договора, о чем издастся приказ Президента Института. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

5.16. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов нс получил больше 
половины голосов, выборы декана признаются нссостоявшимися. Выборы объявляются повторно на 
основании приказа Ректора.

5.17. В случае нарушения вышеуказанной процедуры выборов решение Ученого совета 
Института может быть обжаловано в порядке, установленном действующим законодательством.

5.18. Должность декана факультета объявляется вакантной, если в течение 30-ти 
календарных дней лицо, впервые успешно прошедшее выборы на замещение данной 
должности в организации, не заключило трудовой договор по собственной инициативе.



6. ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ВЫБОРОВ
6.1. Выборы могут быть отменены в следующих случаях:
- реорганизация или прекращение деятельности кафедры (факультета);
- нарушение порядка проведения выборов.
6.2. Выборы могут быть отменены приказом ректора Института нс менее, чем за пять 

дней до даты заседания Ученого совета Института.
6.3. Информация об отмене выборов размещается на сайте Института.
6.4. Ученый секретарь ученого совета Института информирует претендентов, 

подавших заявление па участие в выборах, об отмене выборов на должность заведующего 
кафедрой и декана факультета.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором на 

основании решения Ученого совета Института.
7.2. Все дополнения и изменения настоящего Положения принимаются Ученым 

советом Института и вводятся в действие приказом ректора.



Приложение 1 
к Положению о выборах заведующего кафедрой и декана факультета

Извлечение 
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития 
Российской Федерации 

от 11 января 2011 г. N 1 п

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И КРИТЕРИИ ИЗБРАНИЯ 
ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

И ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА

Заведующий кафедрой
Должностные обязанности. Разрабатывает стратегию разви тия деятельности кафедры 

но направлениям подготовки, укрепляет и развивает внешние связи с работодателями и 
органами управления образованием. Осуществляет анализ рынка образовательных услуг и 
рынка труда по направлениям подготовки специалистов на кафедре. Формирует предложения 
по улучшению ведения учебного процесса но профилю кафедры. Организует 
межфакультетское, межвузовское, международное взаимодействие преподавателей кафедры. 
Обеспечивает выполнение государственного образовательного стандарта. Создаст условия 
для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности 
выпускников. Разрабатывает систему качества подготовки специалистов на кафедре. 
Определяет педагогические методы и средства обучения в целях обеспечения высокого 
качества учебного процесса. Организует проведение и контролирует выполнение всех видов 
учебных занятий но всем формам обучения. Присутствует на учебных занятиях, а также на 
экзаменах и зачетах по выбору. Регулярно проводит заседания кафедры по обсуждению 
запланированных и текущих вопросов учебной, научной, методической деятельности 
работников кафедры и воспитательной работы. Подготавливает заключения по учебным 
программам и дисциплинам кафедры, по учебным программам других кафедр факультета и 
образовательного учреждения. Создаст и читает авторские курсы ио дисциплинам, 
преподаваемым на кафедре в установленном образовательным учреждением порядке и 
объеме. Представляет на утверждение декану факультета (директору института) планы работы 
кафедры и индивидуальные планы работы преподавателей кафедры. Осуществляет 
распределение педагогической нагрузки и функциональных обязанностей между работниками 
кафедры и контролирует своевременность и качество их исполнения. Осуществляет выбор 
современных технических средств обучения при проведении учебных занятий и обеспечивает 
возможности их использования. Организует и осуществляет контроль за ознакомительной, 
учебно-производственной и другими видами практики обучающихся (студентов, слушателей), 
курсовыми и дипломными работами. Обеспечивает проведение курсовых экзаменов и зачетов, 
а также промежуточных испытаний обучающихся (студентов, слушателей) но отдельным 
предметам; анализирует их результаты и докладывает о них на заседаниях кафедры. 
Организует по поручению руководства факультета проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре, рассматривает диссертации, представляемые к защите работниками 
кафедры или соискателями ученой степени. Руководит научно-исследовательской работой 
обучающихся (студентов, слушателей). Организует обсуждение завершенных научно- 
исследовательских работ и результатов возможности их внедрения. Обеспечивает 
возможность опубликования сведений о достигнутых научных результатах. Обеспечивает 
составление заключений на учебники, учебные и учебно-методические пособия. Организует 
работу и принимает непосредственное участие в подготовке учебников, наглядных пособий и 
учебно-методических материалов кафедры. Контролирует качество и выполнение 



индивидуальных планов преподавателей кафедры и иных работников. Ведет педагогическую 
и научно-исследовательскую работу па кафедре. Изучает, обобщает и распространяет опыт 
работы преподавателей кафедры, обеспечивает учебную и методическую помощь 
начинающим преподавателям кафедры. Руководит подготовкой научно-педагогических 
кадров. Планирует повышение квалификации преподавателей кафедры. Участвует в работе 
учебно-методических комиссий образовательных учреждений по направлениям подготовки, 
устанавливает связи с другими образовательными учреждениями и иными организациями в 
целях оказания научно-методической помощи. Принимает участие в международной 
деятельности кафедры, факультета образовательных учреждений, устанавливает и 
поддерживает международное сотрудничество по профилю кафедры с отечественными и 
зарубежными высшими учебными заведениями, научно-исследовательскими организациями, 
предприятиями и учреждениями. Участвует в разработке штатного расписания кафедры 
образовательного учреждения. Обеспечивает составление и хранение всех видов 
документации и отчетности по итогам деятельности кафедры. Контролирует выполнение 
обучающимися (студентами, слушателями) и работниками кафедры правил по охране труда и 
пожарной безопасности.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации но 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; теорию и методы управления образовательными системами; 
государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования: 
порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; 
основы педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; методы 
и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; основные 
методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, 
необходимой для осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы 
оформления прав интеллектуальной собственности; технологию организации методической, 
научно-методической, научно-исследовательской работы; современные формы и методы 
обучения и воспитания; правила и порядок представления обучающихся (студентов) к 
государственным и именным стипендиям; нормативные документы, регламентирующие 
статус научных, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений 
высшего профессионального образования, особенности регулирования их труда; основы 
управления персоналом; основы экологии, экономики, права, социологии; финансово­
хозяйственную деятельность образовательного учреждения; основы административного, 
трудового законодательства; требования к работе на персональных компьютерах, иных 
электронно-цифровых устройствах; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы-в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, нс 
менее 5 лет.

Декан
Должностные обязанности. Разрабатывает стратегию развития факультета (института), 

обеспечивает систематическое взаимодействие с работодателями, органами государственной 
и исполнительной власти, органами управления образованием, организациями, 
учреждениями, предприятиями. Изучает рынок образовательных услуг и рынок труда но 
направлениям (специальностям) подготовки специалистов па факультете (институте), 
обеспечивает учет требований рынка труда в образовательном процессе па факультете 
(институте). Руководит учебной, методической, воспитательной и научной работой на 
факультете (в институте). Возглавляет работу но созданию и реализации на практике 
профессиональных образовательных программ, учебных планов, программ учебных курсов. 
Организует работу по созданию научно-методического и учебно-методического обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. Участвует в разработке системы качества подготовки 



специалистов. Координирует деятельность заведующих кафедрами образовательного 
учреждения, обучающихся (студентов, слушателей) и аспирантов факультета (института). 
Обеспечивает выполнение государственного образовательного стандарта. Создает условия 
для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности 
выпускников. Создает и читает авторские курсы по дисциплинам, преподаваемым на 
факультете (в институте), в установленном образовательным учреждением порядке и объеме. 
Представляет на утверждение руководству образовательного учреждения учебные планы и 
программы обучения обучающихся (студентов, слушателей), программы курсов на 
факультете (в институте); тематику и программы дисциплин по выбору и факультативных 
предметов. Утверждает индивидуальные планы обучения обучающихся (студентов, 
слушателей), темы дипломных и диссертационных работ. Участвует в разработке штатного 
расписания факультета (института) с учетом объема и форм выполняемых на факультете 
(институте) педагогической, учебно-воспитательной и других видов работ. Организует и 
проводит профессионально-ориентационную работу и обеспечивает прием обучающихся 
(студентов, слушателей) на факультет (в институт), осуществляет руководство их 
профессиональной подготовкой. Руководит работой по составлению расписания учебных 
занятий, приему экзаменов, зачетов, контролирует и обобщает их результаты. Контролирует 
и регулирует организацию учебного процесса, учебных практикумов и иных видов практик; 
осуществляет координацию деятельности учебных и научных подразделений, входящих в 
состав факультета (института). Организует контроль и анализ самостоятельной работы 
обучающихся (студентов, слушателей), выполнение индивидуальных образовательных 
профессиональных программ. Осуществляет перевод обучающихся (студентов) с курса па 
курс, а также допуск их к экзаменационным сессиям. Даст разрешение па досрочную сдачу и 
пересдачу курсовых экзаменов. Принимает решение о допуске обучающихся (студентов) к 
сдаче государственных экзаменов, к защите выпускной квалификационной (дипломной) 
работы. Осуществляет работу в составе комиссии по итоговой государственной аттестации 
выпускников факультета, приемной комиссии факультета (института). Представляет к 
зачислению, отчислению и восстановлению обучающихся (студентов, слушателей). Назначает 
стипендии обучающимся (студентам) факультета (института) в соответствии с положением о 
стипендиальном обеспечении обучающихся (студентов). Осуществляет общее руководство и 
координацию научно-исследовательской работы обучающихся (студентов, слушателей), 
проводимой па кафедрах, в лабораториях, научных студенческих кружках, научных 
студенческих обществах. Организует связь с выпускниками, изучение качества подготовки 
специалистов, выпускаемых факультетом (институтом). Руководит работой по 
трудоустройству выпускников факультета (института). Обеспечивает внедрение новых 
технологий обучения и контроля знаний обучающихся (студентов, слушателей), обеспечивает 
в процессе их обучения внедрение дифференцированной и индивидуальной подготовки. 
Возглавляет работу по формированию кадровой политики на факультете (в институте), 
осуществляет совместно с заведующими кафедрами подбор кадров профессорско- 
преподавательского состава, учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного 
персонала, организует повышение их квалификации. Организует и проводит учебно- 
методические межкафедральные совещания, семинары, научные и научно-методические 
совещания и конференции. Организует, контролирует и принимает участие в международной 
учебной и научной деятельности факультета (института) в соответствии с уставом 
образовательного учреждения. Руководит работой совета факультета (института), 
осуществляет разработку планов работы факультета (института), координацию их с планами 
работы образовательного учреждения, несет ответственность за их выполнение. Руководит 
подготовкой заседаний ученого совета факультета (института). Осуществляет общее 
руководство подготовкой учебников, учебных и учебно-методических пособий но предметам 
кафедр, входящих в состав факультета (института), координирует их рецензирование, 
организует издание учебно-методической литературы. Участвует в учебной и научно­



исследовательской работе факультета (института), обеспечивает выполнение научной работы 
и подготовку научно-педагогических кадров, отчитывается о своей работе перед ученым 
советом факультета (института) образовательного учреждения по основным вопросам учебно- 
воспитательной, научно-исследовательской, научно-методической деятельности факультета 
(института). Организует работу и осуществляет контроль над научно-методическим 
сотрудничеством кафедр и других подразделений факультета (института) с учебными 
заведениями, предприятиями и организациями. Обеспечивает связь с однопрофильными 
образовательными учреждениями с целью совершенствования содержания, технологии и 
форм организации обучения обучающихся (студентов, слушателей). Организует составление 
и представление факультетом (институтом) текущей и отчетной документации руководству 
образовательного учреждения, в органы управления образованием. Проводит работу по 
укреплению и развитию материально-технической базы факультета (института). 
Присутствует на учебных занятиях по выбору, а также при проведении экзаменов и зачетов. 
Контролирует выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и работниками 
факультета (института) правил по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; государственные образовательные стандарты высшего 
профессионального образования; теорию и методы управления образовательными системами; 
порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; 
основы педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; методы 
и способы использования образовательных технологий, включая дистанционные; основные 
методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, 
необходимой для осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы 
оформления прав интеллектуальной собственности; технологию организации методической, 
научно-методической, научно-исследовательской работы; современные формы и методы 
обучения и воспитания; правила и порядок представления обучающихся (студентов) к 
государственным и именным стипендиям; нормативные документы, регламентирующие 
статус научных работников, педагогических и руководящих работников образовательных 
учреждений; особенности регулирования труда педагогических работников; основы 
управления персоналом, проектами; основы экологии, экономики, нрава, социологии; 
финансово-хозяйственную деятельность образовательных учреждений; основы 
административного, трудового законодательства; требования к работе на персональных 
компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; правила по охране труда и пожарной 
безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, стаж научной 
или научно-педагогической работы не менее 5 лет, наличие ученой степени или ученого 
звания.



Приложение 2 
к Положению о выборах заведующего кафедрой и декана факультета 

Заявление на участие в выборах на должность заведующего кафедрой для работника 
Института

Ректору ПОЧУ ВО «МЭИ»
к.эш., дон. Тыриной 'Г.1'.

ОТ_________________________________ ;_______________________________
(занимаемая должность)

кафедры_________________________________________
(название кафедры)

(Ф.И.О. полностью)

(год рождения)

(уч.степень, уч.звание)

(научно-педагогический стаж)

(телефон для связи)

(эл. почта)
ЗАЯВ Л Е II И Е

Прошу допустить меня к участию в выборах, объявленных на сайте Московского 
экономического института https://noumci.ru/ ___ ____  202_г., на замещение должности
___________________________________заведующий кафедрой______________________________  

(наименование должности)
по кафедре___________________________________________________________________________

(наименование кафедры)
для заключения трудового договора.
I. Настоящим подтверждаю, что я ознакомлен (а) с:
1. Уставом ПОЧУ ВО «МЭИ»;
2. Коллективным договором;
3. Положением о выборах заведующего кафедрой и декана факультета;
4. Условиями трудового договора;
5. Правилами внутреннего трудового распорядка;
6. Положением о порядке обработки (передачи) персональных данных;
II. К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:
1. Отчет об учебно-методической работе, научной и внеучебной деятельности, практической 
работе, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модулю) и других видах работ в 
должности, утвержденный заведующим кафедрой с момента последнего прохождения выборов на 

_л.;
2. Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом нс менее 16 
часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке на__л.;
3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции но выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере внутренних дел от «_»20 г.;
4. Заключение по результатам периодического медицинского осмотра от« » _20__г.

Подпись: Дата:



Приложение 3 
к Положению о выборах заведующего кафедрой и декана факультета

Заявление на участие в выборах на должность заведующего кафедрой не для работника 
Института

Ректору ПОЧУ ВО «МЭИ» 
к.э.н., доц. Тыримой Т.Г.

от__________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

(год рождения)

(уч.степень, уч.звание)

(научно-педагогический стаж)

(фактический адрес проживания)

(телефон для связи)

(эл. почта)
ЗАЯВ Л Е II И Е

Прошу допустить меня к участию в выборах, объявленных на сайте Московского 
экономического института https://noumei.ru/ ___ ___ 202 г., па замещение должности

(наименование должности)
по кафедре_________ •___________________________________________________________________

(наименование кафедры)
для заключения трудового договора.
I. Настоящим подтверждаю, что я ознакомлен (а) с:
1. Уставом ПОЧУ ВО «МЭИ»;
2. Коллективным договором;
3. Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
ППС;
4. Условиями трудового договора;
5. Правилами внутреннего трудового распорядка;
6. Положением о порядке обработки (передачи) персональных данных;
II. К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:
1. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя на___ л.;
2. Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом не менее 16 
часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке (при наличии) на л.;
3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере внутренних дел от « » 202___ г.;
4. Заключение по результатам предварительного медицинского осмотра от «__ » 202_г.;
5. Согласие участника выборов на обработку его персональных данных на л;
6. Копии документов об образовании на__ л;
7. Копии документов о присуждении ученой степени (при наличии) на_л;
8. Копии документов о присвоении ученого звания (при наличии) на__ л;
9. Копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы / сведения о трудовой 
деятельности на л;
10. Резюме.
Подпись: Дата:



Приложение 4 
к Положению о выборах заведующего кафедрой и декана факультета 

СПИСОК
опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических трудов 

соискателя должности

(фамилия, имя, отчество)

Идентификатор Авторские идентификаторы
SPIN-код РИНЦ
ORCID

№ 
н/п

Наименование работы, 
ее вид

Форма 
работы Выходные данные Объем 

в п.л. Соавторы

1 2 3 4 5 6
а) Учебные издания:

1.
2.
3.

б) Научные груды (кроме научных монографий)
4.
5.

в) Научные монографии
6.
7.
8.
9.

г) Объекты интеллектуальной собственности (ОИС)
№ 
н/п Наименование и данные Вид ОИС

Соискатель: /И.О.Фамилия/

Список верен:

Заведующий кафедрой/И.О.Фамилия/

Ученый секретарь НОЧУ ВО «МЭИ» 
Дата

/И.О.Фамилия/

Примечание:
1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикации учебных изданий и научных трудов со сквозной 
нумерацией.
2. Приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с уточнением вида публикации. Фамилия соискателя в списке 
авторов публикации выделяется жирным шрифтом.
3. Виды публикаций.
Для учебных изданий: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, 
задачник.
Для научных трудов (кроме научных монографий): научная статья (статья), отчет о проведении научно-исследовательских работ, 
прошедший депонирование. В качестве дополнительного признака: статья в журнале из перечня ВАК (ВАК), публикация размешена в базах 
цитирования РИНЦ (РИНЦ), Scopus (Scopus), Web of Science (WoS).
Для объектов интеллектуальной собственности: изобретение, полезная модель, промышленный образец, программа для ЭВМ. база данных, 
топология интегральных микросхем.
4. Для учебных изданий и научных монографий указывается объем и вклад соискателя в п.л.
5. В библиографическом описании научных трудов рекомендуется указать идентификатор doi (при наличии).
6. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патентов и прочие не включаются. Не относятся к 
научным работам и учебным изданиям газетные статьи и другие публикации популярного характера.



Приложение 5 
к Положению о выборах заведующего кафедрой и декана факультета

от______________________________________________
(фамилия, имя, отчество претендента)

зарегистрированного но адресу:

(адрес регистрации претендента по месту

жительства или месту пребывания)

(наименование, номер, дата выдачи, орган, выдавший

документ, удостоверяющий личность претендента)
дата и место рождения:_________________________

Согласие
участника выборов на должность заведующего кафедрой / декана факультета, 

на обработку его персональных данных
Я, нижеподписавшийся,______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

: серия№, выдан
(вид документа, удостоверяющий личность)

(кем и когда)

зарегистрированный(ая) (проживающий(ая) но адресу:
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных 
данных", свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие негосударственном 
образовательному частному учреждению высшего образования «Московский экономический 
институт» (далее — «ПОЧУ ВО «МЭИ») на автоматизированную, а также без использования 
средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, 
предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 
152-ФЗ "О персональных данных", со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей 
жизни, представленных мной в ПОЧУ ВО «МЭИ».

Цель обработки персональных данных: участие в выборах на замещение должности 
заведующего кафедрой / декана факультета, обеспечение соблюдения законов и иных 
нормативных правовых актов даю согласие на обработку с использованием бумажных, цифровых 
носителей или по каналам связи, с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от 
несанкционированного доступа:

Настоящее согласие выдано на срок до достижения целей, указанных в настоящем 
согласии, если иное нс предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления на имя 
ректора.
«___»202__ г.  ________________________________

(дата подачи заявления) (подпись претендента) (Фамилия, И.О.)



Приложение 6
к Положению о выборах заведующего кафедрой и декана факультета 

Заявление на участие в выборах на должность декана для работника Института
Ректору ПОЧУ ВО «МЭИ»
к.э.н., доц. Тыриной Т.Г.

от______________________________________________
(занимаемая д олжн о ст ь)

кафедры _________________________________________
(название кафедры)

(Ф.И.О. полностью)

(год рождения')

(уч.степень, уч.звание)

(научно-педагогический стаж)

(телефон для связи)

(эл. почта)
3 А Я В Л Е И И Е

Прошу допустить меня к участию в выборах, объявленных па сайте Московского 
экономического института https://noumei.ru/ ___ ___ 202_г., на замещение должности

_________________________________ декана______________________________________________  
(наименование должности)

факультета____________________________________________________________________________
(наименование факультета)

для заключения трудового договора.
I. Настоящим подтверждаю, что я ознакомлен (а) с:
1. Уставом ПОЧУ ВО «МЭИ»;
2. Коллективным договором;
3. Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
ППС;
4. Условиями трудового договора;
5. Правилами внутреннего трудового распорядка;
6. Положением о порядке обработки (передачи) персональных данных;
II. К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:
1. Отчет об учебно-методической работе, научной и впеучебной деятельности, практической 
работе, соответствующей профилю преподаваемой дисциплины (модулю) и других видах 
работ в должности, утвержденный заведующим кафедрой с момента последнего прохождения 
выборов на___ л1.;
2. Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом нс менее 
16 часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке на_ л.;
3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции но выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел от «_»20 г.;
4. Заключение по результатам периодического медицинского осмотра от « » 20___ г.

Подпись: Дата:



Приложение 7
к Положению о выборах заведующего кафедрой и декана факультета 

Заявление на участие в выборах на должность декана не для работника Института
Ректору НОЧУ ВО «МЭИ»

к.э.н., доп- Тыриной Г.Г.

от__________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

(год рождения)

(уч.степень, уч.звание)

(научно-педагогический стаж)

(фактический адрес проживания)

(телефон для связи)

(эл. почта)
ЗАЯВ Л Е НИ Е

Прошу допустить меня к участию в выборах, объявленных на сайте Московского 
экономического института https://noumci.ru/_______  202 г., на замещение должности

____________________________________ декана________________________________________  
(наименование должности)

факультета____________________________________________________________________________
(наименование факультета)

для заключения трудового договора.
1. Настоящим подтверждаю, что я ознакомлен (а) с:
1. Уставом НОЧУ ВО «МЭИ»;
2. Коллективным договором;
3. Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к 
ППС;
4. Условиями трудового договора;
5. Правилами внутреннего трудового распорядка;
6. Положением о порядке обработки (передачи) персональных данных;
II. К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:
1. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя на __ л.;
2. Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом нс менее 16 
часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке (при наличии) на л.;
3. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования но реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере внутренних дел от « _» 202___ г.;
4. Заключение по результатам предварительного медицинского осмотра от «__»202___ г.;
5. Согласие участника выборов на обработку его персональных данных на л;
6. Копии документов об образовании на__ л;
7. Копии документов о присуждении ученой степени (при наличии) иа_л;
8. Копии документов о присвоении ученого звания (при наличии) на__ л;
9. Копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы / сведения о трудовой 
деятельности на л;
10. Резюме.

11одпись: Дата:


