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ПРИКАЗ

«29» августа 2024 г №01-03/2024-42/1
г. Москва

Об утверждении Положения 
о порядке замещения должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
в ПОЧУ ВО «Московский экономический институт»

На основании Положения о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 04.12.2023 № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу», Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций», Приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования», с целью организации эффективной работы по организации замещения 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу в Негосударственном образовательном частном 
учреждении высшего образования «Московский экономический институт» и на 
основании решения Ученого совета Института от 29.08.2024 (Протокол №1)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 сентября 2024 года Положение о порядке 
замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу в Негосударственном образовательном учреждении 
высшего образования «Московский экономический институт» (Приложение 1).

2. Начальнику отдела сопровождения информационных систем П.В. Рымареву 
разместить Положение, указанное в пункте 1 настоящего приказа, на официальном 
сайте Института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего приказа за собой.
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Приложение 1
Одобрено Утверждено
Ученым советом НОЧУ ВО «МЭИ» приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ»
от «29» августа 2024 г., протокол №1 от «29» августа 2024 г. №01-03/2024-42/1

Согласовано
Представитель работников НОЧУ ВО «МЭИ»
от «29» августа 2024 г., протокол №1

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, 

ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ 
В НЕГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЧАСТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

1. Область применения
1.1. Настоящее Положение о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско- преподавательскому составу (далее - Положение), 
определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должностей профессорско- 
преподавательского состава (далее - конкурс), его организацию, регламент подачи 
документов, их рассмотрения и принятия решения по итогам конкурса в негосударственном 
образовательном частном учреждении высшего образования «Московский экономический 
институт» (далее -Институт, НОЧУ ВО «МЭИ»).

1.2. Настоящее Положение распространяется на порядок замещения следующих 
должностей: профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент. На 
замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой настоящее Положение не 
распространяется.

2. Правовые основания
2.1. Настоящее «Положение о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в негосударственном 
образовательном частном учреждении высшего образования «Московский экономический 
институт», разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
- Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 №225 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
04.12.2023 № 1138 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 
2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования»;

- Приказом Министерства образования и пауки РФ от 01 июля 2013 года №499 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам»;

- Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства 
здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных 
и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 



обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры».

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 
работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры».

- Приказом МВД России от 27 сентября 2019 г. № 660 «Об утверждении 
Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по 
предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования»;

- Приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование».

- Уставом негосударственного образовательного частного учреждения высшего 
образования «Московский экономический институт»;

- Коллективным договором НОЧУ ВО «МЭИ» на 2022-2025 гг. (далее - коллективный 
договор) от 30.11,2022г.

3. Общие положения
3.1. Заключению трудового договора на замещение должности профессорско- 

преподавательского состава (далее ППС) в Институте, а также переводу на такую должность 
предшествует избрание по конкурсу па замещение соответствующей должности.

3.2. Процедура избрания по конкурсу состоит из следующих этапов:
- объявление конкурса;
- прием заявлений от претендентов на участие в конкурсе;
- рассмотрение кандидатур претендентов на участие в конкурсе Конкурсной комиссией 

Института;
- принятие решения об избрании конкретного претендента на заседании Ученого совета 

Института.
3.3. Конкурс проводится на замещение следующих должностей ППС, 

предусмотренные штатным расписанием Института:
• ассистент;
• преподаватель;
• старший преподаватель;
• доцент;
• профессор.
Квалификационные требования к должностям ППС, избираемым по конкурсу в 

соответствии с настоящим Положением, устанавливаются в соответствии с Приказом 1 н 
(Приложение 1 к настоящему Положению).

3.4. На претендентов, участвующих в конкурсе на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся к ППС, распространяются требования трудового 
законодательства, определяющие право на занятие педагогической деятельностью.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 



преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.5. Не проводится конкурс на замещение следующих должностей:
• декан факультета;
• заведующий кафедрой.
3.6. Коллегиальным органом управления, принимающим решения по конкурсу на 

замещение должности педагогического работника, является Ученый совет НОЧУ ВО «МЭИ».
3.7. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 

трудового договора на замещение должности ППС без избрания по конкурсу в следующих 
случаях:

• при приеме на работу по совместительству (на срок не более 1 (одного) года, при этом 
срок окончания действия трудового договора должен быть ограничен текущим учебным 
годом);

• для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
законом сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу.

3.8. Лицо, принимающее участие в конкурсе на замещение должностей ППС, имеет 
право:

□ ознакомиться с настоящим Положением, квалификационными требованиями к 
должности (Приложение 1 к настоящему Положению), условиями трудового договора, 
образцами документов, необходимых для участия в конкурсе;

□ отозвать заявление на участие в конкурсе;
□ обжаловать отказ в приеме заявления об участии в конкурсе в двухдневный срок 

с момента отказа, путем обращения к ректору Института;
□ присутствовать па заседаниях Ученого совета, рассматривающих его 

кандидатуру.

4. Объявление о проведении конкурса
4.1. Отдел кадров Института не позднее 2 (двух) месяцев до окончания текущего 

учебного года готовит для размещения на официальном сайте Института информацию о 
работниках из числа ППС, у которых в следующем учебном году истекает срок трудового 
договора.

4.2. Конкурс на замещение должности педагогического работника, относящегося к 
ППС, может объявляться в следующих случаях:

- истечение срока трудового договора преподавателя, занимающего указанную 
должность;

- появление вакантной ставки преподавателя вследствие увеличения штатной 
численности преподавателей или увольнения преподавателя, в том числе в течение учебного 
(текущего) года.

4.3. Конкурс объявляется не менее чем за два месяца до даты его проведения путем 
опубликования объявления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте Института https://noumei.ru/ (далее - сайт) в течение учебного года по мере 
наличия соответствующих вакансий. Основанием для объявления конкурса является 



служебная записка, представленная заведующим кафедрой, согласованная проректором по 
учебно-методической работе, начальником учебно-методического управления (Приложение 2 
к настоящему Положению). Решение о проведении конкурса на замещение должностей, 
относящихся к ППС, объявляется приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ» в случае:

- истечения срока пребывания в должности;
- наличия вакантной должности.
4.4. Объявление публикуется па сайте не менее, чем за 2 (два) месяца до даты его 

проведения. В объявлении указывается:
• перечень должностей ППС, па замещение которых объявляется конкурс;
• квалификационные требования по должностям ППС (далее - квалификационные 

требования);
• документы, необходимые для представления на участие конкурсе;
• место (адрес) и срок приема заявления для участия в конкурсе;
• место и дата проведения конкурса.
4.5. Количество претендентов па вакантные должности, указанные в объявлении о 

проведении конкурса, не ограничено.
4.6. Конкурс на должность педагогического работника, относящегося к ППС, не 

объявляется при переводе педагогического работника, относящегося к ППС, с его согласия, в 
связи с реорганизацией структурного подразделения, на должность аналогичную или 
нижестоящую по отношению к занимаемой им должности в том же структурном 
подразделении или при переводе в другое структурное подразделение - до окончания срока 
трудового договора.

5. Прием документов и подготовка материалов для рассмот рения Ученым советом 
Института

5.1. Заявления от претендентов для участия в конкурсе подаются на имя ректора в отдел 
кадров Института.

Срок приема заявлений для участия в конкурсе не позднее 14 дней до даты проведения 
заседания Ученого совета Института, указанной в объявлении на сайте Института.

5.3. Для работников НОЧУ ВО «МЭИ», относящихся к ППС, заявление (далее - 
комплект документов) включает в себя:

— Заявление на участие в конкурсе (Приложение 3 к настоящему Положению);
— Список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя 

(Приложение 4 к настоящему Положению);
— Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом не 

менее 16 часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке (лица, впервые 
проходящие по конкурсу, предоставляют при наличии);

— Согласие участника конкурса на обработку его персональных данных (Приложение 
6 к настоящему Положению);

— Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и но форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

5.4. Претенденты, не имеющие трудовых отношений с НОЧУ ВО «МЭИ», для участия 
в конкурсе на объявленные вакантные должности педагогических работников к заявлению 
должны приложить следующие документы:

— Заявление на участие в конкурсе (Приложение 5 к настоящему Положению);
— Список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя 

(Приложение 4 к настоящему Положению);
— Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом не 



менее 16 часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
— Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

— Заключение по результатам предварительного медицинского осмотра.
— Согласие участника конкурса на обработку его персональных данных (Приложение 

5 к настоящему Положению);
— Копии документов об образовании;
— Копии документов о присуждении ученой степени (при наличии);
— Копии документов о присвоении ученого звания (при наличии);
—Копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы / сведения о 

трудовой деятельности;
— Документы об отсутствии медицинских противопоказаний для выполнения 

должностных обязанностей (работы, трудовой функции), которые предполагается поручить в 
соответствии с трудовым договором (медицинское заключение/справка/врачебное 
свидетельство и т.д. нарколога, психиатра о допуске или отсутствии противопоказаний к 
осуществлению педагогической деятельности);

— Резюме (Приложение 7 к настоящему Положению).
5.5. Претендент несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в 

представляемых документах.
5.6. Претендент, принимающий участие в конкурсе на замещение должностей ППС 

самостоятельно получает информацию о сроках и этапах проведения процедуры выборов на 
сайте Института https://noumei.ru. Формы документов для участия в конкурсе на замещение 
должностей ППС размещены на официальном сайте Института в сети «Интернет».

5.7. После окончания срока подачи документов на участие в конкурсе на замещение 
должностей, относящихся к ППС, заявления претендентов и комплекты поступивших 
документов для проведения конкурса передаются начальником отдела кадров в 3-х дневный 
срок для рассмотрения в Конкурсную комиссию Института.

5.8. Конкурсная комиссия проводит анализ документов, подтверждающих 
соответствие претендента квалификационным требованиям и отсутствие у него ограничений 
на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами.

По результатам данного анализа Конкурсная комиссия определяет перечень 
претендентов, допущенных к конкурсу на замещение вакантных должностей педагогических 
работников.

Итоги рассмотрения оформляются протоколом, выписка из которого на каждого 
претендента передается секретарем Конкурсной комиссии Ученому секретарю Ученого совета 
со всеми документами для рассмотрения на Ученом совете.

5.9. Претендент нс допускается к конкурсу в случае:
— несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по 

соответствующей должности;
— непредставления установленных документов;
— нарушения установленных сроков поступления комплекта документов.
В случае, если па конкурс нс подано ни одного заявления или ни один из претендентов, 

подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс на замещение вакантной должности 
признается несостоявшимся.

В случае, если единственный претендент отозвал заявление об участии в конкурсе, 
конкурс признается несостоявшимся.

5.10. Конкурсная комиссия Института вправе принять решение о проведении 
претендентами на замещение должностей, не имеющими трудовых отношений с Институтом, 



пробных лекций или других учебных занятий.
5.11. Конкурсная комиссия открытым голосованием принимает решение по 

рекомендации Ученому совету Института кандидатур претендентов на замещение вакантных 
должностей педагогических работников. При этом претенденты, имеющие трудовые 
отношения с Институтом, ранее занимающие должности педагогических работников высшего 
образования, при прочих равных значениях показателей их учебно-методической, научно- 
исследовательской и других видов деятельности с другими претендентами, имеют 
приоритетное право быть рекомендованными конкурсной комиссией на замещение вакантных 
должностей.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
5.12. Ученый секретарь Ученого совета на основании протокола заседания конкурсной 

комиссии готовит бюллетени для тайного голосования на Ученом совете НОЧУ ВО «МЭИ».

6. Проведение конкурса на Ученом совете Института

6.1. Лицом, ответственным за организацию подготовки и соблюдение сроков 
проведения конкурса па Ученом совете Института, является ученый секретарь Инс титута.

6.2. Председатель Ученого совета организует обсуждение претендентов на заседании 
Ученого совета.

Заведующий кафедрой, но которой был объявлен конкурс, имеет право присутствовать 
на соответствующем заседании Ученого совета.

Претендент также имеет право присутствовать при рассмотрении его кандидатуры. 
Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса.

6.3. Решение об избрании по конкурсу па замещение должности ППС принимается на 
заседании Ученого совета по результатам тайного голосования.

6.4. Для проведения тайного голосования Ученый совет Института, на котором 
происходит избрание по конкурсу, избирает открытым голосованием простым большинством 
голосов из членов ученого совета, участвующих в заседании, счетную комиссию в количестве 
не менее 3 (трех) человек. В тайном голосовании принимают участие только присутствующие 
на заседании члены ученого совета Института, которым счетная комиссия выдает 
заготовленные бюллетени установленного образца (Приложение 8 к настоящему 
Положению). Члены счетной комиссии подсчитывают бюллетени и составляют по итогам 
голосования протокол счетной комиссии.

Ученый совет Института открытым голосованием простым большинством голосов, 
участвующих в заседании, утверждает протокол счетной комиссии.

6.5. Успешно прошедшим конкурс считается претендент, получивший по итогам 
тайного голосования наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее половины 
плюс один голос от числа примявших участие в голосовании (при кворуме не менее 2/3 
списочного состава Ученого совета).

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал 
необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не набрал 
необходимого количества голосов, то проводится второй тур избрания, при котором 
повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее 
количество голосов в первом туре избрания.

При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное 
голосование на том же заседании Ученого совета Института.

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов нс набрал 
более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся.

6.6. Ученый секретарь Института оформляет выписки из протокола заседания Ученого 
совета Института о принятом решении по результатам тайного голосования по каждой из 
рассматриваемых кандидатур (Приложение 9 к настоящему Положению) и прикладывает их к 



комплектам документов претендентов.
6.7. В течение 3 (трех) рабочих дней после заседания Ученого совета Института 

Ученый секретарь, передает документы в отдел кадров для подготовки трудового договора и 
его подписания сторонами в порядке, определенном трудовым законодательством.

6.8. По итогам конкурса с лицом, прошедшим конкурс на замещение должностей ППС, 
заключается срочный трудовой договор на срок до 5 (пяти) лет.

6.9. Окончательное право определения срока трудового договора остается за 
Президентом Института.

6.10. Отдел кадров Института в течение 5-ти дней с даты получения от Ученого 
секретаря Ученого совета выписки из протокола и комплекта документов претендентов, 
информирует лиц, участвовавшим в конкурсе, об их результатах.

6.11. Если претендент на должность, па момент проведения конкурса замещающий 
должность, не избран или не изъявил желания участвовать в конкурсе, трудовой договор с ним 
прекращается в день окончания срока действия трудового договора, о чем издается приказ 
Президента Института. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника.

6.12. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов не получил 
больше половины голосов, конкурс признается несостоявшимся. Конкурс объявляется 
повторно па основании приказа Ректора.

6.13. В случае нарушения вышеуказанной процедуры конкурса решение Ученого 
совета Института может быть обжаловано в порядке, установленном действующим 
законодательством.

6.14. Должности, относящиеся к ППС, объявляются вакантными, если в течение 30-ти 
календарных дней лицо, впервые успешно прошедшее конкурс на замещение данной 
должности в организации, не заключило трудовой договор по собственной инициативе.

6.15. До истечения срока трудового договора работник заключает с Институтом 
дополнительное соглашение о продлении трудового договора (по результатам проведения 
конкурса).

6.16. Работник, не заключивший в срок соглашение о продлении трудового договора в 
связи с прохождением по конкурсу, не допускается заведующим кафедрой к работе и с ним 
расторгается трудовой договор в связи с истечением его срока.

7. ПОРЯДОК ОТМЕНЫ КОНКУРСА
7.1. Конкурс на замещение должностей ППС может быть отменен в следующих 

случаях:
- реорганизация или прекращение деятельности кафедры (факультета);
- нарушение порядка проведения конкурса.
7.2. Конкурс на замещение должностей ППС может быть отменяется приказом ректора 

Института не менее, чем за пять дней до даты заседания Ученого совета Института.
7.3. Информация об отмене конкурса размещается па сайте Института.
7.4. Ученый секретарь Ученого совета Института информирует претендентов, 

подавших заявление па участие в конкурсе, об отмене конкурса на замещение должностей 
ППС.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором на 

основании решения Ученого совета Института.
8.2. Все дополнения и изменения настоящего Положения принимаются Ученым 

советом Института и вводятся в действие приказом ректора.



Приложение 1 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
Извлечение 

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития 
Российской Федерации 

от 11 января 2011 г. N 1н

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТЯМ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРСКО- 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ

Ассистент

Должностные обязанности. Организует и осуществляет учебную и учебно-методическую 
работу по преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий, за 
исключением чтения лекций. Участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного 
подразделения образовательного учреждения. Под руководством профессора, доцента или 
старшего преподавателя (куратора дисциплины) принимает участие в разработке 
методических пособий, лабораторных работ, практических занятий, семинаров. Организует и 
планирует методическое и техническое обеспечение учебных занятий. Принимает участие в 
воспитательной работе с обучающимися (студентами, слушателями), в организации их 
научно-исследовательской работы, в профессиональной ориентации школьников, в 
разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, обеспечению и 
совершенствованию материально-технической базы учебного процесса, обеспечению 
учебных подразделений и лабораторий оборудованием. Контролирует и проверяет 
выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий. Контролирует 
соблюдение обучающимися (студентами, слушателями) правил по охране труда и пожарной 
безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ и 
практических занятий. Участвует в организуемых в рамках тематики направлений 
исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, иных мероприятиях 
образовательного учреждения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; государственные образовательные стандарты по 
соответствующим программам высшего профессионального образования; теорию и методы 
управления образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила 
ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; 
методику профессионального обучения; современные формы и методы обучения и 
воспитания; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе 
дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно- 
цифровых устройствах, в том числе предназначенных для передачи информации; основы 
экологии, права, социологии; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы в 
образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени 
кандидата паук - без предъявления требований к стажу работы.



Преподаватель
Должностные обязанности. Организует и проводит учебную и учебно-методическую 

работу по всем видам учебных занятий, за исключением чтения лекций. Участвует в научно- 
исследовательской работе кафедры, иного подразделения образовательного учреждения. 
Обеспечивает выполнение учебных планов и программ. Под руководством профессора, 
доцента или старшего преподавателя разрабатывает или принимает участие в разработке 
методических пособий но видам проводимых занятий и учебной работы, организует и 
планирует методическое и техническое обеспечение учебных занятий. Создает условия для 
формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности 
выпускников. Принимает участие в воспитательной работе с обучающимися (студентами, 
слушателями), в организации их научно-исследовательской работы, в профессиональной 
ориентации школьников, в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, 
развитию, обеспечению и совершенствованию материально-технической базы учебного 
процесса, обеспечению учебных подразделений и лабораторий оборудованием. Контролирует 
и проверяет выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий. 
Контролирует соблюдение обучающимися (студентами, слушателями) правил по охране труда 
и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ 
и практических занятий. Участвует в организуемых в рамках тематики направлений 
исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, иных мероприятиях 
образовательного учреждения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам 
высшего образования; теорию и методы управления образовательными системами; порядок 
составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; основы 
педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; современные 
формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования образовательных 
технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, 
иных электронно-цифровых устройствах; основы экологии, права, социологии; правила по 
охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж работы в 
образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени 
кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.

Старший преподаватель

Должностные обязанности. Организует и проводит учебную, воспитательную и учебно- 
методическую работу но преподаваемой дисциплине или отдельным видам учебных занятий. 
Участвует в научно-исследовательской работе кафедры, иного подразделения 
образовательного учреждения. Обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и 
выполнение учебных программ. Создает условия для формирования у обучающихся 
(студентов, слушателей) основных составляющих компетентности, обеспечивающей 
успешность будущей профессиональной деятельности выпускников. Проводит все виды 
учебных занятий, учебной работы. Осуществляет контроль качества проводимых 
ассистентами и преподавателями учебных занятий. Разрабатывает рабочие программы но 
преподаваемым дисциплинам. Комплектует и разрабатывает методическое обеспечение 
преподаваемых дисциплин или отдельных видов учебных занятий и учебной работы. 
Принимает участие в научно-исследовательской работе обучающихся (студентов, 
слушателей), руководит их самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине или 
отдельным видам учебных занятий и учебной работы, участвует в профессиональной 



ориентации школьников. Оказывает методическую помощь ассистентам и преподавателям в 
овладении педагогическим мастерством и профессиональными навыками. Принимает участие 
в научно-методической работе кафедры в составе методической комиссии по 
соответствующей специальности. Принимает участие в развитии и совершенствовании 
материально-технической базы кафедры. Участвует в пропаганде научно-технических, 
социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний. Контролирует и проверяет 
выполнение обучающимися (студентами, слушателями) домашних заданий, соблюдение ими 
правил по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, 
выполнении лабораторных работ и практических занятий. Принимает участие в 
воспитательной работе обучающихся (студентов, слушателей). Принимает участие в 
подготовке учебников, учебных и учебно-методических пособий, разработке рабочих 
программ и других видов учебно-методической работы кафедры или иного структурного 
подразделения.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам 
высшего образования; теорию и методы управления образовательными системами; порядок 
составления учебных планов; правила ведения документации по учебной работе; основы 
педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; современные 
формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования образовательных 
технологий, в том числе дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, 
иных электронно-цифровых устройствах, в том числе предназначенных для передачи 
информации; основы экологии, права, социологии; основные методы поиска, сбора, хранения, 
обработки, предоставления, распространения информации, необходимой для осуществления 
научно-исследовательской деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной 
собственности; правила но охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года.

Доцент

Должностные обязанности. Осуществляет планирование, организацию и контроль 
учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым дисциплинам. 
Организует, руководит и ведет научно-исследовательскую работу по профилю кафедры 
(факультета). Ведет все виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными 
проектами и научно-исследовательской работой обучающихся (студентов, слушателей), 
преимущественно магистров и специалистов. Руководит, контролирует и направляет 
деятельность научного студенческого общества. Осуществляет контроль качества проведения 
преподавателями кафедры всех видов учебных занятий по курируемой дисциплине. 
Обеспечивает выполнение учебных планов, разработку и выполнение учебных программ. 
Создаст условия для формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных 
составляющих компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной 
деятельности выпускников. Участвует в разработке образовательной программы 
образовательного учреждения. Разрабатывает рабочие программы по курируемым курсам. 
Принимает участие в научно-методической работе кафедры (факультета) в составе 
методической комиссии по соответствующей специальности. Участвует в организуемых в 
рамках тематики направлений исследований кафедры семинарах, совещаниях и 
конференциях, включая международные. Разрабатывает методическое обеспечение 
курируемых дисциплин. Принимает участие в повышении квалификации начинающих 
преподавателей, в овладении ими преподавательского мастерства и профессиональных 
качеств, оказывает им методическую помощь, организует и планирует самостоятельную 



работу студентов, преимущественно магистров. Организует и занимается профессиональной 
ориентацией школьников по специализации кафедры. Участвует в пропаганде научно- 
технических, социально-гуманитарных, экономических и правовых знаний. Принимает 
участие в развитии материально-технической базы кафедры, разрабатывает учебники и 
учебно-методические пособия и описания лабораторных работ и практических занятий по 
преподаваемым дисциплинам, в воспитательной работе обучающихся (студентов, 
слушателей). Руководит работой по подготовке научно-педагогических кадров. Контролирует 
выполнение обучающимися (студентами, слушателями) и работниками кафедры правил по 
охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам 
высшего профессионального образования; теорию и методы управления образовательными 
системами; порядок составления учебных планов; правила ведения документации по учебной 
работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального обучения; 
современные формы и методы обучения и воспитания; методы и способы использования 
образовательных технологий, в том числе дистанционных; требования к работе па 
персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; основы экологии, 
права, социологии; основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, 
распространения информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 
деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; правила но 
охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) паук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника).

Профессор

Должностные обязанности. Осуществляет планирование, организацию и контроль 
учебной, воспитательной и учебно-методической работы по курируемым дисциплинам. Ведет 
все виды учебных занятий, руководит курсовыми и дипломными проектами и научно- 
исследовательской работой магистров (специалистов). Руководит научно-исследовательской 
работой по научному направлению работы кафедры (смежным специальностям), организует 
се деятельность. Привлекает к выполнению научно-исследовательской работы в 
установленном порядке преподавателей, учебно-вспомогательный персонал кафедры, 
аспирантов и обучающихся (студентов, слушателей) кафедры и специалистов других 
структурных подразделений образовательного учреждения. Создает условия для 
формирования у обучающихся (студентов, слушателей) основных составляющих 
компетентности, обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности 
выпускников. Разрабатывает рабочие учебные программы по курируемым дисциплинам, 
руководит их разработкой другими преподавателями. Присутствует на любых видах учебных 
занятий по выбору, а также на экзаменах и зачетах по курируемым дисциплинам. Участвует в 
научно-методической работе кафедры по вопросам профессионального образования, а также 
в составе методической комиссии по специальности или научно-методического совета 
факультета образовательного учреждения. Контролирует методическое обеспечение 
курируемых дисциплин. Осуществляет руководство подготовкой учебников, учебных и 
учебно-методических пособий, конспектов лекций и иного методического материала по 
курируемым дисциплинам, непосредственно участвует в их разработке, в подготовке их к 
изданию. Вносит предложения по совершенствованию учебной и учебно-методической 
работы кафедры (факультета). Участвует в организуемых в рамках тематики направлений 
исследований кафедры семинарах, совещаниях и конференциях, в том числе и 
международных. Организует, планирует и руководит самостоятельной работой обучающихся 



(студентов, слушателей) по курируемым дисциплинам, их научно-исследовательской работой, 
студенческим научным обществом на кафедре (факультете), профессиональной 
ориентационной работой школьников по специальностям кафедры. Принимает активное 
участие в повышении квалификации преподавателей кафедры, оказывает им необходимую 
методическую помощь в овладении педагогическим мастерством и профессиональными 
навыками. Руководит подготовкой научно-педагогических кадров (аспирантов и соискателей) 
на кафедре. Участвует в пропаганде научно-технических, социально-гуманитарных, 
экономических и правовых знаний. Участвует в работе выборных органов или структурных 
подразделений образовательного учреждения но вопросам, относящимся к деятельности 
кафедры (факультета). Читает авторские курсы по направлению научных исследований 
кафедры (факультета).

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 
вопросам высшего профессионального образования; локальные нормативные акты 
образовательного учреждения; государственные образовательные стандарты по 
соответствующим программам высшего профессионального образования; теорию и методы 
управления образовательными системами; порядок составления учебных планов; правила 
ведения документации по учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; 
методику профессионального обучения; технологию организации методической, научно- 
методической, научно-исследовательской работы; современные формы и методы обучения и 
воспитания; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе 
дистанционных; основные методы поиска, сбора, храпения, обработки, предоставления, 
распространения информации, необходимой для осуществления научно-исследовательской 
деятельности; механизмы оформления прав интеллектуальной собственности; требования к 
работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах; основы 
экологии, нрава, социологии; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической работы нс менее 5 лет или ученое звание 
профессора.



Приложение 2 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
Ректору НОЧУ ВО «МЭИ»

к.э.н., доц. Тыриной Т.Г.
от______________________________________________

(занимаемая должность)
кафедры_________________________________________

(название кафедры)

(Ф.И.О. полностью)

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
«__»202__ г.

Об объявлении конкурса
на замещение должностей ППС

Прошу Вас объявить конкурс на замещение вакантной должности*

(название должности)

по кафедре__________________________________________________________
(наименование кафедры)

На 202__- 202 учебный год образовательная деятельность по
вышеуказанной вакансии осуществляется по следующим образовательным 
программам:

Шифр программы Наименование
Доля ставки, 

относящаяся к данной 
программе

ИТОГО

Перечень преподаваемых дисциплин, которые планируется закрепить за 
вакантной должностью, согласно учебному(ым) плану(ам) в 202__ - 202
учебном году:

Заведующий кафедрой  __________________________
Подпись Расшифровка подписи

«____»20 г. /
(подпись курирующего проректора) расшифровка подписи

№ Наименование дисциплины Курс Шифр и наименование программы

«»20__ г. /
(подпись начальника учебно-методического управления) расшифровка подписи

Примечание:
^ата заседания Ученого совета - не ранее чем через 2 месяца после опубликования 
объявления.



Приложение 3 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
Заявление на участие в конкурсе для работника Института 

Ректору НОЧУ ВО «МЭИ»
к.э.н., доц. Тыриной Т.Г.

от______________________________________________
{занимаемая должность)

кафедры_________________________________________
{название кафедры)

{Ф.И.О. полностью)

{год рождения)

{уч.степенъ, уч.звание)

{научно-педагогический стаж)

(телефон для связи)

(эл.почта)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе, объявленном на сайте Московского 

экономического института https://noumei.ru/ ___ ___ 202_г., на замещение должности

(наименование должности) 
по кафедре______________

(наименование кафедры)

I. Настоящим подтверждаю, что я ознакомлен (а) с:
1. Уставом НОЧУ ВО «МЭИ»;
2. Коллективным договором;
3. Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к ППС;
4. Условиями трудового договора;
5. Правилами внутреннего трудового распорядка;
6. Положением о порядке обработки (передачи) персональных данных;
И. К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:
1. Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом не менее 16 
часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке на__л.;
2. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции но выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере внутренних дел от «_»__ 20 г.;
3. Заключение по результатам периодического медицинского осмотра от « » 202 г.

Подпись: Дата:



Приложение 4 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
СПИСОК

опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических трудов 
соискателя должности

(фамилия, имя, отчество]

Идентификатор Авторские идентификаторы
SPIN-код РИНЦ
ORCID

№
п/н

Наименование работы, 
ее вид

Форма 
работы Выходные данные Объем 

в п.л. Соавторы

1 2 3 4 5 6
а) Учебные издания:

1.
2.

б) Научные труды (кроме научных монографий)
3.
4.

в) Научные монографии
5.
6.

г) Объекты интеллектуальной собственности (ОИС)
№ 
н/п Наименование и данные Вид ОИС

Соискатель: /И.О.Фамилия/

Список верен:

Заведующий кафедрой/И.О.Фамилия/

Ученый секретарь НОЧУ ВО «МЭИ» /И.О.Фамилия/

Дата
Примечание:
1. Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикации учебных изданий и 

научных трудов со сквозной нумерацией.
2. Приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов с уточнением вида публикации. Фамилия 

соискателя в списке авторов публикации выделяется жирным шрифтом.
3. Виды публикаций.
Для учебных изданий: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, 

хрестоматия, практикум, задачник.
Для научных трудов (кроме научных монографий): научная статья (статья), отчет о проведении научно- 

исследовательских работ, прошедший депонирование. В качестве дополнительного признака: статья в журнале из перечня 
ВАК (ВАК), публикация размешена в базах цитирования РИНЦ (РИНЦ), Scopus (Scopus), Web of Science (WoS).

Для объектов интеллектуальной собственности: изобретение, полезная модель, промышленный образец, 
программа для ЭВМ, база данных, топология интегральных микросхем.

4. Для учебных изданий и научных монографий указывается объем и вклад соискателя в п.л.
5. В библиографическом описании научных трудов рекомендуется указать идентификатор doi (при наличии).
б. Работы, находящиеся в печати, положительные решения по заявкам на выдачу патентов и прочие не 

включаются. Не относятся к научным работам и учебным изданиям газетные статьи и другие публикации популярного 
характера.



Приложение 5 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
Заявление на участие в конкурсе не для работника Института 

Ректору НОЧУ ВО «МЭИ»
к.э.н., доц. Тыриной Т.Г.

от_________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

(год рождения)

(уч.степень, уч.звание)

(научно-педагогический стаж) 

(фактический адрес проживания)

(телефон для связи)

(эл. почта)
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе, объявленном на сайте Московского 
экономического института https://noumei.ru/ ___ ___ 202_г., на замещение должности

(наименование должности)
по кафедре____________________________________________________________________________

(наименование кафедры)
I. Настоящим подтверждаю, что я ознакомлен (а) с:
1. Уставом НОЧУ ВО «МЭИ»;
2. Коллективным договором;
3. Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к ППС;
4. Условиями трудового договора;
5. Правилами внутреннего трудового распорядка;
6. Положением о порядке обработки (передачи) персональных данных;
II. К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:
1. Список опубликованных учебных изданий и научных трудов соискателя на___ л.;
2. Копии документов установленного образца о повышении квалификации объемом нс менее 16 
часов за последние 3 года и (или) профессиональной переподготовке (при наличии) на _л.;
3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере внутренних дел от « _» 202___г.;
4. Заключение по результатам предварительного медицинского осмотра от «»202___г.;
5. Согласие участника конкурса на обработку (передачу) его персональных данных на_ л;
6. Копии документов об образовании на л;
7. Копии документов о присуждении ученой степени (при наличии) па___ л;
8. Копии документов о присвоении ученого звания (при наличии) па л;
9. Копию трудовой книжки, заверенную по основному месту работы / сведения о трудовой 
деятельности на__ л;
10. Резюме.

Подпись: Дата:



Приложение 6 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
от_______________

(фамилия, имя, отчес тво претендента) 
зарегистрированного по адресу:

(адрес регистрации претендента по месту 

жительства или месту пребывания)

(наименование, номер, дата выдачи, орган, выдавший

документ, удостоверяющий личность претендента) 
дата и место рождения:_________________________

Согласие участника конкурса на замещение должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 

на обработку его персональных данных
Я, нижеподписавшийся,______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

: серия№, выдан
(вид документа, удостоверяющий личность)

(кем и когда)

зарегистрированпый(ая) (проживающий(ая) по адресу:
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О 

персональных данных", свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие негосударственном 
образовательному частному учреждению высшего образования «Московский экономический 
институт» (далее - «НОЧУ ВО «МЭИ») на автоматизированную, а также без использования средств 
автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, 
предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 
152-ФЗ "О персональных данных", со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, 
представленных мной в НОЧУ ВО «МЭИ».

Цель обработки персональных данных: участие в конкурсной процедуре на замещение 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов даю согласие на обработку с 
использованием бумажных, цифровых носителей или по каналам связи, с соблюдением мер, 
обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа:

Настоящее согласие выдано на срок до достижения целей, указанных в настоящем согласии, 
если иное нс предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления на имя ректора.

«___»202__ г. 
(дата подачи заявления) (подпись претендента) (Фамилия, И.О.)



Приложение 7 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу
РЕЗЮМЕ

Образование

Место 
для фото

ФИО
Дата рождения
Контактная информация: email, моб.тел., скайп, ссылки на профили в 
специализированных профессиональных соц.сетях и базах (SPIN РИНЦ, 
ResearcherlD, Orcid, Scopus, Google Scholar) и т.д.

Дополнительное образование за последние 5 лет

Период Образовательное учреждение

Вид образования
Направление/ 
специальность

Наличие ученой степени и ученого звания

Период Образовательное учреждение

Вид образования
Направление/ 
специальность

Участие в профессиональных объединениях, общественных организациях, экспертных советах

Период Указать ученую степень, ученое звание и название диссертации

Опыт работы

№ п/п Указать статус участия

Опыт преподавания в зарубежных университетах

Период Наименование организации
Должность
Обязанности (читаемые курсы) 
и достижения

Период Наименование организации
Должность
Обязанности (читаемые курсы) 
и достижения

Знание иностранных языков

Период Наименование вуза, факультета
Дисциплина

Публикации за последние 5 лет (наиболее значимые)

Иностранный язык Уровень знания

Научное руководство за последние 5 лег

Публикации в изданиях, 
включенных в перечень 
ведущих рецензируемых 
научных журналов ВАК

Данные о публикации (ФИО авторов, наименование, название журнала, год, 
номер, страницы)

Публикаций научных
статей, индексируемых в 
базах Web of Science Core 
Collection или Scopus

Указать ФИО защитившихся аспирантов/докторантов, наименование диссертации, год зашиты, научную 
специальность (область исследования)

Опыт научно-исследовательской работы за последние 5 лет
№ п/п Наименование НИР, заказчик, год Сумма НИР Статус (руководитель, 

исполнитель)



Сфера профессиональных интересов, приоритетные направления научной деятельности

Ваши поощрения и дос тижения за 1 юследпие 5 лет

Дополнительная информация



Приложение 8 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

БАЛЛОТИРОВОЧНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
для тайного голосования 

на заседании Ученого совета 
от «»202_ г. протокол № _

по конкурсному отбору па должность 
профессорско-преподавательского состава 

(профессора, доцента, ст.преподавателя, ассистента) 
кафедры «»

В графе «Результаты голосования» вычеркнуть ненужное

Фамилия, имя, отчество 
соискателя Характер аттестации Результаты голосования

ФИО
ПРОФЕССОР

(доцент, ст.преподаватель, 
ассистент) кафедры 

«_____________ »

ЗА

ПРОТИВ

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

БАЛЛОТИРОВОЧНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования

па заседании Ученого совета
от «»202_ г. протокол № __

по конкурсному отбору на должность 
профессорско-преподавательского состава 

(профессора, доцента, ст.преподавателя, ассистента) 
ка ф едры «»

В графе «Результаты голосования» вычеркнуть ненужное

Фамилия, имя, отчество 
соискателя Характер аттестации Результаты голосования

ФИО
ПРОФЕССОР

(доцент, ст.преподаватель, 
ассистент) кафедры
«________________ »

ЗА

ПРОТИВ



Приложение 9 
к Положению о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

ВЫПИСКА
из протокола заседания Ученого совета 

от «___»202__ г., протокол №

Присутствовали:чел. из членов Ученого совета НОЧУ ВО «МЭИ».

СЛУШАЛИ: об участии в конкурсе 
на замещение вакантной должности  
кафедры _______________________________

Участвовало в тайном голосовании чел. из  присутствующих членов 
Ученого совета НОЧУ ВО «МЭИ».

Итоги голосования:
За - чел.
Против - чел.
Недействительных бюллетеней .

ПОСТАНОВИЛИ:
Считать прошедшим конкурс иа замещение должности

Наименование кафедры

ФИО претенден та полностью

Председатель Ученого совета  
Подпись Расшифровка подписи

Ученый секретарь Ученого совета
Подпись Расшифровка подписи


