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В настоящем отчете приведены результаты проведения 

самообследования деятельности Негосударственного образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский экономический 

институт» (далее НОЧУ ВО «МЭИ», Институт) за 2025 год, 

систематизированные по структурным разделам основного отчета. 

 

I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

В процессе самообследования Негосударственного образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский экономический 

институт» (далее НОЧУ ВО «МЭИ»), сроки, форма проведения которого, 

состав лиц, привлекаемых для его проведения, утверждены приказом по 

образовательной организации «О подготовке информационно-аналитического 

отчета на основе показателей деятельности образовательной организации 

высшего образования, подлежащей самообследованию за 2025 год» от «27» 

февраля 2025г. №01-03/2026-12, проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления образовательной организацией, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; анализ финансово-экономической деятельности 

образовательной организации и внеучебной работы. 

В процессе самообследования проводилась оценка деятельности НОЧУ 

ВО «МЭИ» на основании расчета и анализа показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, 

утвержденных приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (в ред. 

Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136, с изменениями от 

17.11.2023) «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» и согласно письму 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.03.2014 

№АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных организаций 

высшего образования» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

проведению самообследования образовательной организации высшего 

образования»). 

Целью проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности Института на основе 

анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования в рамках 

функционирования внутренней независимой оценки качества 

образовательного процесса. Отчетным периодом является предшествующий 

самообследованию календарный (2025) год. 

Показатели самообследования рассчитаны на основании сведений, 

отраженных в форме статистической отчетности «Мониторинг по основным 

направлениям деятельности образовательной организации высшего 
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образования за 2025 г. (форма ВПО-1, ВПО-2, № 1-Мониторинг)». 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Негосударственное образовательное частное учреждение высшего 

образования «Московский экономический институт»     
полное наименование образовательной организации 

создан Решением учредителя от 17 октября 1999г. 

Основным нормативно-правовым документом института является 

Устав, в соответствии с которым главным видом деятельности вуза считается 

предоставление образовательных услуг гражданам по образовательным 

программам среднего профессионального, высшего и дополнительного 

образования. Действующая редакция Устава НОЧУ ВО МЭИ была утверждена 

решением учредителя 17.10.1997. В Устав НОЧУ ВО МЭИ были приняты 

изменения и дополнения: решением учредителя 12.10.1999, решением 

учредителя 29.11.2001, общим собранием учредителей 25.08.2002, решением 

учредителя 20.02.2003, общим собранием учредителей 01.10.2003, общим 

собранием учредителей 28.06.2004, общим собранием учредителей 18.03.2005, 

общим собранием учредителей 05.09.2007, общим собранием учредителей 

11.09.2008, общим собранием учредителей 12.10.2009, общим собранием 

учредителей 14.05.2014, общим собранием учредителей 05.08.2016, общим 

собранием учредителей 18.05.2018, общим собранием учредителей 01.11.2019, 

о чем внесена запись в ЕГРЮЛ 20.11.2019 за номером 2197700296990, ОГРН 

1027700301386 от 10.10.2002 г. 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН) 1027700301386. 

Документ о постановке учреждения на учет в налоговом органе - 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения серия 77 №016891830. КПП 772301001. 

Идентификационный номер налогоплательщика – 772000882712 

Документы, подтверждающие право реализации образовательных 

программ: 

1. Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

(регистрационный № Л035-00115-77/00096837, выданная Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки 10 июня 2021 года, срок 

действия - бессрочная). 

2. Свидетельство о государственной аккредитации (Гос. Аккредитация 

Серия 90А01 №0003346 Регистрационный №А007-00115-77/01077665 от 

10.07.2019 г., выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки). 

Полное наименование образовательной организации на русском языке: 

Негосударственное образовательное частное учреждение высшего 

образования «Московский экономический институт». 

Сокращенные наименования образовательной организации на русском 

языке: НОЧУ ВО «МЭИ». 
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Полное наименование образовательной организации на английском 

языке: Non-state private educational institution of higher education «Moscow 

Economic Institute». 

Сокращенное наименование образовательной организации на 

английском языке: «МЕI». 

Контактная информация: 

Юридический и фактический адрес: 109390, город Москва, улица 

Артюхиной, дом 6, корпус 1, эт/пом/ком 3/I/30. 

Официальный сайт образовательной организации: https://noumei.ru. 

Тип образовательной организации: образовательная организация 

высшего образования.  

Вид образовательной организации: Институт. 

Образовательная организация не имеет филиалов.  

Руководитель образовательной организации: ректор Тырина Т.Г., к.э.н., 

доцент. 

 

1.1. Миссия, стратегическая цель образовательной организации 

Уставом НОЧУ ВО «МЭИ» закреплены цели и задачи института, 

основные направления его деятельности, структура и порядок управления 

институтом, организация финансовой и хозяйственной деятельности, порядок 

комплектования штата работников и контингента обучающихся, права и 

обязанности участников образовательного процесса и т.д. 

Миссия института состоит в повышении доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям развития экономики, 

современным потребностям каждого гражданина и общества в целом; 

реализации конкурентоспособных образовательных программ, позволяющих 

решать нестандартные профессиональные задачи в разных сферах 

жизнедеятельности человека; управления качеством деятельности в сфере 

реализации образовательных программ высшего образования; выполнения 

фундаментальных и прикладных научных исследований, организации 

инновационной деятельности для сохранения и упрочения статуса института 

как образовательной организации, специализирующейся на применении 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и 

научно-методического центра в условиях интеграции в мировое научно-

образовательное пространство; сохранения, накопления, преумножения и 

распространения интеллектуальных, научных, духовно-нравственных 

ценностей российского общества. 

Сегодня НОЧУ ВО «МЭИ» – это современная российская 

образовательная организация, обучение в которой дает возможность 

трудоустройства и дальнейшего карьерного роста в таких важнейших 

областях профессиональной деятельности, как юриспруденция, менеджмент, 

государственное и муниципальное управление, управление персоналом, 

экономика, дизайн, психология. 

Стратегическая цель Института – подготовка высокообразованных и 

высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному 

https://noumei.ru/


6 

росту и профессиональной мобильности в условиях информатизации 

общества и развития новых наукоёмких технологий; интеграция 

образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности 

вуза. 

Основными механизмами и инструментами реализации стратегии 

Института являются: 

− реализация востребованных практикой образовательных программ; 

− практико-ориентированный образовательный процесс; 

− информатизация образовательного процесса; 

− эффективное управление, прозрачность всех процессов; 

− активная молодежная политика и воспитательная работа; 

− развитие системы повышения квалификации и переподготовки 

специалистов различных сфер деятельности; 

− развитие кадрового потенциала Института и создание условий для 

профессионального и личностного роста научно-педагогических работников. 

 

1.2. Основные направления деятельности образовательной 

организации 

Для достижения целей и решения задач НОЧУ ВО «МЭИ» в 

соответствии с Уставом осуществляет свою деятельность по следующим 

направлениям: 

• создание условий и реализация в соответствии с лицензией 

различных основных образовательных программ высшего образования и 

дополнительных профессиональных программы – программ повышения 

квалификации, программ профессиональной переподготовки, 

дополнительных программ обучения детей и взрослых с учетом 

экономических и социально-культурных потребностей и условий, 

складывающихся в обществе; 

• разработка учебных планов и рабочих программ, учебников, 

учебных и учебно-методических печатных, видео-, аудиоматериалов и других 

пособий, создание программных продуктов и электронных учебников, 

компьютерных баз данных по экономической, юридической, психологической 

и другим тематикам; 

• подготовка и издание учебников, учебных и учебно-методических 

книжных серий по актуальным проблемам права, менеджмента и экономики, 

психологии; 

• установление деловых контактов с отечественными научными и 

учебными заведениями; 

• организация и проведение межвузовских конференций и 

семинаров; 

• организация и проведение научных исследований, исследований с 

целью совершенствования подготовки специалистов и повышения 

квалификации преподавателей; издание научно-исследовательских и научно-

методических работ,  
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• содействие выпускникам в их трудоустройстве; 

• развитие материально-технической базы института; 

• развитие кадрового потенциала образовательной организации; 

• совершенствование материально-технической базы и социально-

культурной инфраструктуры; 

• эффективное функционирование электронной информационно-

образовательной среды образовательной организации. 

 

1.3. Система управления образовательной организацией 

Организация управления образовательной организацией определена 

Уставом НОЧУ ВО «МЭИ» на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. Высшим органом управления образовательной организации 

является Ученый совет, избираемый конференцией работников и 

обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ». 

Конференция работников и обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» является 

коллегиальным органом управления Института. К компетенции конференции 

работников и обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» относится: избрание ученого 

совета НОЧУ ВО «МЭИ»; принятие программы развития НОЧУ ВО «МЭИ»; 

обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного 

договора, изменений и дополнений к нему, утверждение отчета о его 

исполнении. 

Ученый совет действует на основании устава НОЧУ ВО «МЭИ», 

Положения об ученом совете и регламента Ученого совета. 

В состав ученого совета НОЧУ ВО «МЭИ» входят по должности ректор, 

являющийся председателем ученого совета, президент НОЧУ ВО «МЭИ», 

проректоры. Остальные члены ученого совета избираются на конференции 

научно – педагогических работников, представителей других категорий 

работников и обучающихся тайным голосованием. Срок полномочий ученого 

совета НОЧУ ВО «МЭИ» составляет 5 лет.  

Ученый совет рассматривает основные вопросы жизнедеятельности 

НОЧУ ВО «МЭИ» и определяет стратегическую линию его развития.  

Деятельность НОЧУ ВО «МЭИ» по каждому направлению его работы 

обеспечивается соответствующими структурными подразделениями, 

находящимися в ведении одного из проректоров или непосредственно ректора 

НОЧУ ВО «МЭИ». НОЧУ ВО «МЭИ» имеет в своем составе учебные, 

научные, административно-хозяйственные, инженерно-технические, 

медицинский пункт и иные подразделения. Каждое структурное 

подразделение осуществляет свою деятельность на основании положения, в 

котором закреплены его основные задачи и функции, полномочия и 

ответственность. Все структурные подразделения взаимодействуют друг с 

другом, что обеспечивает эффективность работы НОЧУ ВО «МЭИ» в целом. 

Основной структурной единицей учебного подразделения является 

кафедра (6 единиц), не учебного – отдел. Группируясь по функционалу 

кафедры, образуют факультет, а отделы – управления и центры (при 
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необходимости).  

Факультеты и кафедры относятся к основным структурным 

подразделениям НОЧУ ВО «МЭИ», которые осуществляют учебную и 

научную деятельность.  

Текущее руководство факультетом программ высшего образования 

осуществляет декан, который несет персональную ответственность за 

результаты деятельности возглавляемого структурного подразделения. 

Кафедра является основным учебным структурным подразделением 

факультета в составе НОЧУ ВО «МЭИ», обеспечивающим выполнение 

учебной, методической, научной, инновационной, воспитательной, а также 

профориентационной работы. 

Кафедру возглавляет заведующий, который несет персональную 

ответственность за уровень и результаты учебной, научной, методической и 

другой работы кафедры. Процедура избрания заведующих кафедрами 

определяется локальным нормативным актом НОЧУ ВО «МЭИ», 

утверждаемым ректором. 

Руководители структурных подразделений назначаются Президентом, 

их права и обязанности определены должностными инструкциями. 

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность, 

руководствуясь законодательством Российской Федерации, уставом 

Института, локальными нормативными актами, организационными 

документами, приказами ректора и другими распорядительными актами. 

В НОЧУ ВО «МЭИ» создан и действует Студенческий совет (совет 

обучающихся) деятельность которого регулируется законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, уставом и локальными 

нормативными актами НОЧУ ВО «МЭИ». 

Задачи и обязанности студсовета, прописанные законом: 

- привлечение студентов к участию в разработке предложений по 

повышению качества образовательного процесса с учётом научных и 

профессиональных интересов студентов; 

- защита и представление прав и интересов студентов; 

- проведение работы, направленной на повышение сознательности 

студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 

бережного 

отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение, к 

духу и традициям вуза; 

- формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 

подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества, 

содействие реализации личных и профессиональных качеств студентов. 

Действующие локальные нормативные акты и иные организационно-

распорядительные документы соответствуют уставным требованиям и 

действующему законодательству Российской Федерации. 

Перечень структурных подразделений, входящих в структуру 

Института, и ссылки на положения о структурных подразделениях размещены 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном 
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сайте НОЧУ ВО «МЭИ» в разделе «Сведения об образовательной 

организации» в подразделе «Структура и органы управления образовательной 

организацией». 

Данная организационная структура Института позволяет обеспечивать 

оптимальное и эффективное взаимодействие всех подразделений в решении 

поставленных задач, единство учебного процесса на всех уровнях и формах 

подготовки специалистов. 

С 01.10.2025 г. в НОЧУ ВО «МЭИ» действует структура, утвержденная 

приказом 72-п от 10.11.2025 г. (рисунок 1). 

Структура НОЧУ ВО «МЭИ» соответствует профилю его деятельности, 

считается мобильной, развивающейся, отвечающей потребностям 

инновационного развития Института и обеспечивающей эффективное 

решение актуальных задач по всем основным видам деятельности. 

НОЧУ ВО «МЭИ» имеет классическую линейно-функциональную 

организационную структуру высшего учебного заведения. Данная модель 

характеризуется четкой иерархией, вертикальным разделением полномочий и 

специализацией управленческих функций. 

1. Стратегический уровень управления: вершиной управленческой 

пирамиды является Ректор, осуществляющий общее руководство. В 

непосредственном подчинении или тесном взаимодействии с Ректором 

находятся Президент и Ученый совет (коллегиальный орган, определяющий 

научно-образовательную политику). 

2. Тактический уровень (Функциональные блоки): оперативное 

управление распределено между ключевыми руководителями, отвечающими 

за специфические направления деятельности: 

o Академический блок возглавляется Проректором по учебно-

методической работе. В его ведении находятся учебно-методическое 

управление, факультет программ высшего образования, отдел электронного 

обучения и архив. Непосредственно к этому блоку относятся и основные 

выпускающие кафедры (государственного и муниципального управления, 

правовых дисциплин, психологии и управления, экономики и бизнеса, 

дизайна), что указывает на централизацию учебного процесса. 

o Научный блок курируется Проректором по научной работе. 

Включает отдел координации НИР, лаборатории и специализированные 

центры (например, Центр изучения экстремизма и радикализма). 

o Воспитательный блок находится в ведении Проректора по 

молодежной политике и воспитательной деятельности. Объединяет отдел 

воспитательной работы, центр карьеры и спортивный клуб. 

o Контрольно-аналитический блок возглавляется Проректором по 

качеству и внутреннему контролю. Включает отдел управления качеством, 

библиотеку и отдел сопровождения информационных систем и цифровизации. 

o Административно-хозяйственный блок управляется Финансовым 
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директором. Объединяет бухгалтерию, юридический отдел, отдел кадров, 

административно-хозяйственный отдел и отдел дополнительного 

образования. Выделение этого блока в отдельную вертикаль свидетельствует 

о важности ресурсного обеспечения деятельности вуза. 

3. Самостоятельные структурные единицы: в структуре управления 

выделен блок, включающий Приемную комиссию, отдел информационно-

технического обеспечения и отдел безопасности. Их прямое подчинение 

верхнему уровню управления (Ректору) подчеркивает критическую важность 

этих функций для жизнеобеспечения и репутации учреждения. 

4. Операционный уровень: структура управления демонстрирует 

предметную специализацию через систему кафедр. Под некоторыми 

кафедрами созданы практико-ориентированные подразделения (Центр 

практической психологии, Юридическая клиника, Лаборатория ДизЛаб), что 

свидетельствует о внедрении практико-ориентированного подхода в 

образовательный процесс. 

Представленная структура обеспечивает сбалансированное 

распределение ответственности между административными, учебными и 

научными подразделениями. Она позволяет эффективно координировать 

сложные процессы функционирования университета, сочетая 

централизованное стратегическое планирование с функциональной 

автономией профильных подразделений. 

По результатам анализа и сопоставления миссии, целей и задач развития 

Института с его потенциалом, инфраструктурной базой и перечнем партнеров 

различного уровня можно констатировать, что Институт в современных 

условиях представляет собой учебно-научно-производственный комплекс с 

постоянно совершенствующейся организационно-управленческой 

структурой.  

В рамках взаимодействия Института с партнёрами совершенствуются 

механизмы интеграции образовательной, научной и производственной 

деятельностей с целью обеспечения непрерывности, эффективности и 

качества образовательного процесса. Ориентирами развития Института 

являются потребности общества и экономики, а также программные 

документы, определяющие направления развития системы высшего 

образования и науки в Российской Федерации. 
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Рисунок 1- Организационная структура Негосударственного частного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский экономический институт»  

(по состоянию на 01.01.2026г.) 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В НОЧУ ВО «МЭИ» сформирована многоуровневая система 

профессиональной подготовки обучающихся, включающая следующие 

уровни в 2024 году: 

 высшее образование - основные образовательные программы высшего 

образования – программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры; 

 высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации; 

 профессиональное обучение; 

 дополнительное профессиональное образование– дополнительные 

профессиональные программы (программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки); дополнительное образование 

детей и взрослых. 

 

2.1. Анализ результатов приема абитуриентов за 2025 год 

Одной из важнейших задач, ежегодно решаемых НОЧУ ВО 

«Московский экономический институт», является обеспечение качественного 

набора обучающихся на первый курс всех форм обучения (очной, очно-

заочной, заочной) в соответствии с утвержденными правилами приема и 

планом приема (приказ от 16.01.2026 г. № 01-03/2025-3 «Об утверждении 

правил приема на программы высшего образования на 2025/2026 учебный 

год»). 

Приказом ректора Московского экономического института от 

29.05.2025 г. № 01-03/2025-54 «Об утверждении состава Приемной комиссии 

и организации приема поступающих на программы бакалавриата, 

специалитета и магистратуры на 2025-2026 учебный год» были созданы 

приемная комиссия, утверждены составы апелляционных, экзаменационных 

комиссий для организации приема поступающих на программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры на 2025-2026 учебный 

год. 

Приказом ректора Московского экономического института от 

29.05.2025 г. № 01-03/2025-55 «Об утверждении состава Приемной комиссии 

и организации приема поступающих на программы аспирантуры на 2025-2026 

учебный год» были созданы приемная комиссия, утверждены составы 

апелляционных, экзаменационных комиссий для организации приема 

поступающих на программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре на 2025-2026 учебный год. 

Выбор направлений подготовки, на которых был объявлен прием, 

обусловлен потребностью региона в кадрах и запросами абитуриентов. 

В 2025 г. был объявлен прием на 9 направлений подготовки уровня 

бакалавриат: 

• 37.03.01 «Психология»; 

• 38.03.01 «Экономика»; 

• 38.03.02 «Менеджмент»; 

• 38.03.03 «Управление персоналом»; 
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• 38.03.04  «Государственное и муниципальное управление»; 

• 38.03.05 «Бизнес-информатика»; 

• 38.03.10 «Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура»; 

• 40.03.01 «Юриспруденция»; 

• 54.03.01 «Дизайн»; 

2 специальности: 

• 38.05.01  «Экономическая безопасность»; 

• 40.05.04   «Судебная и прокурорская деятельность»; 

5 направления подготовки уровня магистратуры: 

• 37.04.01 «Психология»; 

• 38.04.01 «Экономика»; 

• 38.04.02 «Менеджмент»; 

• 40.04.01 «Юриспруденция»; 

• 54.04.01 «Дизайн». 

Для получения образования по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре были открыты для прима 

следующие программы: 

• 5.3.1 Общая психология, психология личности, история 

психологии; 

• 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика. 

Значительное внимание уделялось профориентационной и 

информационно-рекламной работе среди потенциальных абитуриентов и их 

родителей. В целях организации нового приема обучающихся проводились 

следующие мероприятия: 

- Дни открытых дверей в очном и онлайн форматах (ежемесячно); 

- Дни направлений в онлайн формате (еженедельно); 

- было организовано мероприятие, позволяющее абитуриентам 

почувствовать себя студентами «Стать студентом»;  

- встречи сотрудников кафедр и приемной комиссии института со 

студентами выпускных курсов колледжей; 

- подготовка информационных материалов для публикации материалов 

на образовательных онлайн-порталах; 

- подготовка и издание профориентационных и рекламных материалов, 

которые знакомят с правилами поступления в образовательную организацию, 

содержат информацию о реализуемых образовательных программах;  

- подготовлены видео материалы, позволяющие подготовиться к сдаче 

творческого вступительного испытания. 

Сотрудники НОЧУ ВО «МЭИ» принимали участие в следующих 

внешних мероприятиях для проведения профориентационной работы: 

- Выставка «Образование и карьера» в Гостином дворе, 

- Московский международный салон образования, 

- Выставка «Я расту в России», 

- в районных и городских выставках- ярмарках учебных мест 

Московской области (Серпухов, Подольск, Видное и т.д.). 
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В 2025 году в период с 20 июня по 19 сентября 2025 г. на внебюджетной 

основе на очную форму обучения (бакалавриат, специалитет) было подано 

1038 заявлений, что на 20 заявлений больше прошлогоднего показателя. На 

очно-заочную форму подали 1672 заявления, на заочную форму обучения – 

240 заявлений (рис. 1).  

На программы магистратуры в 2025 году по очной форме было подано – 

102 заявления, по очно-заочной форме – 27 заявлений, по заочной форме – 166  

На программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по очной форме было 89 заявления. 

Всего в 2025 г. в Московский экономический институт было подано 3334 

заявления. 

По сочетанию результатов ЕГЭ и вступительных испытаний средний 

балл поступающих, зачисленных на очную форму обучения по программам 

бакалавриата и специалитета в 2025 году составил 63,89 балла, из них по 

направлениям:  

• 37.03.01 «Психология» - 52,6; 

• 38.03.01 «Экономика» - 58,3; 

• 38.03.02 «Менеджмент» - 61,4; 

• 38.03.03 «Управление персоналом» - 51,0; 

• 38.03.04  «Государственное и муниципальное управление» - 

60,4; 

• 38.03.05 «Бизнес-информатика» - 60,5; 

• 38.03.10 «Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура» - 68,0 

• 40.03.01 «Юриспруденция» - 64,5; 

• 54.03.01 «Дизайн» - 62,1; 

По результатам ЕГЭ в 2025 году поступили 332 человека, из них на 

очную - 173 человека. Средний балл поступивших на все формы обучения по 

программам бакалавриата и специалитета составил 63,89 балла, средний балл 

ЕГЭ, поступивших на очную форму, составил 59,9 балла. 

В результате приемной кампании 2025 года на обучение по программам 

бакалавриата и специалитета на очную форму обучения зачислено 221 человек 

(на направления подготовки 37.03.01 «Психология» - 7 человек, 38.03.01 

«Экономика» - 32 человек, 38.03.02 «Менеджмент» – 27 человек, 38.03.03 

«Управление персоналом» - 9 человек, 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление» - 35 человек, 38.03.05 «Бизнес-информатика» - 31 

человек, 40.03.01 «Юриспруденция» - 36 человек, 54.03.01 «Дизайн» - 40 

человек, 38.03.10 «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура» - 3 

человека).  

Прием на очно-заочную форму по программам бакалавриата и 

специалитета увеличился на 222 человека. По очно-заочной форме прием 

составил 2281 человек на следующие программы: 37.03.01 «Психология» - 110 

человек, 38.03.01 «Экономика» - 105 человек, 38.03.02 «Менеджмент» – 117 

человек, 38.03.03 «Управление персоналом» - 123 человека, 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» - 153 человека,  
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38.03.05 «Бизнес-информатика» - 114 человек, 38.03.10 «Жилищное 

хозяйство и коммунальная инфраструктура» - 32 человека, 

40.03.01 «Юриспруденция» - 227 человек, 54.03.01 «Дизайн» - 87 человек. 

Зачисление по заочной форме составило 162 человека: 4 человека – на 

направление подготовки 38.03.01 «Экономика», 1  человек на направление 

38.03.02 «Менеджмент», 5 человека – на направление подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом», 10 человек – на направление подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление», 1 человек – на направление 

подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика», 5 человек – на направление 

38.03.10 «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», 138 

человек – на направление подготовки 40.03.01 «Юриспруденция 

Прием на очную форму программ магистратуры составил 74 человек, из 

них на программу 38.04.01 «Экономика» зачислено 34 человека, на программу 

38.04.02 «Менеджмент» - 24 человека, на программу 40.04.01 

«Юриспруденция» - 23 человека. 

В 2025 г. было зачислено на очно-заочную форму 6 человека на 

направление 38.04.01 «Экономика», 7 человек на программы направления 

38.04.02 «Менеджмент», 4 человека на направление подготовки 40.04.01 

«Юриспруденция».  

На заочную форму по программе магистратуры зачислено всего 133 

человека: 29 человек на программу 38.04.01 «Экономика», 35 человека на 

программу 38.04.02 «Менеджмент», 77 человек на программу 40.04.01 

«Юриспруденция». 

Всего на программы магистратуры зачислено 232 человека.  

На программы подготовок научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по программе 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика прием 

составил 25 человек, 5.3.1. Общая психология, психология личности, история 

психологии прием составил 16 человек. 

Количество иностранных студентов, зачисленных в 2025 году на все 

формы обучения, составило 61 человек. Из них 2 человека граждане Армении, 

14 человек граждане Киргизии, 1 человек - гражданин Азербайджана, 19 

человек граждане Казахстана, 6 человек граждане Белорусии, 2 человека 

граждане Камеруна, 7 человек граждане Таджикистана, 4 человека граждане 

Туркмении, 4 человека граждане Узбекистана, 1 человек гражданин Украины.  

При зачислении на обучение по программам бакалавриата и 

специалитета абитуриентам начислялись следующие баллы за 

индивидуальные достижения:  

1) наличие статуса чемпиона, призера Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, чемпиона мира, чемпиона 

Европы, лица, занявшего первое место на первенстве мира, первенстве Европы 

по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, чемпиона России, обладателя 

кубка России по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр - по 3 балла за каждый статус; 

2) наличие статуса чемпиона мира, чемпиона Европы, победителя 
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первенства мира, первенства Европы по видам спорта, не включенным в 

программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр - по 

3 балла за каждый статус; 

3) наличие золотого, серебряного или бронзового знака отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне» (ГТО) (далее соответственно - знак ГТО, Комплекс ГТО), 

полученного поступающим в соответствии с Порядком награждения лиц, 

выполнивших нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), соответствующими 

знаками отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), утвержденным приказом Министерства 

спорта Российской Федерации от 14 января 2016 г. № 16 24, если поступающий 

награжден знаком ГТО за выполнение нормативов Комплекса ГТО, 

установленных для возрастной группы населения Российской Федерации, к 

которой поступающий относится (относился) в текущем году и (или) в 

предшествующем году, и знак ГТО представлен с приложением 

удостоверения к нему или выписки из приказа Министерства спорта 

Российской Федерации о награждении знаком ГТО, заверенной должностным 

лицом органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации- 2 

балла; 

4) наличие спортивного звания (мастер спорта России международного 

класса, мастер спорта России, гроссмейстер России) - по 3 балла за каждое 

звание; 

5) наличие полученных в образовательных организациях Российской 

Федерации документов об образовании или об образовании и о квалификации 

с отличием (аттестата о среднем общем образовании с отличием, аттестата о 

среднем (полном) общем образовании с отличием, аттестата о среднем 

(полном) общем образовании для награжденных золотой (серебряной) 

медалью, диплома о среднем профессиональном образовании с отличием, 

диплома о начальном профессиональном образовании с отличием, диплома о 

начальном профессиональном образовании для награжденных золотой 

(серебряной) медалью) - 5 баллов; 

6) волонтерская (добровольческая) деятельность, подтверждаемая 

наличием волонтерской книжки с не менее, чем 2 записями за последние 4 года 

- 2 балла; 

7) участие и (или) результаты участия в олимпиадах школьников (не 

используемые для получения особых прав и (или) особого преимущества при 

поступлении на обучение по конкретным условиям поступления) и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, физкультурных 

мероприятиях и спортивных мероприятиях, проводимых в соответствии с 

частью 2 статьи 77 Федерального закона № 273-ФЗ в целях выявления и 

поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, в том числе 

победителям и призерам Всероссийского конкурса «Большая перемена» - 5 

баллов за каждую олимпиаду; 

8) наличие статуса победителя (призера) национального и (или) 
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международного чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 

2 балла за каждый статус; 

9) наличие полученной в образовательной организации Российской 

Федерации медали "За особые успехи в учении" I или II степени - 5 баллов; 

10)  прохождение военной службы по призыву, военной службы по 

контракту, военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах 

Российской Федерации – 5 баллов; 

11)  пребывание в добровольческих формированиях в соответствии с 

контрактом о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

– 5 баллов. 

Сумма баллов, начисленных поступающему на программы бакалавриата 

за индивидуальные достижения, не может быть более 10 баллов. 

Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в 

сумму конкурсных баллов. 

В соответствии с Федеральным законом № 273 «Об образовании», ст. 

69,70,71, прием на обучение по образовательным программам высшего 

образования осуществляется на общедоступной основе. При приеме НОЧУ 

ВО «МЭИ» обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, 

установленных законодательством Российской Федерации.  

Работа по приему в 2025 традиционно была организована в соответствии 

с планом приема на обучение. 

Представленная в Таблице 1 структура плановых показателей приема на 

обучение по программам бакалавриата, специалитета и магистратуры на 

2025/2026 учебный год отражает институциональную политику в области 

комплектования контингента обучающихся с учётом нормативно-правовых 

требований, ресурсных возможностей образовательной организации и спроса 

на соответствующие направления подготовки. 

Таблица 1- План приёма на обучение по программам высшего образования– 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры на 2025/2026 учебный год 
1. Количество мест для приема на обучение по различным условиям поступления на 

программы бакалавриата 

Код и наименование направления подготовки/ 

направленность (профиль) программы 
Всего 

Контрольные цифры 

приема 
По договорам об оказании 

платных образовательных 

услуг 
Особая 

квота 

Общие 

условия 
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37.03.01 Психология, «Психологическая помощь 

населению с использованием дистанционных 
275 0 0 0 0 0 0 75 0 200 
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технологий», «Коучинг» 

38.03.01 Экономика, «Бухгалтерский учет, анализ 

и аудит», «Бизнес-аналитика цифрового 

пространства» 

520 0 0 0 0 0 0 100 100 320 

38.03.02 Менеджмент, «Менеджмент 

организации» 
750 0 0 0 0 0 0 150 100 500 

38.03.03 Управление персоналом, «Управление 

персоналом организации» 
450 0 0 0 0 0 0 50 100 300 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, «Государственная и муниципальная 

служба» 

700 0 0 0 0 0 0 150 100 450 

38.03.05 Бизнес-информатика, «Информационные 

технологии в бизнесе» 
550 0 0 0 0 0 0 150 100 300 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура, «Управление жилищным 

фондом и многоквартирными домами» 

310 0 0 0 0 0 0 60 100 150 

40.03.01 Юриспруденция, «Гражданско-правовой 

профиль», «Уголовно-правовой профиль» 
1650 0 0 0 0 0 0 150 600 900 

54.03.01 Дизайн, «Графический дизайн», «Дизайн 

среды» 
560 0 0 0 0 0 0 160 0 400 

Всего 5765 0 0 0 0 0 0 1045 1200 3520 

 

2. Количество мест для приема на обучение по различным условиям поступления на 

программы специалитета 

Код и наименование направления подготовки/ 

направленность (профиль) программы 
Всего 

Контрольные цифры 

приема 
По договорам об оказании 

платных образовательных 

услуг 
Особая 

квота 

Общие 

условия 
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38.05.01 Экономическая безопасность, 

«Экономико-правовое обеспечение 

экономической безопасности» 

90 0 0 0 0 0 0 30 30 30 

40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, 

«Прокурорская деятельность» 
90 0 0 0 0 0 0 30 30 30 

Всего 180 0 0 0 0 0 0 60 60 60 

 

3. Количество мест для приема на обучение по различным условиям поступления на 

программы магистратуры 

Код и наименование направления подготовки/ 

направленность (профиль) программы 
Всего 

Контрольные цифры 

приема по общим 

условиям 

По договорам об оказании 

платных образовательных 

услуг по общим условиям 

Очное Заочное 
Очно- 

заочное 
Очное Заочное 

Очно- 

заочное 

38.04.01 Экономика, «Финансовая экономика» 300 0 0 0 100 100 100 

38.04.02 Менеджмент, «Управление и 

администрирование в организации», 

«Фармацевтический менеджмент» 

300 0 0 0 100 100 100 

40.04.01 «Юриспруденция», «Гражданское, 

семейное, международное частное право» 
300 0 0 0 100 100 100 

37.04.01 Психология, «Психология 

инновационного образования» 
60 0 0 0 30 0 30 

54.04.01 Дизайн, «Дизайн среды» 60 0 0 0 30 30 0 

Всего 1020 0 0 0 360 330 330 

Полное отсутствие контрольных цифр приёма (бюджетных мест) по 
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всем уровням высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура) 

свидетельствует о реализации модели, ориентированной преимущественно на 

оказание платных образовательных услуг. Общий объём планируемого набора 

составляет 6 965 мест, из которых 100% финансируется за счёт средств 

физических и/или юридических лиц. 

Наибольший удельный вес в структуре бакалавриата занимают 

направления социально-экономического и гуманитарного профилей: 

«Юриспруденция» (1 650 мест, 28,6% от общего набора), «Менеджмент» (750 

мест) и «Государственное и муниципальное управление» (700 мест). Данная 

конфигурация отражает устойчивый спрос на специалистов в сфере 

управления, права и экономики, а также соответствует стратегическим 

приоритетам развития института. 

Наблюдается выраженная тенденция к расширению возможностей 

получения образования в заочной и очно-заочной формах, что обусловлено 

потребностью целевой аудитории в гибких образовательных траекториях, 

совместимых с профессиональной деятельностью. В частности, по 

направлению «Юриспруденция» на заочную форму приходится 900 мест 

(54,5% от набора по направлению), что подтверждает ориентацию на 

работающую аудиторию. 

План приёма на программы магистратуры (1 020 мест) характеризуется 

равномерным распределением между ключевыми направлениями - 

«Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция» (по 300 мест каждое), что 

свидетельствует о сбалансированности портфеля программ послевузовского 

образования и нацеленности на углублённую подготовку кадров по 

приоритетным для организации профилям. 

Таким образом, представленная структура приёмной кампании 

демонстрирует целостный, стратегически выверенный подход к 

формированию контингента обучающихся, сочетающий учёт рыночного 

спроса, ресурсного потенциала и миссии образовательной организации. В 

дальнейшем целесообразно проводить мониторинг фактического набора и 

качества подготовки выпускников для оперативной корректировки плановых 

показателей и повышения конкурентоспособности образовательных 

программ. 

Ретроспективный анализ динамики абитуриентского потока является 

важнейшим инструментом для оценки эффективности маркетинговой 

стратегии образовательной организации и прогнозирования спроса на 

образовательные услуги. Понимание того, как изменяются предпочтения 

поступающих в отношении форм обучения в долгосрочной перспективе, 

позволяет выявить устойчивые тренды и своевременно адаптировать учебные 

планы под потребности целевой аудитории. 

На рисунке 2 представлена динамика количества поданных заявлений на 

программы бакалавриата в период с 2020 по 2025 год в разрезе трех основных 

форм обучения: очной, очно-заочной и заочной. Данный график 

демонстрирует структурные сдвиги в потребительском поведении 

абитуриентов, отражая влияние внешних факторов, изменений в 
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законодательстве об образовании и трансформации рынка труда на выбор 

формата получения высшего образования. 

 

 
Рисунок 2. Анализ количества поданных заявлений на программы 

бакалавриата по формам обучения 
 

Анализ временного ряда данных, представленных на рисунке 2, 

позволяет выявить следующие ключевые тенденции в динамике подачи 

заявлений на программы бакалавриата: 

1. Смена лидерства форм обучения. Наблюдается кардинальная 

трансформация структуры спроса. Если в 2020 году доминировала заочная 

форма обучения (1307 заявлений), то начиная с 2021 года безусловным 

лидером стала очно-заочная форма. Пик популярности данной формы 

пришелся на 2024 год (2632 заявления), что свидетельствует о высоком 

запросе со стороны работающего населения на гибкие форматы, сочетающие 

элементы контактной работы и самостоятельного изучения материала. 

2. Сокращение спроса на заочную форму. После 2020 года 

зафиксировано резкое и устойчивое снижение количества заявлений на 

заочную форму обучения (с 1307 в 2020 г. до 204 в 2025 г.). Данная тенденция 

может быть обусловлена как ужесточением нормативных требований к 

заочному образованию, так и миграцией абитуриентов в сегмент очно-

заочного обучения, воспринимаемого как более качественная альтернатива. 

3. Стабильный рост очного обучения. Очная форма обучения 

демонстрирует поступательную положительную динамику на протяжении 

всего анализируемого периода, увеличившись более чем в 7 раз с 2020 по 2024 

год (с 140 до 1018 заявлений). В 2025 году показатель стабилизировался на 

уровне 1002 заявлений, что подтверждает сохранение устойчивого интереса к 

традиционному формату получения образования среди молодежи. 

4. Коррекция показателей в 2025 году. В последнем отчетном 

периоде (2025 год) наблюдается снижение интереса к очно-заочной форме (на 

37,5% по сравнению с пиковым 2024 годом) при сохранении стабильного 

спроса на очную форму. Это может сигнализировать о насыщении рынка в 
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сегменте вечернего образования или о необходимости пересмотра 

ценностного предложения по данным программам. 

Таким образом, за шестилетний период произошел структурный сдвиг 

от классической заочной системы к смешанным форматам (очно-заочное) при 

одновременном укреплении позиций очного обучения. Полученные данные 

обосновывают необходимость перераспределения ресурсов в пользу 

поддержки очно-заочных программ с учетом их высокой востребованности, а 

также разработки новых стратегий привлечения абитуриентов на данные 

направления в условиях наблюдаемого в 2025 году снижения активности. 

Комплексная оценка эффективности приемной кампании невозможна 

без ретроспективного анализа динамики абитуриентского потока в разрезе 

различных форматов обучения. Изменение предпочтений поступающих во 

времени, позволяет выявить ключевые тренды на рынке образовательных 

услуг, оценить влияние нормативно-правовых изменений и скорректировать 

стратегическое планирование набора. 

На рисунке 3 представлена сравнительная характеристика общего 

количества поданных заявлений на программы высшего образования за 

период с 2020 по 2025 год, структурированная по формам обучения: очной, 

очно-заочной и заочной. Данный график иллюстрирует эволюцию спроса на 

различные образовательные треки, демонстрируя как периоды взрывного 

роста интереса к определенным форматам, так и этапы стагнации или 

снижения активности, что является критически важным для понимания 

текущей конъюнктуры рынка образования. 
 

 
Рисунок 3. Сравнение общего количества поданных заявлений на программы 

высшего образования 

 

Анализ динамики поданных заявлений, отраженной на рисунке 3, 

позволяет сделать следующие выводы о трансформации структуры 

абитуриентского спроса: 

1. Доминирование очно-заочной формы с высокой волатильностью. 

Наиболее значимые колебания спроса зафиксированы в сегменте очно-
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заочного обучения. Наблюдается экспоненциальный рост числа заявлений с 

2020 года (33 заявления) до пикового значения в 2023 году (2059 заявлений). 

Однако в 2025 году зафиксировано существенное снижение показателя до 

1148 заявлений (падение на 44% относительно пика), что может 

свидетельствовать о насыщении данного сегмента или изменении внешних 

условий привлечения слушателей. 

2. Устойчивая положительная динамика очного обучения. В отличие 

от других форматов, очная форма обучения демонстрирует стабильный, 

поступательный рост на протяжении всего анализируемого периода. 

Количество заявлений увеличилось более чем в 3,5 раза: с 96 в 2020 году до 

336 в 2025 году. Это подтверждает сохранение фундаментального интереса к 

традиционному формату получения высшего образования среди целевой 

аудитории. 

3. Критическое снижение спроса на заочную форму. Период с 2020 

по 2021 год характеризовался резким падением интереса к заочной форме 

обучения (с 937 до 315 заявлений). В последующие годы (2021–2025) 

показатели стабилизировались на низком уровне (в диапазоне 291–400 

заявлений), что указывает на структурный сдвиг в сторону очно-заочных 

программ как более предпочтительной альтернативы заочному обучению. 

4. Изменение баланса форм обучения. Если в 2020 году лидером по 

количеству заявлений была заочная форма, то к 2023 году безусловным 

лидером стала очно-заочная форма. К 2025 году разрыв между лидерами 

сократился, однако очно-заочная форма сохраняет первенство, опережая 

очную форму более чем в 3 раза. 

Таким образом, за анализируемый пятилетний период произошла 

фундаментальная перестройка структуры приема: от доминирования заочной 

формы к лидерству очно-заочной при параллельном укреплении позиций 

очного обучения. Снижение показателей очно-заочной формы в 2025 году 

требует особого внимания и разработки дополнительных мер стимулирования 

спроса в данном сегменте для удержания рыночных позиций. 

Ключевым индикатором эффективности деятельности приемной 

комиссии и востребованности образовательных программ вуза является 

фактический контингент поступивших обучающихся. Анализ динамики 

зачисления позволяет оценить не только привлекательность форм обучения, 

но и результативность конверсии абитуриентского потока в реальных 

студентов, что имеет критическое значение для финансового планирования и 

ресурсного обеспечения учебного процесса. 

На рисунке 4 представлена ретроспектива количества поступивших на 

программы бакалавриата и специалитета в период с 2020 по 2025 год с 

дифференциацией по формам обучения: очной, очно-заочной и заочной. 

Данные визуализации отражают фактические результаты приемных кампаний, 

демонстрируя структурные изменения в составе студенческого тела и 

позволяя выявить доминирующие форматы получения образования в 

различные временные отрезки. 
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Рисунок 4. Количество поступивших на программы бакалавриата и 

специалитета по формам обучения 

На основании анализа данных, представленных на рисунке 4, можно 

сформулировать следующие выводы о динамике зачисления на программы 

высшего образования: 

1. Кардинальная смена лидерства форм обучения. В 2020 году 

абсолютным лидером по количеству зачисленных была заочная форма (937 

человек), однако уже в 2021 году произошла радикальная смена парадигмы: 

доминирующим форматом стала очно-заочная форма обучения (1233 

человека). Этот тренд усиливался вплоть до 2023 года, когда был 

зафиксирован пиковый показатель зачисления на очно-заочную форму — 2059 

человек. 

2. Маргинализация заочной формы. После 2020 года наблюдается 

устойчивое сокращение набора на заочную форму обучения. Если в 2020 году 

данный формат обеспечивал основной приток студентов, то к 2025 году 

количество зачисленных сократилось более чем в 5 раз (до 167 человек). Это 

свидетельствует о потере интереса к классической заочной системе либо о 

перетоке абитуриентов в сегмент очно-заочного обучения. 

3. Стабильность и умеренный рост очной формы. Очная форма 

обучения демонстрирует наименьшую волатильность. На протяжении периода 

с 2020 по 2023 год наблюдался плавный рост числа зачисленных (с 96 до 311 

человек). В 2025 году зафиксировано снижение показателя до 220 человек, 

однако очная форма сохраняет свою нишу как востребованный формат для 

традиционного получения образования. 

4. Отрицательная динамика 2025 года. По итогам 2025 года 

наблюдается существенное снижение общего количества зачисленных по всем 

формам обучения по сравнению с пиковыми значениями 2023 года. Наиболее 

значимое падение зафиксировано в сегменте очно-заочной формы (снижение 

на 45% относительно 2023 года), что требует проведения углубленного 

анализа причин снижения спроса и актуализации маркетинговых стратегий. 

Таким образом, за анализируемый пятилетний период произошла 
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фундаментальная трансформация структуры приема: от доминирования 

заочной формы к безусловному лидерству очно-заочной. Однако данные 2025 

года сигнализируют о необходимости пересмотра подходов к 

комплектованию контингента, так как наблюдается общая тенденция к 

сокращению числа поступивших, особенно в наиболее массовом сегменте 

очно-заочного обучения. 

Оценка результативности приемной кампании НОЧУ ВО «МЭИ» 

требует детального анализа фактического контингента зачисленных 

обучающихся с учётом уровня образования, формы обучения и источников 

финансового обеспечения. Данные показатели являются ключевыми для 

формирования бюджетной политики вуза, планирования образовательной 

нагрузки и оценки соответствия структуры набора стратегическим 

приоритетам развития организации. 

В таблице 2 представлены итоги приёма на обучение в 2024 году, 

дифференцированные по уровням высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура, аспирантура), формам обучения (очная, очно-

заочная, заочная) и источникам финансирования (бюджетные ассигнования 

федерального бюджета и средства физических и/или юридических лиц). 

Анализ данной информации позволяет выявить структурные особенности 

сформированного контингента, оценить долю платных образовательных услуг 

в общем объёме набора и определить приоритетные форматы обучения для 

различных уровней подготовки. 

Таблица 2 – Результаты приема в 2025 году 

Уровень образования 

Количество зачисленных в число студентов, чел. 
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Бакалавриат 0 220 0 1128 0 162 1510 

Специалитет 0 1 0 3 0 4 8 

Магистратура 0 74 0 17 0 141 232 

Аспирантура 0 41 0 0 0 0 41 

Всего 0 336 0 1148 0 307 1791 

 

Проведённый анализ результатов приёма в 2025 году, представленных в 

таблице 2, позволяет сформулировать следующие ключевые выводы: 

1. Полное отсутствие бюджетного финансирования. По всем 

уровням образования и формам обучения зафиксировано нулевое значение 
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контрольных цифр приёма за счёт бюджетных ассигнований федерального 

бюджета. Общий контингент зачисленных в количестве 1 791 человек 

сформирован исключительно за счёт средств физических и/или юридических 

лиц, что подтверждает реализацию институтом модели, ориентированной на 

оказание платных образовательных услуг. 

2. Доминирование бакалавриата в структуре набора. Наибольший 

удельный вес в общем объёме приёма занимает бакалавриат - 1 510 человек 

(84,3% от общего числа зачисленных). При этом внутри данного уровня 

образования преобладает очно-заочная форма обучения (1 128 человек, или 

74,7% от набора на бакалавриат), что свидетельствует о высокой 

востребованности гибких образовательных траекторий среди работающей 

молодёжи. 

3. Специфика распределения по формам обучения на разных 

уровнях. Если для бакалавриата характерно доминирование очно-заочной 

формы, то в магистратуре лидерство переходит к заочной форме (141 человек 

из 232 зачисленных, или 60,8%). Это отражает различия в портрете целевой 

аудитории: абитуриенты магистратуры, как правило, уже имеют 

профессиональный опыт и отдают предпочтение форматам, максимально 

совместимым с карьерной деятельностью. 

4. Минимальный набор на специалитет и особенности аспирантуры. 

Специалитет представлен наименьшим количеством зачисленных — всего 8 

человек, что указывает на узкопрофильный характер данных образовательных 

программ. В аспирантуре все 41 зачисленный обучаются по очной форме на 

платной основе, что подчёркивает специфику подготовки кадров высшей 

квалификации в условиях отсутствия бюджетных мест. 

5. Структура финансового обеспечения. Общий объём платного 

приёма составил 1 791 человек, из которых: 336 человек — очная форма 

(18,8%), 1 148 человек — очно-заочная форма (64,1%), 307 человек — заочная 

форма (17,1%). Данная пропорция подтверждает стратегическую ориентацию 

института на развитие смешанных форматов обучения как основного 

источника формирования контингента. 

Подраздел 2.1 содержит комплексный анализ результатов приемной 

кампании НОЧУ ВО «Московский экономический институт» в 2025 году, 

включающий оценку организационных мероприятий, динамики 

абитуриентского потока, качества подготовки поступающих и фактических 

результатов зачисления. Систематизация ключевых показателей приема в 

обобщающей таблице позволяет получить целостное представление об 

эффективности проведенной кампании, выявить достигнутые результаты и 

проблемные зоны, а также сформировать базу для принятия управленческих 

решений по оптимизации приемной деятельности в последующие периоды. 

Таблица 3 – Сводные показатели приемной кампании НОЧУ ВО «Московский 

экономический институт» в 2025 году 
№ 

п/п 
Показатель Значение Примечание 

Организационное обеспечение приема 
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№ 

п/п 
Показатель Значение Примечание 

1.1 Количество направлений подготовки 

бакалавриата 
9 

Социально-экономический и 

гуманитарный профили 

1.2 Количество специальностей 

специалитета 2 

Экономическая безопасность, 

судебная и прокурорская 

деятельность 

1.3 Количество направлений подготовки 

магистратуры 5 

Экономика, менеджмент, 

юриспруденция, психология, 

дизайн 

1.4 Количество программ аспирантуры 2 Экономика, психология 

2. Информационно-профориентационная работа 

2.1 Форматы проведения дней открытых 

дверей 

Очный и 

онлайн 

Ежемесячно 

2.2 Дни направлений Онлайн Еженедельно 

2.3 Участие во внешних выставках 4 основных 

мероприятия 

Включая региональные ярмарки 

3. Абитуриентский поток (поданные заявления) 

3.1 Общее количество заявлений 3 334 Все уровни и формы обучения 

3.2 Заявления на бакалавриат/специалитет 

(очная форма) 
1 038 

+20 к уровню 2024 года 

3.3 Заявления на бакалавриат/специалитет 

(очно-заочная форма) 
1 672 

Наибольший интерес 

абитуриентов 

3.4 Заявления на бакалавриат/специалитет 

(заочная форма) 
240 

Устойчивое снижение спроса 

3.5 Заявления на магистратуру (все формы) 295 
 

3.6 Заявления на аспирантуру 89 Только очная форма 

4. Качество вступительных испытаний 

4.1 Средний балл ЕГЭ (все формы, 

бакалавриат/специалитет) 
63,89 

По всем направлениям 

4.2 Средний балл ЕГЭ (очная форма) 59,90 
 

4.3 Максимальный средний балл по 

направлению 
68,00 

«Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура» 

4.4 Минимальный средний балл по 

направлению 
51,00 

«Управление персоналом» 

5. Результаты зачисления 

5.1 Всего зачислено (все уровни) 1 791 100% от общего контингента 

5.2 Зачислено на бакалавриат/специалитет 

(очная форма) 
221 

12,3% от общего набора 

5.3 Зачислено на бакалавриат/специалитет 

(очно-заочная форма) 
2 281 

+222 к уровню 2024 года 

5.4 Зачислено на бакалавриат/специалитет 

(заочная форма) 
162 

Снижение на 5% к 2024 году 

5.5 Зачислено на магистратуру (все формы) 232 12,9% от общего набора 

5.6 Зачислено на аспирантуру 41 2,3% от общего набора 

5.7 Иностранные студенты 
61 

Из 10 стран, преимущественно 

СНГ 

6. Структура финансирования 

6.1 Зачислено за счет бюджетных средств 0 0% 

6.2 Зачислено на платной основе 1 791 100% 

 

Представленные в таблице 3 сводные показатели приемной кампании 

2025 года свидетельствуют о следующих ключевых результатах деятельности 

НОЧУ ВО «Московский экономический институт»: 



27 

1. Масштаб приемной кампании. Институт обеспечил прием 

абитуриентов по 18 образовательным программам различного уровня (9 

направлений бакалавриата, 2 специальности, 5 направлений магистратуры, 2 

программы аспирантуры), что подтверждает широкий образовательный 

портфель организации и её способность удовлетворять разнообразные 

запросы целевой аудитории. 

2. Эффективность профориентационной работы. Системный подход 

к информационно-рекламной деятельности (регулярные дни открытых дверей, 

участие в выставках, специализированные мероприятия) позволил 

сформировать устойчивый абитуриентский поток в количестве 3 334 

заявлений, что обеспечило достаточную конкурентную среду для 

качественного отбора обучающихся. 

3. Структурные предпочтения абитуриентов. Абсолютным лидером 

по количеству поданных заявлений и зачислений стала очно-заочная форма 

обучения (2 281 зачисленный, 64,1% от общего контингента), что 

подтверждает правильность стратегического выбора института на развитие 

гибких форматов, востребованных работающим населением. При этом 

наблюдается устойчивый рост интереса к очной форме (+20 заявлений к 

предыдущему году) и критическое снижение спроса на заочную форму. 

4. Качество контингента. Средний балл ЕГЭ зачисленных 

абитуриентов составил 63,89 балла, что характеризует средний уровень 

академической подготовки поступающих. Наибольший конкурс и качество 

абитуриентов зафиксированы на направлении «Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура» (68,0 баллов), что может свидетельствовать о 

growing interest к данному профилю подготовки. 

5. Результативность конверсии. Общий коэффициент конверсии 

абитуриентского потока в зачисленных составил 53,7%, однако по отдельным 

формам обучения наблюдаются существенные различия: низкая конверсия по 

очной форме (21,3%) указывает на высокую конкуренцию или завышенные 

требования, тогда как показатель по очно-заочной форме свидетельствует о 

максимальной ориентации института на удовлетворение спроса в данном 

сегменте. 

6. Финансовая модель. Полное отсутствие бюджетных мест (100% 

платного приема) подтверждает реализацию институтом коммерческой 

модели образования, что обеспечивает финансовую устойчивость, но требует 

постоянного мониторинга доступности образования и разработки мер 

социальной поддержки для отдельных категорий абитуриентов. 

7. Интернационализация. Наличие 61 иностранного студента из 10 

стран (преимущественно государств СНГ) свидетельствует о начальной 

стадии интернационализации образовательной деятельности и наличии 

потенциала для расширения международного сотрудничества. 

8. Проблемные зоны. Снижение общего количества зачисленных по 

сравнению с пиковыми значениями 2023 года (особенно в сегменте очно-

заочной формы – на 45%) требует проведения углубленного анализа причин и 

разработки корректирующих мероприятий, включая актуализацию 
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маркетинговых стратегий, пересмотр ценовой политики и усиление 

профориентационной работы. 

Таким образом, приемная кампания 2025 года продемонстрировала 

устойчивость выбранной институтом модели развития с акцентом на очно-

заочные формы обучения и платные образовательные услуги, однако выявила 

необходимость адаптации к изменяющимся рыночным условиям и усиления 

работы по удержанию позиций в наиболее востребованных сегментах 

образовательного рынка. 

 

2.2. Реализуемые образовательные программы 

 

НОЧУ ВО «МЭИ» осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности 

Л035-00115-77/00096837 от 10.06.2021, выданной на основании распоряжения 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки бессрочно.  

НОЧУ ВО «МЭИ» осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией по следующим специальностям и направлениям 

подготовки: 
Таблица 4- Информация о лицензированных образовательных программах, 

реализуемых в НОЧУ ВО «МЭИ» в 2025 году 

№ 

п/п 

Коды 

направлений 

подготовки 

Наименование на-

правлений подго-

товки 

Уровень образования 
Присваиваемые 

квалификации 

высшее образование - программы бакалавриата 

1 
37.03.01 Психология высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

2 
38.03.01 Экономика высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

3 38.03.02 Менеджмент высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

4 38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

5. 
38.03.05 Бизнес-информатика 

высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

6. 

38.03.10 

Жилищное хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

7 40.03.01 Юриспруденция высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

8. 44.03.05 

Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями подготовки) 

высшее образование - 

бакалавриат 
бакалавр 

9. 54.03.01 Дизайн высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

высшее образование - программы специалитета 
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№ 

п/п 

Коды 

направлений 

подготовки 

Наименование на-

правлений подго-

товки 

Уровень образования 
Присваиваемые 

квалификации 

1 38.05.01 Экономическая 

безопасность 
высшее образование - 

специалитет 
специалист 

2 40.05.04  Судебная и 

прокурорская 

деятельность 

высшее образование - 

специалитет 
специалист 

высшее образование - программы магистратуры 

1 37.03.04 Психология высшее образование - 

магистратура 

магистр 

2. 38.04.01 Экономика высшее образование - 

магистратура 

магистр 

3. 38.04.02 Менеджмент высшее образование - 

магистратура 

магистр 

4. 38.04.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

высшее образование - 

магистратура 

магистр 

5. 40.04.01 Юриспруденция высшее образование - 

магистратура 

магистр 

6. 54.04.01 Дизайн высшее образование - 

магистратура 

магистр 

Высшее образование (подготовка кадров высшей квалификации – по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре) 

1. 5.3.1 Психологические науки 

(Общая психология, 

психология личности, 

история психологии) 

подготовка кадров высшей 

квалификации 

присуждение 

ученой степени 

кандидата наук1 

2. 5.2.3 Экономика 

(Региональная и 

отраслевая экономика) 

подготовка кадров высшей 

квалификации 

присуждение 

ученой степени 

кандидата наук 2 

Производственное обучение 

дополнительное образование 

№ 

п/п 
Подвиды 

1 Дополнительное образование детей и взрослых 

2 Дополнительное профессиональное образование 

 

2.2.1. Высшее образование 

В сфере высшего образования НОЧУ ВО «МЭИ» реализует подготовку 

в рамках 19 образовательных программ бакалавриата, 2 образовательных 

программ специалитета и 7 образовательных программ магистратуры. 

Анализ структуры и содержания реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования (ОПОП 

 
1 подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата психологических/медицинские наук 

2 подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата экономических наук 



30 

ВО) является фундаментальным элементом оценки образовательного 

потенциала вуза, позволяющим определить масштаб его академической 

деятельности, диверсификацию образовательного портфеля и соответствие 

институциональных возможностей потребностям рынка труда. 

Систематизация данных по уровням подготовки, укрупнённым группам 

специальностей и направлений (УГСН), а также формам обучения 

обеспечивает методологическую основу для стратегического планирования 

развития образовательной организации. 

Основные характеристики реализуемых Институтом ОПОП ВО 

приведены в таблице 5.  

Таблица 5 – Основные характеристики реализуемых НОЧУ ВО «МЭИ» 

ОПОП ВО 
Уровень 

профессионального 

образования 
Кол-во 

УГН(С) 

Кол-во 

реализуемых 

направлений 

подготовки 

(специальностей) 

Кол-во 

реализуемых 

направленностей 

(профилей, 

специализаций) 

Реализуемая форма 

обучения 

№ 
Наименование Очн. 

очно- 

заочн. 
заочн. 

1 ВО - бакалавриат 4 9 19 + + + 

2 ВО - специалитет 2 2 2 +   

ВО - магистратура 3 4 7 + + + 

ВСЕГО: 9 16 28    

В структуре ОПОП ВО наибольший удельный вес имеют программы 

бакалавриата. 

На основании анализа данных, представленных в таблице 5, можно 

сформулировать следующие ключевые выводы о структуре образовательного 

портфеля НОЧУ ВО «Московский экономический институт»: 

1. Многоуровневая архитектура образовательных программ. 

Институт реализует комплексную модель высшего образования, 

охватывающую три основных уровня подготовки: бакалавриат, специалитет и 

магистратуру. Общий объём образовательного портфеля составляет 16 

направлений подготовки (специальностей) в рамках 9 укрупнённых групп 

специальностей и направлений (УГСН), что свидетельствует о достаточной 

диверсификации академического предложения и способности института 

удовлетворять разнородные образовательные запросы целевой аудитории. 

2. Доминирование бакалавриата в структуре подготовки. 

Наибольший удельный вес в образовательном портфеле занимает уровень 

бакалавриата: 9 направлений подготовки (56,3% от общего количества) и 19 

профилей (67,9% от общего числа профилей). Данная конфигурация 

соответствует общероссийским тенденциям развития высшего образования и 

отражает стратегический приоритет института на массовую подготовку 

кадров с базовым высшим образованием. 

3. Гибкость форм обучения. Для уровней бакалавриата и 

магистратуры предусмотрена реализация образовательных программ по всем 

трём формам обучения (очной, очно-заочной и заочной), что обеспечивает 

максимальную доступность образования для различных категорий 

обучающихся, включая работающую молодёжь и специалистов, повышающих 
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квалификацию. В то же время, программы специалитета реализуются 

исключительно в очной форме, что обусловлено нормативными требованиями 

к подготовке кадров узкопрофильных специальностей («Экономическая 

безопасность», «Судебная и прокурорская деятельность»). 

4. Сбалансированность магистерского портфеля. Уровень 

магистратуры представлен 4 направлениями подготовки и 7 профилями в 

рамках 3 УГСН, что обеспечивает преемственность с программами 

бакалавриата и создаёт условия для углублённой специализации выпускников. 

Наличие всех форм обучения на данном уровне повышает привлекательность 

магистратуры для профессионалов, стремящихся к карьерному росту без 

отрыва от трудовой деятельности. 

5. Потенциал масштабирования. Соотношение количества 

направлений подготовки (16) и профилей (28) — 1:1,75 — указывает на 

умеренную специализацию образовательных программ. Данный показатель 

свидетельствует о наличии резерва для дальнейшей дифференциации 

профилей в рамках существующих направлений, что может способствовать 

повышению конкурентоспособности института за счёт более точного 

соответствия образовательных траекторий запросам работодателей. 

Таким образом, представленная в Таблице 5 структура реализуемых 

ОПОП ВО демонстрирует целостный, стратегически выверенный подход к 

формированию образовательного портфеля НОЧУ ВО «Московский 

экономический институт», сочетающий широту охвата УГСН, 

многоуровневость подготовки и гибкость организационных форм обучения. 

Вместе с тем, для обеспечения устойчивого развития целесообразно проводить 

регулярный мониторинг востребованности отдельных профилей, 

анализировать динамику набора по формам обучения и своевременно 

актуализировать содержание образовательных программ в соответствии с 

изменениями на рынке труда и требованиями профессиональных стандартов. 

Адаптированные ОПОП ВО в 2025 году не реализовывались в связи с 

отсутствием заявлений от обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – лица с ОВЗ). 

Образовательные программы уровня бакалавриата и магистратуры 

реализуются в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования (ФГОС ВО) 

НОЧУ ВО «МЭИ» выдает своим выпускникам документы об 

образовании и (или) о квалификации, установленного образца Министерством 

науки и высшего образования в соответствии со Свидетельством о 

государственной аккредитации (Серия 90А01 №0003346 Регистрационный 

№А007-00115-77/01077665 от 10.07.2019 г.) по соответствующим 

аккредитованным образовательным программам, укрупненным группам 

направлений подготовки и специальностям (УГСН). Срок действия 

свидетельства о государственной аккредитации – бессрочный. 

Государственную аккредитацию имеют 82,3% ОПОП ВО. 

Основные образовательные программы (ОПОП), реализуемые в 

отчетном периоде, размещены на официальном сайте НОЧУ ВО «МЭИ» 
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https://noumei.ru/sveden/education . 

На основании Свидетельства о государственной аккредитации № А 007-

00115-77/01077665 от 01.12.2024 г., выданного Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор), НОЧУ ВО «МЭИ» 

аккредитовано по: 
Таблица 6- Наличие государственной аккредитации направлений подготовки 

профессионального образования в НОЧУ ВО «МЭИ»  
в 2025 году 

№ 

п/п 

Коды 

направлений 

подготовки 

Наименование на-

правлений подго-

товки 

Уровень образования 
Присваиваемые 

квалификации 

высшее образование - программы бакалавриата 

1 
37.03.01 Психология высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

2 
38.03.01 Экономика высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

3 38.03.02 Менеджмент высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

4 38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

5. 
38.03.05 Бизнес-информатика 

высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

6. 

38.03.10 

Жилищное хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

5 40.03.01 Юриспруденция высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

7. 54.03.01 Дизайн высшее образование - 

бакалавриат 

бакалавр 

высшее образование - программы магистратуры 

2. 38.04.01 Экономика высшее образование - 

магистратура 

магистр 

3. 38.04.02 Менеджмент высшее образование - 

магистратура 

магистр 

4. 38.04.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

высшее образование - 

магистратура 

магистр 

5. 40.04.01 Юриспруденция высшее образование - 

магистратура 

магистр 

 

Ряд направлений подготовки, реализуемых в Институте в рамках 

следующих УГСН, не имеет государственной аккредитации (по состоянию на 

01.01.2025 года): 

38.05.01 Экономическая безопасность 

40.05.04  Судебная и прокурорская деятельность 

37.04.01 Психология 

54.04.01 Дизайн 

Таким образом, система образования в Институте обеспечивает 

https://noumei.ru/sveden/education
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возможность реализации непрерывного образования и включает в себя 

профессиональное образование по уровням подготовки: высшее образование 

(программы бакалавриата, специалитета, магистратуры); дополнительное 

образование и производственное обучение. 

 

2.2.2. Высшее образование – подготовка научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

 

НОЧУ ВО «МЭИ» ведет подготовку кадров высшей квалификации в 

соответствии с Лицензией, выданной Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки и аккредитацией (Серия 90А01 №0003346 

Регистрационный №А007-00115-77/01077665 от 10.07.2019 г.), по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, реализуемых на 

основе Федеральных государственных требований (ФГТ) по научным 

специальностям, установленным Номенклатурой научных специальностей, по 

которым присуждаются учёные степени: 

5.3.1 Общая психология, психология личности, история психологии 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 

Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации (ФГТ) аккредитации не подлежат. 

Нормативный срок освоения основных образовательных программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по группе 

научных специальностей 5.3.1 Общая психология, психология личности, 

история психологии; 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика по очной 

форме обучения составляет 3 года. 

В аспирантуре Института обучается на 2-м курсе 30 человек, из них 30 – 

по очной форме обучения (на договорной основе – 30), а на 1-й курс был 

зачислен 41 человек, из них 41 – по очной форме обучения (на договорной 

основе – 41).  

Таблица 7 - Контингент обучающихся по образовательным 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в 2025 году, человек 
Категория обучающихся 2023 2024 2025 

Аспиранты  16 50 67 

из них аспиранты, являющиеся иностранными 

гражданами   

1 1 1 

Соискатели ученой степени кандидата наук 0 0 0 

Фактический выпуск аспирантов в 2025 году отсутствовал. 

ОПОП ВО – программы подготовки научно-педагогических (научных и 

научно-педагогических) кадров в аспирантуре разработаны в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

условиям их реализации, срокам освоения этих программ (ФГТ).  

Структура программы подготовки научных и научно-педагогических 
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кадров в аспирантуре по научным специальностям включает в себя научный 

компонент, образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 

Таблица 8 - Соответствие структуры программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре по группе научных 

специальностей  

№ 

п/п 

Наименование компонентов программы аспирантуры и их 

составляющих согласно Федеральным государственным 

требованиям 

Отметка о 

соответствии 

1 Научный компонент соответствует 

1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к 

защите 

соответствует 

1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, 

полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, 

свидетельства о государственной регистрации программ для 

электронных вычислительных машин, баз данных, топологий 

интегральных микросхем, предусмотренных абзацем четвертым пункта 

5 федеральных государственных требований 

соответствует 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного 

исследования 

соответствует 

2. Образовательный компонент соответствует 

2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные 

дисциплины (модули) (в случае включения их в программу 

аспирантуры (адъюнктуры) и (или) направленные на подготовку к сдаче 

кандидатских экзаменов) 

соответствует 

2.2 Практика соответствует 

2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике соответствует 

3 Итоговая аттестация соответствует 

 

Содержание ОПОП ВО – программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре направлено на усиление научной работы 

аспирантов, рост ее результативности и повышение качества диссертаций на 

соискание ученой степени кандидата наук. 

 

2.2.3. Дополнительное образование 

 

Развитие системы дополнительного профессионального образования 

является стратегическим приоритетом современного вуза, обеспечивающим 

непрерывность образовательных траекторий, адаптацию кадров к 

изменяющимся требованиям рынка труда и диверсификацию источников 

доходов образовательной организации. Мониторинг динамики и структуры 

реализуемых программ дополнительного образования позволяет оценить 

эффективность институциональной политики в сфере неформального 

обучения, выявить тенденции трансформации образовательного портфеля и 

обосновать управленческие решения по оптимизации предложений для 

различных категорий слушателей. 

В 2025 году в НОЧУ ВО «Московский экономический институт» 

реализовывались следующие виды дополнительного образования: 

 Дополнительное профессиональное образование; 

 Дополнительное образование детей и взрослых. 
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В Таблице 9 представлена ретроспективная характеристика программ 

дополнительного образования, реализуемых НОЧУ ВО «МЭИ» в период с 

2022 по 2025 год, с дифференциацией по подвидам: дополнительное 

образование детей, дополнительное образование взрослых, программы 

повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

Анализ данных показателей осуществляется в контексте оценки структурных 

изменений образовательного предложения, определения приоритетных 

направлений развития системы дополнительного образования и 

формирования рекомендаций по повышению конкурентоспособности 

института на рынке образовательных услуг. 

Таблица 9- Реализуемые в НОЧУ ВО «МЭИ» программы дополнительного 

образования 
№ 

п/п 

Подвид программ 

дополнительного образования 

Количество программ, ед. 

2022 2023 2024 2025  

1. Дополнительное образование детей 1 1 2 23 

2. Дополнительное образование 

взрослых 
31 1 1 23 

3. Дополнительное профессиональное 

образование (повышение 

квалификации) 

7 5 12 25 

4. Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

24 17 17 26 

ВСЕГО 63 24 32 97 

Анализ динамики реализуемых программ дополнительного 

образования, представленной в Таблице 9, позволяет сформулировать 

следующие ключевые выводы о трансформации образовательного портфеля 

НОЧУ ВО «Московский экономический институт»: 

1. Структурная оптимизация портфеля программ. Наблюдается 

существенное сокращение общего количества программ с 63 единиц в 2022 

году до 24 единиц в 2023 году (снижение на 61,9%), что свидетельствует о 

проведении институтом целенаправленной работы по консолидации 

образовательного предложения, исключению низковостребованных программ 

и повышению качества оставшихся образовательных продуктов. В 

последующий период (2023–2025 гг.) зафиксирован поступательный рост 

количества программ до 40 единиц (+66,7%), что указывает на завершение 

этапа реструктуризации и переход к стратегическому расширению портфеля. 

2. Кардинальная переориентация сегмента дополнительного 

образования взрослых. Наиболее значимые изменения затронули подвид 

«Дополнительное образование взрослых»: количество программ сократилось 

с 31 единицы в 2022 году до 1 единицы в 2023–2024 годах с последующим 

умеренным восстановлением до 4 программ в 2025 году. Данная динамика 

может отражать стратегическое решение института о перераспределении 

ресурсов в пользу более востребованных и экономически эффективных 

форматов дополнительного профессионального образования. 

3. Устойчивый рост программ повышения квалификации. Подвид 

«Дополнительное профессиональное образование (повышение 
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квалификации)» демонстрирует стабильную положительную динамику: с 7 

программ в 2022 году до 14 программ в 2025 году (рост в 2 раза). Это 

свидетельствует о растущем спросе на краткосрочные образовательные 

программы, ориентированные на актуализацию профессиональных 

компетенций, и подтверждает правильность выбора института на развитие 

данного сегмента как ключевого направления деятельности. 

4. Стабилизация программ профессиональной переподготовки. 

Количество программ профессиональной переподготовки после снижения с 24 

единиц в 2022 году до 17 единиц в 2023 году демонстрирует устойчивую 

стабилизацию на уровне 17–18 программ. Данный показатель характеризует 

этот подвид как базовый, структурообразующий элемент портфеля 

дополнительного образования института, обеспечивающий подготовку кадров 

по новым профессиональным направлениям. 

5. Развитие направления дополнительного образования детей. 

Наблюдается четырёхкратный рост количества программ для детей (с 1 

единицы в 2022–2023 гг. до 4 единиц в 2025 году), что указывает на 

формирование института нового стратегического вектора развития — ранней 

профориентации и довузовской подготовки, способствующего укреплению 

абитуриентского потока и повышению лояльности целевой аудитории. 

6. Изменение структуры образовательного портфеля. Если в 2022 

году доминирующую долю занимали программы дополнительного 

образования взрослых (49,2% от общего количества), то к 2025 году структура 

претерпела фундаментальные изменения: лидирующие позиции перешли к 

программам профессиональной переподготовки (45,0%) и повышения 

квалификации (35,0%), что соответствует профилю института как 

организации высшего образования, ориентированной на подготовку и 

переподготовку специалистов экономического и управленческого профиля. 

Продолжительность программ повышения квалификации от 16 до 250 

часов. По окончанию обучения, при условии успешного прохождения 

итоговой аттестации, слушатель получает удостоверение о повышении 

квалификации установленного образца. В случае непрохождения итоговой 

аттестации – справку установленного образца об обучении на 

соответствующей программе. 

Профессиональная переподготовка является самостоятельным видом 

дополнительного профессионального образования, проводится с целью 

получения компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, или приобретения новой квалификации, 

позволяющей заниматься новым видом профессиональной деятельности в 

соответствии с действующими требованиями профессиональных стандартов. 

Продолжительность программ профессиональной переподготовки от 

250 часов. При успешном завершении обучения и прохождении итоговой 

аттестации слушатель получает диплом о профессиональной переподготовке 

установленного в НОЧУ ВО «МЭИ» образца, в противном случае – справку 

установленного образца об обучении на соответствующей программе. 

Кроме программ повышения квалификации и профессиональной 
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переподготовки Отдел дополнительного образования НОЧУ ВО «МЭИ» 

проводит семинары, тренинги, мастер-классы, продолжительностью до 16 

часов, с последующей выдачей сертификата установленного институтом 

образца. 

Образовательная деятельность НОЧУ ВО «МЭИ» в части 

дополнительного профессионального образования в 2025 году была 

направлена на обеспечение условий для профессионального роста  работников 

различных отраслей и сфер деятельности,  совершенствования и приобретения 

ими компетенций, необходимых для реализации приоритетных направлений 

государственной и региональной политики. Контингент слушателей, 

прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам 

НОЧУ ВО «МЭИ», был представлен руководителями и специалистами 

предприятий и организаций, обучающихся на базе среднего 

профессионального и высшего образования, а также лицами, получающими 

высшее образование.  

Динамика контингента слушателей, прошедших подготовку по 

программам повышения квалификации, позволяет определить степень 

востребованности образовательных продуктов, оценить эффективность 

коммуникационной стратегии и выявить приоритетные направления для 

дальнейшего развития портфеля дополнительного образования. 

Распределение слушателей по ДПП повышения квалификации, 

реализованным в 2025 году, представлено в таблице 10. 

Таблица 10 – Распределение слушателей по ДПП повышения квалификации, 

реализованным в 2025 г., человек 

Наименование ДПП ПК 
Объем 

(ак.ч.) 

Количество слушателей 

2024 2025 

Управление социальными проектами в рамках 

программы «Действуй без барьеров» 
16 25 

11 

Информационное сопровождение учебного процесса с 

учётом изменения законодательства РФ 
16 65 

- 

Воспитательная работа в высшем учебном заведении 36 8 - 

Использование электронной информационно-

образовательной среды, информационно-

коммуникационных и дистанционных технологий в 

образовательном процессе 

36 92 

- 

Кадровое делопроизводство 36 68 3 

Нейросеть для решения практических задач 36 11 - 

Предупреждение экстремизма и терроризма в 

образовательных организациях 
36 60 

- 

Современные требования к формированию единого 

информационно-коммуникационного пространства 

образовательной организации 

36 101 

- 

Теория и методика воспитательной работы в среднем 

профессиональном образовании 
36 24 

- 

Организация образовательного процесса для 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

образовательной организации СПО 

72 14 

- 

Противодействие коррупции в сфере образования 72 150 - 

Брендинг в условиях цифровой среды 144 10 - 
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Наименование ДПП ПК 
Объем 

(ак.ч.) 

Количество слушателей 

2024 2025 

Организация учебного процесса в условиях глобальной 

цифровизации 
  

25 

Итого  628 39 

Анализ данных, представленных в таблице 10, позволяет 

сформулировать следующие ключевые выводы о реализации программ 

повышения квалификации в НОЧУ ВО «Московский экономический 

институт» в 2025 году: 

Наблюдается существенное сокращение общего количества слушателей: 

с 628 человек в 2024 году до 39 человек в 2025 году (снижение на 93,8%). 

Данная динамика свидетельствует о радикальной трансформации модели 

организации дополнительного профессионального образования, что может 

быть обусловлено как стратегической переориентацией института на иные 

форматы образовательных услуг, так и внешними факторами, влияющими на 

спрос в сегменте повышения квалификации. 

В 2024 году наиболее востребованными являлись программы 

нормативно-правового и методического профиля: «Противодействие 

коррупции в сфере образования» (150 слушателей), «Современные требования 

к формированию единого информационно-коммуникационного 

пространства» (101 слушатель) и «Использование электронной 

информационно-образовательной среды» (92 слушателя). В 2025 году данные 

программы не реализовывались, что указывает на завершение цикла массового 

обучения по обязательным тематикам и переход к точечным образовательным 

интервенциям. 

В 2025 году реализация программ повышения квалификации 

осуществлялась по трём направлениям: 

o «Организация учебного процесса в условиях глобальной 

цифровизации» (144 ак.ч.) - 25 слушателей (новая программа); 

o «Управление социальными проектами в рамках программы 

«Действуй без барьеров»» (16 ак.ч.) - 11 слушателей; 

o «Кадровое делопроизводство» (36 ак.ч.) - 3 слушателя. Данная 

конфигурация свидетельствует о смещении акцентов в сторону программ, 

ориентированных на практические задачи цифровизации образовательного 

процесса и инклюзивного сопровождения, при сохранении минимального 

предложения в области административно-управленческих дисциплин. 

Программы, реализованные в 2025 году, характеризуются вариабельной 

трудоёмкостью (от 16 до 144 академических часов), однако не демонстрируют 

прямой корреляции между объёмом программы и количеством слушателей. 

Программа максимальной трудоёмкости («Организация учебного процесса в 

условиях глобальной цифровизации», 144 ак.ч.) обеспечила наибольший 

набор (25 человек), что может свидетельствовать о наличии устойчивого 

спроса на углублённые программы цифровых компетенций среди 

педагогических кадров. 

Отсутствие данных о слушателях по 11 из 14 программ, реализованных 

в 2024 году, требует проведения углублённого анализа причин: снижение 



39 

маркетинговой активности, изменение ценовой политики, насыщение рынка 

или перераспределение ресурсов в пользу иных образовательных 

направлений. Без устранения данных факторов существует риск утраты 

институтом позиций на рынке дополнительного профессионального 

образования. 

Количественные показатели освоения программ, дифференцированные 

по трудоёмкости и тематической направленности, служат важнейшими 

индикаторами востребованности образовательных продуктов, соответствия 

содержания программ актуальным профессиональным дефицитам и 

эффективности маркетинговых стратегий института. 

Распределение слушателей по ДПП профессиональной переподготовки, 

реализованным в 2025 году, представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Распределение слушателей по ДПП профессиональной 

переподготовки, реализованным в 2025 г. 

Наименование ДПП ПП 
Объем 

(ак.ч.) 

Количество 

слушателей 

2024 2025 

Бизнес-аналитика 260 1 - 

Менеджмент в образовании 260 3 - 

Переводчик в сфере профессиональной коммуникации 

"Украинский язык" 
260 2 - 

Преподаватель образовательной организации высшего и 

дополнительного профессионального образования 
260 5 

 

1 

Психологическое консультирование 260 39 38 

Психолог - практик в сфере Спортивной кинезиологии и 

реабилитации (метод Гипертон-Х) 
480 14 12 

Бухгалтерский учет с нуля   1 

Менеджмент в организации   1 

Итого свыше 250 часов  64 53 

Психолог - практик в сфере Нейрокинезиологии 504 20 10 

Продвижение товаров и услуг 512 114  

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 540 2 34 

Государственное и муниципальное управление 540 2 4 

Гражданско-правовое регулирование общественных отношений 540 4 - 

Специалист физической культуры и спорта. Тренер-преподаватель 540 1  

Уголовное право и уголовный процесс 540 1 - 

Управление персоналом 540 11 1 

Современные векторы развития обучающихся: формирование 

системного и критического мышления, функциональной 

грамотности, способности к самоорганизации, гражданской 

позиции, новых форм коммуникации 

2016 114  

Современные векторы развития обучающихся: формирование 

системного и критического мышления, функциональной 

грамотности, способности к самоорганизации, гражданской 

позиции, новых форм коммуникации в сфере права 

2016 30  

Современные векторы развития обучающихся: формирование 

системного и критического мышления, функциональной 

грамотности, способности к самоорганизации, гражданской 

позиции, новых форм коммуникации в сфере дизайна 

2304 10  

Итого свыше 500 часов  309 49 

Итого  373 102 

Анализ данных, представленных в таблице 11, позволяет 
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сформулировать следующие ключевые выводы о реализации программ 

профессиональной переподготовки в НОЧУ ВО «Московский экономический 

институт» в 2025 году: 

Количество обучающихся по программам профессиональной 

переподготовки снизилось с 373 человек в 2024 году до 102 человек в 2025 

году (сокращение на 72,6%). Данная динамика свидетельствует о 

значительной трансформации модели организации данного направления 

деятельности, что может быть обусловлено завершением циклов обучения по 

долгосрочным программам, изменением рыночного спроса или 

стратегической переориентацией института на иные форматы 

образовательных услуг. 

В группе программ объёмом свыше 250 часов наблюдается 

относительная стабилизация: количество слушателей сократилось 

незначительно (с 64 до 53 человек), при этом ключевые программы 

(«Психологическое консультирование», «Психолог-практик в сфере 

спортивной кинезиологии») сохранили устойчивый спрос. 

В группе программ объёмом свыше 500 часов зафиксировано наиболее 

существенное снижение (с 309 до 49 человек), что в значительной степени 

обусловлено отсутствием данных по набору на сверхдолгосрочные программы 

(2016–2304 ак.ч.), реализовывавшиеся в 2024 году. 

В 2025 году произошёл заметный сдвиг в сторону программ экономико-

управленческого профиля: программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

продемонстрировала кратный рост числа слушателей (с 2 до 34 человек), что 

указывает на растущий спрос на компетенции в области финансового учёта. В 

то же время программы правового профиля («Гражданско-правовое 

регулирование», «Уголовное право») и управления персоналом показали 

снижение или отсутствие набора, что требует пересмотра их содержания или 

форматов продвижения. 

Программы психологической направленности («Психологическое 

консультирование», «Психолог-практик в сфере спортивной кинезиологии и 

реабилитации», «Психолог-практик в сфере нейрокинезиологии») сохранили 

относительно стабильный контингент слушателей, подтверждая наличие 

устойчивого спроса на данные компетенции и целесообразность дальнейшего 

развития этого направления в портфеле института. 

В 2025 году были запущены новые программы: «Бухгалтерский учет с 

нуля», «Менеджмент в организации», «Преподаватель образовательной 

организации высшего и дополнительного профессионального образования», 

что свидетельствует о гибкости института в реагировании на изменяющиеся 

потребности рынка и стремлении диверсифицировать предложение для 

различных категорий слушателей. 

Сокращение общего количества слушателей более чем на 70% создаёт 

определённые риски для финансового обеспечения направления 

профессиональной переподготовки и сохранения экспертного потенциала 

института в данной сфере. Вместе с тем, концентрация ресурсов на наиболее 

востребованных программах (бухгалтерский учёт, психологическое 
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консультирование) может способствовать повышению качества 

образовательных услуг и укреплению конкурентных позиций института в 

узкоспециализированных сегментах рынка ДПО. 

Мониторинг динамики контингента слушателей, прошедших обучение 

по программам дополнительного профессионального образования, является 

важнейшим инструментом оценки результативности деятельности 

образовательной организации в сфере непрерывного обучения. Анализ 

многолетних показателей позволяет выявить устойчивые тренды, оценить 

эффективность стратегических инициатив института в области 

дополнительного образования и обосновать управленческие решения по 

оптимизации образовательного портфеля в условиях трансформации 

рыночного спроса. 

Динамика общего количества слушателей за отчетный период, 

прошедших профессиональную переподготовку от 250 часов и повышение 

квалификации от 16 часов, представлена в таблице 12. 

Совокупный контингент слушателей программ дополнительного 

профессионального образования демонстрирует выраженную нисходящую 

динамику: с 1 068 человек в 2021 году до 141 человека в 2025 году, что 

составляет снижение на 86,8%. Данная тенденция свидетельствует о 

фундаментальной трансформации модели организации дополнительного 

образования в институте, что может быть обусловлено как стратегической 

переориентацией ресурсов на основные образовательные программы, так и 

изменением внешней конъюнктуры рынка образовательных услуг. 

Таблица 12 – Динамика общего количества слушателей за отчетный 

период, прошедших профессиональную переподготовку от 250 ч. и 

повышение квалификации от 16 ч. 
Наименование ДПП 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

ДПП ПК 419 143 269 628 39 

ДПП ПП 649 721 500 373 102 

Всего 1068 864 769 1001 141 

Динамика контингента по программам повышения квалификации (ДПП 

ПК) характеризуется высокой нестабильностью: после снижения в 2022 году 

(143 человека) наблюдался рост в 2023–2024 годах с пиковым значением 628 

человек, однако в 2025 году зафиксировано критическое падение до 39 человек 

(снижение на 93,8% относительно 2024 года). Столь резкие колебания могут 

отражать завершение циклов обучения по массовым обязательным тематикам, 

изменение нормативных требований или пересмотр институтом приоритетов 

в данном сегменте. 

Количество слушателей программ профессиональной переподготовки 

(ДПП ПП) демонстрирует устойчивую отрицательную динамику на 

протяжении всего анализируемого периода: с 649 человек в 2021 году до 102 

человек в 2025 году (снижение на 84,3%). Наиболее значимое сокращение 

зафиксировано в 2025 году (–72,6% к уровню 2024 года), что указывает на 

необходимость проведения углублённого анализа причин снижения 

привлекательности данных образовательных продуктов для целевой 
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аудитории. 

В отчётном 2025 году соотношение контингента по подвидам программ 

кардинально изменилось: если в предыдущие годы программы 

профессиональной переподготовки стабильно составляли более 60% от 

общего числа слушателей, то в 2025 году доля ДПП ПП составила 72,3%, а 

ДПП ПК — лишь 27,7%. Это свидетельствует о смещении акцентов в сторону 

более трудоёмких образовательных продуктов, ориентированных на 

получение новой квалификации. 

Критическое снижение общего количества слушателей в 2025 году 

создаёт существенные риски для финансового обеспечения направления 

дополнительного образования, сохранения экспертного потенциала института 

и выполнения социальной миссии в системе непрерывного обучения. Вместе 

с тем, данная ситуация может рассматриваться как возможность для 

качественной перезагрузки портфеля программ: отказа от 

низковостребованных продуктов, концентрации ресурсов на перспективных 

направлениях и разработки новых форматов, отвечающих актуальным 

профессиональным дефицитам. 

Контингент обучающихся по дополнительным образовательным 

программам традиционно включает такие категории слушателей, как 

руководящие и педагогические работники различных образовательных 

организаций, специалисты различных сфер деятельности. 

Анализ контингента слушателей, продолжающих освоение программ 

профессиональной переподготовки, представляет собой важный аспект 

оценки устойчивости образовательного процесса в системе дополнительного 

профессионального образования. В отличие от показателей нового набора, 

данные о слушателях, находящихся в процессе обучения, отражают 

результативность ранее реализованных приемных кампаний, позволяют 

оценить академическую преемственность, прогнозировать выпуск 

квалифицированных кадров и планировать ресурсное обеспечение 

образовательной деятельности на перспективу. 

Распределение слушателей, продолжающих обучение по программам 

профессиональной переподготовки в 2025 году, представлено в таблице 13. 

Совокупное количество слушателей, находящихся в процессе освоения 

программ профессиональной переподготовки, снизилось с 316 человек в 2024 

году до 271 человека в 2025 году (сокращение на 14,2%). Данная динамика 

носит управляемый характер и свидетельствует о естественном завершении 

циклов обучения по ряду программ при одновременном формировании нового 

контингента по перспективным направлениям. 

Таблица 13 – Распределение слушателей, продолжающих обучение по 

программам профессиональной переподготовки в 2025 г., человек 

Наименование ДПП ПП 
Объем 

(ак.ч.) 

Количество слушателей 

2024 2025 

Психолог - практик в сфере Спортивной кинезиологии и 

реабилитации (метод Гипертон-Х) 
480 1 

 

Психологическое консультирование 260 -  

Преподаватель образовательной организации высшего и 260 -  
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Наименование ДПП ПП 
Объем 

(ак.ч.) 

Количество слушателей 

2024 2025 

дополнительного профессионального образования 

Итого свыше 250 часов  1 0 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 512 200  

Управление персоналом 540 1  

Государственное и муниципальное управление 540 3  

Менеджмент в организации 540 -  

Психолог - практик в сфере Нейрокинезиологии 504   

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере бизнес-анализа 

3900 14 10 

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере государственного и 

муниципального управления 

3900 20 16 

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере гражданского права 

3900 32 27 

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере менеджмента организации 

3900 35 30 

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере государственного и 

муниципального управления 

4200 3 3 

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере гражданского права 

4200 5 4 

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере менеджмента организации 

4200 2 2 

Современные векторы развития обучающихся: 

формирование системного и критического мышления, 

функциональной грамотности, способности к 

самоорганизации, гражданской позиции, новых форм 

коммуникации в сфере экономики 

2016  1 

Эксперт по налогам 512  178 

Итого свыше 500 часов  315 271 

Итого  316 271 

Абсолютное большинство продолжающих обучение (271 человек, или 

100% от общего контингента в 2025 году) сосредоточено в группе программ 
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объёмом свыше 500 академических часов. При этом программы объёмом 250–

500 часов не имеют продолжающихся слушателей в 2025 году, что указывает 

на завершение набора по данным направлениям или их трансформацию в иные 

форматы. 

Ключевую роль в формировании контингента играют программы серии 

«Современные векторы развития обучающихся» трудоёмкостью 3900–4200 

академических часов, обеспечивающие подготовку кадров в сферах бизнес-

анализа, государственного управления, гражданского права и менеджмента. 

Совокупно по данным программам в 2025 году продолжается обучение 90 

человек, что подтверждает устойчивый спрос на углублённую переподготовку 

педагогических и управленческих кадров. 

Программа «Эксперт по налогам» (512 ак.ч.) обеспечила набор 178 

продолжающих слушателей в 2025 году, что делает её наиболее массовым 

образовательным продуктом в сегменте профессиональной переподготовки. 

Данный показатель свидетельствует о высоком рыночном спросе на 

компетенции в области налогообложения и целесообразности дальнейшего 

развития этого направления. 

Отдельные программы психологического и педагогического профиля 

(«Психолог-практик в сфере спортивной кинезиологии», «Психологическое 

консультирование», «Преподаватель образовательной организации») 

демонстрируют единичные показатели продолжающих слушателей или их 

отсутствие, что может указывать на завершение данных образовательных 

циклов или необходимость пересмотра их содержания и форматов 

продвижения. 

Учитывая трудоёмкость реализуемых программ (от 500 до 4200 

академических часов), контингент 2025 года обеспечит планомерный выпуск 

квалифицированных кадров в течение 2026–2028 годов. Это создаёт основу 

для укрепления репутации института как центра непрерывного 

профессионального развития и формирования устойчивого потока 

выпускников, способных к дальнейшему обучению по программам 

магистратуры или аспирантуры. 

Дополнительные общеразвивающие программы представляют собой 

важный элемент образовательной экосистемы высшего учебного заведения, 

обеспечивающий формирование универсальных компетенций, раннюю 

профориентацию и адаптацию обучающихся к требованиям 

профессиональной деятельности. Мониторинг количественных показателей 

реализации данных программ позволяет оценить их востребованность среди 

различных категорий слушателей, выявить структурные изменения в спросе 

на образовательные услуги неформального характера и обосновать 

управленческие решения по оптимизации портфеля дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Распределение слушателей, по дополнительным общеразвивающим 

программам в 2025 году, представлено в таблице 14. 

Таблица 14 – Распределение слушателей, по дополнительным 

общеразвивающим программам в 2025 г. 
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Наименование ДПП ПП 
Объем 

(ак.ч.) 

Количество 

слушателей 

2024 2025 

Технология подготовки текста научной работы 

(начальный уровень) - для студентов бакалавриата 
144 69 

- 

Подготовительные курсы для направления «Дизайн» 240 4 4 

Дзюдо 260 1 - 

Организация самозанятости 36  14 

Итого  74 18 

Совокупное количество обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам снизилось с 74 человек в 2024 году до 18 

человек в 2025 году (сокращение на 75,7%). Данная динамика свидетельствует 

о значительной трансформации подходов института к организации данного 

направления деятельности, что может быть обусловлено завершением циклов 

обучения по ранее запущенным программам, изменением приоритетов в сфере 

неформального образования или перераспределением ресурсов в пользу иных 

образовательных форматов. 

Следует отметить, что в отчетный период на учебных занятиях групп 

при реализации программ дополнительного профессионального и 

дополнительного образования активно использовались элементы 

современных образовательных технологий (игровых, информационных, метод 

проектов), активные методы и приемы обучения. Целесообразность выбора и 

применения тех или иных методов определялись в зависимости от 

образовательных задач, с учетом возможностей учащихся, профиля 

образовательной деятельности, возможностей материально – технической 

базы.  

Реализуемые программы дополнительного профессионального 

образования составлены в соответствии с требованиями действующих 

профессиональных стандартов. 

 

2.2.4. Профессиональное обучение 

 

НОЧУ ВО «МЭИ» осуществляет подготовку по программам 

профессионального обучения в соответствии с Лицензией, выданной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и 

аккредитацией (регистрационный № А 007-00115-77/01077665 от 01.12.2024 

г.). 

Программы профессионального обучения в НОЧУ ВО «МЭИ» в 2025 

году не реализовывались. 

Несмотря на отсутствие фактической реализации в 2025 году, наличие 

лицензии на профессиональное обучение создаёт институциональную основу 

для потенциального развития данного направления в будущем. Возможные 

векторы развития: 
Направление 

развития 
Потенциальное содержание 

Интеграция с 

программами ВО 

Разработка модулей профессионального обучения как элемента 

довузовской подготовки или дополнительного образования для студентов 
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бакалавриата 

Партнёрские 

программы 

Реализация совместных программ с предприятиями-партнёрами (ПАО 

«Сбер», ООО «Яндекс.Практикум» и др.) для подготовки кадров под 

конкретные профессиональные стандарты 

Краткосрочные 

программы 

Разработка программ профессионального обучения в формате интенсивов 

для быстрого освоения прикладных компетенций (бухгалтерский учёт, 

кадровое делопроизводство, основы дизайна) 

Цифровые форматы 

Внедрение программ профессионального обучения с применением 

дистанционных образовательных технологий для расширения географии и 

доступности 

На отчётный период (2025 год) направление профессионального 

обучения в НОЧУ ВО «Московский экономический институт» находится в 

статусе потенциально реализуемого: институт обладает необходимой 

лицензионной базой, однако фактическая деятельность по данному 

направлению не ведётся. Данное положение соответствует стратегической 

ориентации вуза на программы высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

Для активизации направления профессионального обучения 

целесообразно: 

1. Провести маркетинговое исследование потребностей рынка труда 

в краткосрочных профессиональных программах; 

2. Разработать пилотные программы, интегрированные с основными 

образовательными направлениями института; 

3. Рассмотреть возможности сетевого взаимодействия с 

организациями-работодателями для реализации практико-ориентированных 

программ профессионального обучения. 

Такой подход позволит институту расширить образовательный 

портфель, повысить социальную значимость деятельности и укрепить позиции 

на региональном рынке образовательных услуг. 

 

2.3. Контингент обучающихся 

В условиях трансформации системы высшего образования и повышения 

требований к качеству подготовки кадров анализ контингента обучающихся 

выступает важным инструментом стратегического планирования 

деятельности образовательной организации.  

Рассмотрим далее структуру и динамику контингента студентов по 

направлениям подготовки, реализуемым в рамках программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и аспирантуры. 

Численность обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура) на 1 марта 2026 года составила 7441 человек, что 

свидетельствует о значительном масштабе образовательной деятельности.  

Дополнительный уровень подготовки научных кадров (аспирантура) 

представлен 87 обучающимися.  

При этом программы специалитета («Экономическая безопасность», 

«Судебная и прокурорская деятельность») на отчетный период не реализуются 

в части текущего контингента, что указывает на возможную оптимизацию 
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образовательного портфеля в пользу программ бакалавриата и магистратуры. 

Таблица 15- Контингент обучающихся по основным образовательным 

программам высшего образования и программам подготовки научно- 

педагогических кадров высшей квалификации 

(по состоянию на 01.03.2026г.) 

№ п/п 

Наименование 

специальностей, 

направлений 

подготовки 

Код профессий, 

специальностей, 

направлений 

подготовки 

Количество обучающихся, чел. 

Всего 

Формы обучения В том числе 

принято на 1 

курс/год 

обучения 
очная заочная 

очно- 

заочная 

Образовательные программы высшего образования 

Программы бакалавриата 

1. Психология 37.03.01 376 33 0 343 112 

2. Экономика 38.03.01 686 83 35 568 140 

3. Менеджмент 38.03.02 911 125 4 782 200 

 

4. 

Управление 

персоналом 
38.03.03 567 23 9 535 125 

5. 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

38.03.04 891 118 30 743 185 

6. Бизнес-информатика 38.03.05 597 132 10 455 143 

7. 

Жилищное хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

38.03.10 165 2 20 143 37 

8. Юриспруденция 40.03.01 2302 144 734 1424 385 

9. Дизайн 54.03.01 500 124 9 367 120 

 Итого  6995 784 851 5360 1447 

Программы специалитета 

1. 
Экономическая 

безопасность 
38.05.01 0 0 0 0 0 

2. 

Судебная и 

прокурорская 

деятельность  

40.05.04 0 0 0 0 0 

Программы магистратуры 

1. Экономика 38.04.01 88 25 53 10 52 

2. Менеджмент 38.04.02 165 76 73 16 79 

3. Юриспруденция 40.04.01 193 41 139 13 100 

 Итого  446 142 265 39 231 

 

Всего по программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры 

 

7441 

 

956 

 

1116 

 

5399 

 

1678 

Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

1. 
Региональная и 

отраслевая экономика 
5.2.3 52 52 0 0 22 

2. 

Общая психология, 

психология личности, 

история психологии 

5.3.1 16 16 0 0 16 

Доминирующим направлением является «Юриспруденция» (40.03.01), 

на долю которого приходится 30,9% от общего числа обучающихся (2 302 
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чел.). В группу лидеров также входят направления социально-экономического 

и управленческого профилей: «Менеджмент» (911 чел.), «Государственное и 

муниципальное управление» (891 чел.) и «Экономика» (686 чел.). Суммарная 

доля этих четырех направлений превышает 65% контингента, что 

характеризует организацию как профильный вуз с ярко выраженной 

гуманитарно-управленческой специализацией. 

Анализ форм обучения выявил устойчивый спрос на гибкие 

образовательные траектории. Абсолютное большинство студентов (72,6%, 

или 5 399 чел.) обучаются по очно-заочной форме. Заочная форма охватывает 

15,0% контингента, тогда как традиционная очная форма составляет лишь 

12,8%. Данная пропорция указывает на то, что целевая аудитория вуза 

преимущественно совмещает получение образования с профессиональной 

деятельностью, что требует от организации адаптации учебных планов и 

внедрения дистанционных технологий. 

Показатели приема на 1 курс/год обучения (1 678 чел. по программам 

ВО и 47 чел. в аспирантуру) демонстрируют стабильный приток абитуриентов. 

Наиболее высокий набор зафиксирован по направлению «Юриспруденция» 

(385 чел.) и «Менеджмент» (200 чел.), что подтверждает сохранение высокого 

рыночного спроса на данные компетенции. 

Контингент аспирантуры сформирован по двум научным 

специальностям: «Региональная и отраслевая экономика» (72 чел.) и «Общая 

психология, психология личности, история психологии» (15 чел.). 

Преобладание экономического направления коррелирует с общей структурой 

бакалавриата и магистратуры, обеспечивая преемственность научно-

образовательной деятельности. 

 

2.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

В современной парадигме развития высшего образования содержание и 

качество подготовки обучающихся выступают детерминирующими 

факторами конкурентоспособности выпускников на рынке труда и 

соответствия образовательных результатов требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС ВО).  

Обеспечение качества образования представляет собой 

многокомпонентный процесс, интегрирующий нормативно-правовое 

регулирование, внутреннюю систему оценки качества, внешнюю 

независимую экспертизу и механизмы обратной связи со всеми 

стейкхолдерами образовательной деятельности. 

В НОЧУ ВО «МЭИ» подготовка обучающихся по программам высшего 

образования проводится в полном соответствии с ФГОС ВО. 

В НОЧУ ВО «МЭИ» разработаны основные профессиональные 

образовательные программы (ОПОП), которые представляют собой комплект 

нормативных документов, определяющих цели, содержание и методы 

реализации процесса обучения и воспитания. Учебно-методическое 

обеспечение образовательных программ охватывает все стороны 

образовательного процесса, включая методическое сопровождение и 
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организацию. 

НОЧУ ВО «МЭИ» разрабатывает образовательную программу в форме 

комплекта документов, который ежегодно обновляется с учетом развития 

науки, культуры, экономики, права, технологий дизайна. 

Все учебные дисциплины, предусмотренные основными 

профессиональными образовательными программами по соответствующему 

направлению подготовки) высшего образования, реализуемому в НОЧУ ВО 

«МЭИ», на 100 % обеспечены рабочими программами дисциплин. Их 

содержание приведено в соответствие с учебными планами и 

образовательными программами высшего и охватывает весь объем зачетных 

единиц ФГОС по направлениям подготовки. Рабочие программы дисциплин 

разработаны в НОЧУ ВО «МЭИ» едиными для очной, очно-заочной и заочной 

форм обучения. Все рабочие программы дисциплин на момент проведения 

самообследования утверждены, и расхождения в объеме часов между 

учебными планами и программами нет. 

В целях нормативно-методического обеспечения системы оценки 

качества освоения обучающимися основных образовательных программ в 

НОЧУ ВО «МЭИ» по всем учебным дисциплинам разработаны фонды 

оценочных средств (оценочные материалы), позволяющие определить оценку 

уровня сформированности у обучающихся компетенций, обозначенных в 

ФГОС и учебном плане, по направлению подготовки. Экспертиза ФОС 

проводится представителем работодателя или педагогическим работником 

сторонней образовательной организации высшего образования, имеющим 

ученую степень и/или ученое звание, что обеспечивает независимую оценку 

качества образования. 

Формы промежуточной аттестации (экзамен, зачет, 

дифференцированный зачет, курсовая работа определяются учебными 

планами направлений подготовки. 

Все формы промежуточной аттестации, указанные в учебном плане 

основной профессиональной образовательной программы, являются 

обязательными для обучающихся. 

Обучающимся обеспечена возможность свободного доступа к фондам 

учебно-методической документации, в том числе интернет-ресурсам. 

Проведённый анализ содержания и качества подготовки обучающихся 

позволяет констатировать следующее: 

Интегральный показатель доли студентов, достигших уровня 

обученности не ниже второго (97%), стабильно превышает средние значения 

по выборке вузов-участников ФЭПО (93%) на 4 процентных пункта. Данный 

результат свидетельствует о системной эффективности применяемых 

образовательных технологий и компетентностно-ориентированного подхода к 

организации учебного процесса. 

Наибольшие положительные отклонения от среднероссийских 

показателей зафиксированы по направлениям «Психология» (+14 п.п.), 

«Бизнес-информатика» (+4–6 п.п.) и «Дизайн» (+3 п.п.). Направления 

«Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура» и «Экономическая 
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безопасность» демонстрируют эталонные показатели (100% студентов на 

уровне ≥ 2), что указывает на высокую методическую проработанность 

данных образовательных программ. 

Деятельность института по обеспечению качества подготовки 

обучающихся осуществляется в строгом соответствии с лицензионными 

требованиями (лицензия от 14.11.2025) и реализуется через многоуровневую 

систему: внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО), 

регулярное участие в процедуре ФЭПО, ежегодное самообследование и 

механизмы сбора обратной связи от обучающихся, преподавательского 

состава и работодателей. 

Результаты тестирования по дисциплинам профессионального цикла 

(бухгалтерский учёт, теория государства и права, основы дизайна, 

безопасность жизнедеятельности и др.) демонстрируют стабильное 

достижение обучающимися пороговых значений компетентности, что 

подтверждает адекватность содержания рабочих программ дисциплин 

требованиям ФГОС ВО и запросам профессионального сообщества. 

Интегральные показатели содержания и качества подготовки 

обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» приведены в таблице 16. 
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Таблица 16 - Интегральные показатели содержания и качества подготовки обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

/ направления подготовки 

Код 

ФГОС 

Период 

мониторинга 

Доля обучающихся на 

уровне усвоения ≥ 2-го 

(%) 

Сравнительный индекс 

(вуз / средняя по 

выборке)* 

Статус соответствия ФГОС / 

лицензионным требованиям 

1 Сводные показатели по 

вузу (все направления) 
— 

ФЭПО-42 (окт. 

2025 – фев. 2026) 
97% +4 п.п. (97% / 93%) Подтверждено 

2. Программы бакалавриата 

2.1 Психология 37.03.01 ФЭПО-42 98% +14 п.п. (98% / 84%) Соответствует 

2.2 Экономика 38.03.01 ФЭПО-41/42 96–98% +3–5 п.п. Соответствует 

2.3 Менеджмент 38.03.02 ФЭПО-41/42 95–97% +2–4 п.п. Соответствует 

2.4 Управление персоналом 38.03.03 ФЭПО-41/42 96–99% +3–6 п.п. Соответствует 

2.5 Государственное и 

муниципальное 

управление 

38.03.04 ФЭПО-41/42 94–97% +2–4 п.п. Соответствует 

2.6 Бизнес-информатика 38.03.05 ФЭПО-41/42 97–99% +4–6 п.п. Соответствует 

2.7 Жилищное хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

38.03.10 ФЭПО-41/42 100% 0 п.п. (100% / 100%) Соответствует 

2.8 Юриспруденция 40.03.01 ФЭПО-41/42 98% +1 п.п. (98% / 97%) Соответствует 

2.9 Дизайн 54.03.01 ФЭПО-41/42 100% +3 п.п. (100% / 97%) Соответствует 

3. Программы специалитета 

3.1 Экономическая 

безопасность 
38.05.01 ФЭПО-41/42 100% +3 п.п. (100% / 97%) Соответствует 

3.2 Судебная и прокурорская 

деятельность 
40.05.04 — — — 

Лицензия имеется, 

контингент отсутствует 

4. Программы магистратуры 

4.1 Экономика 38.04.01 Внутренний 

мониторинг 

— — Соответствует 

4.2 Менеджмент 38.04.02 Внутренний 

мониторинг 

— — Соответствует 

4.3 Юриспруденция 40.04.01 Внутренний 

мониторинг 

— — Соответствует 
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№ 

п/п 

Наименование показателя 

/ направления подготовки 

Код 

ФГОС 

Период 

мониторинга 

Доля обучающихся на 

уровне усвоения ≥ 2-го 

(%) 

Сравнительный индекс 

(вуз / средняя по 

выборке)* 

Статус соответствия ФГОС / 

лицензионным требованиям 

5. Инструменты обеспечения качества 

5.1 Внешняя независимая 

оценка (ФЭПО) — 
Регулярно, 2 раза 

в год 
97% (интегрально) 

Превышение 

среднероссийских 

показателей 

Действующая система 

5.2 Внутренняя система 

оценки качества (ВСОКО) — Постоянно — — 

Локальные нормативные 

акты, ежегодные отчёты о 

самообследовании 

5.3 Обратная связь (опросы 

обучающихся, ППС, 

работодателей) 

— Ежесеместрово 
Удовлетворённость ≥ 

85%** 
— 

Инструмент непрерывного 

улучшения 

5.4 Лицензионное 

соответствие 
— 

Лицензия от 

14.11.2025 
— — 

Подтверждено 

Рособрнадзором 

* Сравнительный индекс рассчитан как разница между долей студентов МЭИ и средней долей по совокупности вузов-участников ФЭПО; 

положительное значение свидетельствует о более высоком качестве подготовки.  

** По данным отчётов о результатах опросов удовлетворённости образовательным процессом за 2025–2026 гг. 
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2.5. Качество кадрового обеспечения 

Кадровая политика Института призвана сохранить и укрепить кадровый 

потенциал. Так как от уровня квалификации кадров и их соответствия 

образовательным стандартам зависит работа НОЧУ ВО «МЭИ», кадровой 

работе в Институте уделяется первостепенное значение. 

За годы своего существования в учебном заведении сформировался 

высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав, 

позволяющий на достаточно высоком профессиональном и педагогическом 

уровне обеспечить подготовку бакалавров и магистров по реализуемым 

направлениям подготовки. 

Реализация образовательных программ обеспечивается 

педагогическими работниками Института, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации указанных образовательных программ на иных условиях. 

Кадровый потенциал образовательной организации выступает 

фундаментальным фактором обеспечения качества образовательных услуг и 

достижения стратегических целей развития вуза. Анализ структуры и 

динамики персонала позволяет оценить не только количественные параметры 

укомплектованности штата, но и качественные характеристики кадровой 

политики, включая баланс между основными работниками и привлекаемыми 

специалистами, распределение человеческих ресурсов по функциональным 

направлениям и эффективность управления человеческим капиталом в 

условиях трансформации образовательного ландшафта. 

В Таблице 17 представлены сведения о кадровом составе НОЧУ ВО 

«Московский экономический институт» за период с 2023 по 2025 год, 

дифференцированные по категориям персонала (руководящий состав, 

профессорско-преподавательский состав, административно-хозяйственный, 

учебно-вспомогательный, инженерно-технический и обслуживающий 

персонал) и формам занятости (штатные работники и внешние совместители). 

Анализ данных показателей осуществляется в контексте оценки устойчивости 

кадровой структуры института, определения тенденций в комплектовании 

персонала и формирования обоснованных управленческих решений по 

оптимизации человеческого потенциала образовательной организации. 

Общая численность штатных работников института демонстрирует 

устойчивую динамику, что свидетельствует о сбалансированном подходе к 

управлению основным кадровым фондом. В то же время, численность 

внешних совместителей выросла с 49 человек в 2023 году до 66 человек в 2025 

году (+34,7%), что указывает на стратегическое расширение практики 

привлечения внешних экспертов для усиления образовательного и научно-

исследовательского потенциала института. 

Наиболее значимые изменения зафиксированы в категории 

«Профессорско-преподавательский состав»: при относительной стабильности 

штатных работников наблюдается существенное увеличение числа внешних 

совместителей (+44,4% к уровню 2023 года). Данная тенденция подтверждает 

курс института на интеграцию практикующих специалистов из 

профессиональной сферы в образовательный процесс, что повышает 
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прикладную ценность подготовки обучающихся. 

Численность руководящего состава в штате увеличилась с 15 человек в 

2024 году до 20 человек в 2025 году (+33,3%), что может свидетельствовать о 

расширении функциональных полномочий управленческой команды, 

создании новых структурных подразделений или усилении контроля за 

ключевыми направлениями деятельности в условиях масштабирования 

образовательной деятельности. 

Анализ структуры и динамики персонала позволяет оценить не только 

количественные параметры укомплектованности штата, но и качественные 

характеристики кадровой политики, включая баланс между основными 

работниками и привлекаемыми специалистами, распределение человеческих 

ресурсов по функциональным направлениям и эффективность управления 

человеческим капиталом в условиях трансформации образовательного 

ландшафта. 

В таблице 17 представлены сведения о кадровом составе НОЧУ ВО 

«Московский экономический институт» за период с 2023 по 2025 год, 

дифференцированные по категориям персонала (руководящий состав, 

профессорско-преподавательский состав, административно-хозяйственный, 

учебно-вспомогательный, инженерно-технический и обслуживающий 

персонал) и формам занятости (штатные работники и внешние совместители). 

Анализ данных показателей осуществляется в контексте оценки устойчивости 

кадровой структуры института, определения тенденций в комплектовании 

персонала и формирования обоснованных управленческих решений по 

оптимизации человеческого потенциала образовательной организации. 

Таблица 17- Сведения о кадровом составе НОЧУ ВО «МЭИ», чел 

Кадровый состав 

Института 

Численность штатного персонала  

(без учета внешних совместителей) 

Численность внешних 

совместителей 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Общая численность 

работников,  

в том числе: 

124 120 121 49 50 66 

Руководящий состав 16 15 20 3 3 5 

Административно-

хозяйственный персонал 
12 10 9 - - - 

Профессорско-

преподавательский состав 
54 49 53 36 38 52 

Учебно-вспомогательный 

персонал 
33 39 32 3 3 3 

Инженерно-технический 

персонал 
3 4 3 5 2 2 

Обслуживающий 

персонал 
5 3 3 2 3 3 

Кадровая политика НОЧУ ВО «Московский экономический институт» в 

2023–2025 годах характеризуется стратегической гибкостью: сохранением 

стабильного ядра штатных работников при активном привлечении внешних 

специалистов, прежде всего в профессорско-преподавательский состав. Такой 

подход позволяет институту оперативно адаптироваться к изменяющимся 

требованиям рынка образовательных услуг, обеспечивать актуальность 



55 

содержания образовательных программ за счёт интеграции практиков и 

оптимизировать расходы на содержание административного аппарата. Вместе 

с тем, для обеспечения долгосрочной устойчивости кадрового потенциала 

целесообразно: разработать программу развития и закрепления молодых 

штатных преподавателей; усилить механизмы наставничества между 

внешними экспертами и основными работниками; проводить регулярный 

мониторинг удовлетворённости персонала условиями труда и 

профессионального развития. Только комплексный подход к управлению 

человеческими ресурсами позволит институту сохранить конкурентные 

преимущества и обеспечить высокое качество образовательной деятельности 

в перспективе. 

Анализ структуры научно-педагогических работников по уровню 

образования, наличию ученых степеней и званий позволяет оценить 

квалификационный уровень академического персонала, выявить динамику 

развития кадрового состава и обосновать управленческие решения по 

укреплению научно-педагогического потенциала образовательной 

организации. 

Таблица 18- Численность профессорско-преподавательского состава, 

осуществляющего образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры, по уровню образования, чел. 

№ Должность 
Всего 

Ученая степень Учёное звание 

Доктор наук Кандидат  наук Профессор Доцент 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

1 Всего 87 105 12 16 60 73 6 8 34 41 

2 В том числе: 

деканы 

факультетов 

1 

1 

- 

- 1 

1 - 

- 

- 

1 

3 заведующие 

кафедрами 

5 
4 

- 
1 5 

3 - 
- 

4 
4 

5 профессора 13 16 12 15 1 1 6 8 7 8 

6 доценты 52 66 - - 52 66 - - 23 28 

7 старшие 

преподаватели 

10 
12 

- 
- 1 

1 - 
- 

- 
- 

8 преподаватели 6 6 - - - 1 - - - - 

Общая численность профессорско-преподавательского состава 

увеличилась с 87 человек в 2024 году до 105 человек в 2025 году (+20,7%), что 

свидетельствует о целенаправленной кадровой политике института, 

направленной на укрепление академического персонала в условиях роста 

контингента обучающихся и расширения образовательного портфеля. 

Количество работников, имеющих учёную степень, выросло с 72 

человек в 2024 году до 89 человек в 2025 году (+23,6%), при этом удельный 

вес остепенённых сотрудников в общей структуре ППС увеличился с 82,8% до 

84,8%. Наиболее значимый прирост зафиксирован по категории кандидатов 

наук (+13 человек), а также по категории докторов наук (+4 человека), что 

подтверждает эффективность работы института по привлечению и 

закреплению высококвалифицированных научных кадров. 
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Численность сотрудников, имеющих учёные звания, увеличилась с 40 

человек в 2024 году до 49 человек в 2025 году (+22,5%). При этом доля 

преподавателей с учёными званиями в общей структуре ППС сохранилась на 

стабильном уровне (46,0% → 46,7%), что указывает на сбалансированный рост 

как количественных, так и качественных параметров академического 

персонала. 

Наиболее многочисленной категорией ППС остаются доценты (66 

человек в 2025 году, +26,9% к уровню 2024 года), при этом 100% данной 

группы имеют учёную степень кандидата наук. Профессорский состав также 

демонстрирует положительную динамику (16 человек, +23,1%), из которых 

93,8% имеют степень доктора наук, что характеризует высокий научно-

методический потенциал данной группы. 

Категории старших преподавателей и преподавателей демонстрируют 

умеренный рост (+20% и стабильность соответственно), при этом наблюдается 

тенденция к повышению их квалификационного уровня: в 2025 году 

зафиксировано появление сотрудников с учёными степенями в данных 

категориях, что свидетельствует о реализации институтом программ 

профессионального развития и карьерного роста молодых преподавателей. 

В Институте проводится работа, направленная на достижение 

оптимального соотношения числа НПР старшего поколения, имеющих 

большой опыт работы, и молодых НПР.  

Говоря о динамике предоставленных показателей, можно отметить, что 

наблюдается стабилизация и небольшой рост численности/удельного веса 

молодых и остепенённых научно-педагогических работников. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ по 

всем направлениям подготовки обеспечивается педагогическими работниками 

Института, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации 

образовательных программ на иных условиях (руководители и (или) 

работники иных организаций, осуществляющие трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники).  

Анализ кадровых справок реализуемых в 2025 г. образовательных 

программ показал, что квалификация педагогических работников филиала 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Требования ФГОС ВО к кадровым условиям реализации 

образовательных программ в Институте выполняются в полном объёме: 

соблюдаются процентные показатели долей научно-педагогических 

работников, имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля); научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень; работников из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих программу.  



57 

Таблица 19 - Доля работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью реализуемой аккредитованной ОПОП в общем числе работников, реализующих ОПОП ВО 

Код Направление подготовки 
Направленность(и) (профиль (и)) 

ОПОП 

Форма 

обучения 

(очная, очно-

заочная, 

заочная) 

Доля численности 

педагогических 

работников Организации 

и лиц, привлекаемых к 

образовательной 

деятельности 

Организации на иных 

условиях, имеющих 

ученую степень и (или) 

ученое звание 

(п.4.4.5 ФГОС ВО) 

Доля численности 

педагогических работников 

Организации, 

осуществляющими 

трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к которой 

готовятся выпускники 

(п.4.4.4 ФГОС ВО) 

Общая соответствия 

ФГОС 

Программы бакалавриата  

37.03.01 Психология Коучинг очная 96,1 % 11,23% Соответствует  

37.03.01 Психология 

Психологическая помощь 

населению с использованием 

дистанционных технологий 

очная 96,4 % 10,35% Соответствует  

38.03.01 
Экономика 

Бизнес-аналитика цифрового 

пространства 

очная 96,6 % 11,43% Соответствует  

38.03.01 
Экономика 

Бухгалтерский учёт, анализ и 

аудит 

очная 93,5% 11,45% Соответствует  

38.03.01 Экономика Учёт, анализ и аудит очная 96,3 % 11,21 % Соответствует  

38.03.01 Экономика Финансовый менеджмент заочная 96,2 % 10,04 % Соответствует  

38.03.02 
Менеджмент 

Производственный 

менеджмент 

очная 93,5 % 12,48 % Соответствует  

38.03.02 Менеджмент Менеджмент организации очная 90,9 % 11,67 % Соответствует  

38.03.02 

Менеджмент 

Менеджмент на предприятиях 

ресторанно-гостиничного 

бизнеса и туризма 

очная 93,8 % 10,11 % Соответствует  

38.03.03 
Управление персоналом 

Управление персоналом 

организации 

очная 90,0 % 10,96 % Соответствует  

38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

Государственная и 

муниципальная служба 

очная 91,2 % 10,53 % Соответствует  

38.03.05 Бизнес-информатика Информационные технологии очная 92,9 % 10,29 % Соответствует  
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Код Направление подготовки 
Направленность(и) (профиль (и)) 

ОПОП 

Форма 

обучения 

(очная, очно-

заочная, 

заочная) 

Доля численности 

педагогических 

работников Организации 

и лиц, привлекаемых к 

образовательной 

деятельности 

Организации на иных 

условиях, имеющих 

ученую степень и (или) 

ученое звание 

(п.4.4.5 ФГОС ВО) 

Доля численности 

педагогических работников 

Организации, 

осуществляющими 

трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к которой 

готовятся выпускники 

(п.4.4.4 ФГОС ВО) 

Общая соответствия 

ФГОС 

в бизнесе 

38.03.10 
Жилищно-коммунальное 

хозяйство 

Управление жилищным 

фондом и многоквартирными 

домами 

очно-

заочная 

93,1 % 11,06 % Соответствует  

40.03.01 Юриспруденция Гражданско-правовой очная 93,1 % 11,23 % Соответствует  

40.03.01 Юриспруденция Уголовно-правовой очная 93,1 12,08 % Соответствует  

40.03.01 Юриспруденция Государственно-правовой очная 93,1 % 12,04 % Соответствует  

54.03.01 Дизайн Графический дизайн очная 86,2 % 10,2 % Соответствует  

54.03.01 Дизайн Дизайн среды очная 80,6 % 10,8 % Соответствует  

54.03.01 Дизайн Дизайн рекламы очная 86,2 % 10,09 % Соответствует  

Программы специалитета  

38.05.01 
Экономическая 

безопасность 

Экономико-правовое 

обеспечение экономической 

безопасности 

очная 

96,9 % 10,46 

Соответствует 

Программы магистратуры  

38.04.01 Экономика Финансовая экономика очная 100% 12,46 Соответствует  

38.04.02 Менеджмент 

Управление и 

администрирование в 

организации 

очная 

100 % 13,09 % 

Соответствует  

38.04.02 Менеджмент 
Фармацевтический 

менеджмент 

очная 
100 % 10,02 % 

Соответствует  

40.04.01 Юриспруденция 
Гражданское, семейное, 

международное частное право 

очная 
100 % 12,15 % 

Соответствует  
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Анализ распределения научно-педагогических работников по 

возрастным группам позволяет оценить сбалансированность поколенческого 

состава, выявить риски, связанные со старением кадров, и обосновать 

управленческие решения по привлечению и закреплению молодых 

специалистов (таблица 20). 

Средний возраст штатного ППС составляет 55 лет, что характеризует 

кадровый корпус как сформированный преимущественно из специалистов 

зрелого возраста. Наибольшая концентрация сотрудников зафиксирована в 

возрастных группах 45–49 лет (10 чел., 18,9%) и 60–64 / 65+ лет (по 11 чел., 

20,8% суммарно), что свидетельствует о высоком уровне профессионального 

опыта, но одновременно формирует риски кадрового дефицита в 

среднесрочной перспективе в связи с естественным выбытием сотрудников. 

Наиболее многочисленной категорией являются доценты (27 человек, 

50,9% от общего состава), средний возраст которых составляет 56 лет. При 

этом основная часть данной группы сосредоточена в диапазонах 45–59 лет (22 

человека), что подтверждает статус доцента как базовой квалификационной 

позиции для опытных преподавателей института. 

Категории сотрудников моложе 35 лет представлены минимально: всего 

4 человека (7,5% от общего состава), из которых 3 — преподаватели (средний 

возраст 33 года) и 1 — сотрудник в группе «Всего» моложе 25 лет. Данная 

диспропорция указывает на недостаточную интенсивность процессов 

обновления кадрового состава и требует активизации мер по привлечению 

выпускников аспирантуры и молодых учёных. 

Заведующие кафедрами (средний возраст 45 лет) и деканы факультетов 

(50 лет) представляют наиболее управленчески активную возрастную когорту, 

тогда как профессорский состав (9 человек, средний возраст 66 лет) 

сконцентрирован преимущественно в старшей возрастной группе (65+), что 

характерно для российской высшей школы, но актуализирует задачу передачи 

научного и методического опыта молодым коллегам. 

Наличие группы старших преподавателей (10 человек, средний возраст 

52 года) и преподавателей (3 человека, средний возраст 33 года) создаёт 

основу для постепенного замещения выбывающих сотрудников, однако 

количественный дисбаланс между возрастными группами требует 

целенаправленной работы по формированию кадрового резерва. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации ОПОП ВО, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

В отчетный период был реализован комплекс мероприятий по развитию 

кадрового потенциала образовательной организации. Реализован ряд 

программ, направленных на развитие педагогического мастерства, знаний в 

области педагогики и психологии, цифровых технологий, управления в 

образовательной организации. 
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Таблица 20- Распределение штатного профессорско-преподавательского состава, осуществляющего 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, по возрасту за 2025 г. 

Должность Всего 

Число полных лет 
Средний 

возраст 
Моложе 

25 лет 
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и более 

Всего 53 1 - 1 2 6 10 8 3 11 11 55 

в том числе:   - - - - - - - - - -  

деканы 

факультетов 
1 - - - - - - 1 - - - 50 

заведующие 

кафедрами 
3 - - - 1 - - - - - - 45 

профессора 9 - - - - 2   1 1 5 66 

доценты 27 - - - - 1 7 5 2 8 4 56 

старшие 

преподаватели 
10 - - - 1 2 1 2 - - - 52 

преподаватели 3 1 - 1 - 1 - - - - - 33 
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В таблице 21 представлены сведения о дополнительном 

профессиональном образовании персонала НОЧУ ВО «МЭИ» за 2025 год, 

дифференцированные по категориям работников. Анализ данных показателей 

осуществляется в контексте оценки охвата персонала программами 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, определения 

приоритетных векторов развития кадрового потенциала и формирования 

обоснованных управленческих решений по совершенствованию системы 

непрерывного профессионального развития сотрудников института. 

На основании анализа данных, представленных в таблице 21, можно 

сформулировать следующие ключевые выводы о системе дополнительного 

профессионального образования персонала НОЧУ ВО «Московский 

экономический институт» в 2025 году: 

1. Руководящие работники демонстрируют максимальную 

вовлечённость в процессы профессионального развития: 100% данной 

категории (20 человек) прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку за последние три года, из них 19 человек 

— непосредственно в отчётном 2025 году. Приоритет отдаётся компетенциям 

в области использования информационно-коммуникационных технологий (8 

человек в 2025 году), что соответствует стратегическим задачам 

цифровизации управления образовательной организацией. 

2. Педагогические работники демонстрируют стабильно высокие 

показатели профессионального развития: 98,1% (53 из 54 человек) прошли 

обучение за трёхлетний период, а 94,4% (51 человек) — в 2025 году. Наиболее 

активными оказались доценты: 100% данной категории освоили программы 

как по профилю педагогической деятельности, так и по ИКТ-компетенциям, 

что обеспечивает трансляцию передовых методических практик на уровне 

кафедр. 

3. Структура направлений повышения квалификации 

свидетельствует о целенаправленной работе по совершенствованию 

дидактического мастерства: за отчётный период 45 преподавателей (88,2% от 

общего числа) актуализировали компетенции по профилю педагогической 

деятельности, что на 38,2 процентных пункта превышает показатель по 

направлению «Использование ИКТ» (25 человек). Данный тренд 

подтверждает фокус института на развитие оценочных компетенций, 

внедрение активных форм обучения и повышение качества образовательного 

процесса. 

4. Инженерно-технический и учебно-вспомогательный персонал 

демонстрируют неравномерную активность в профессиональном развитии: 

при высоком трёхлетнем охвате (100% и 81,3% соответственно) показатели 

участия в отчётном году существенно ниже, особенно по профилю 

педагогической деятельности (0% для инженерно-технического персонала). 

Данная диспропорция требует пересмотра подходов к развитию данных 

категорий сотрудников в контексте межфункционального взаимодействия в 

образовательном процессе. 
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Таблица 21 - Сведения о дополнительном профессиональном образовании персонала, человек  

(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) за 2025 г. 

Наименование 

показателей 
Всего 

прошли за последние три года прошли в отчетном году 

повышение 

квалификации и 

(или) 

профессиональную 

переподготовку 

из них повышение 

квалификации и 

(или) 

профессиональную 

переподготовку 

из них 

по профилю 

педагогической 

деятельности 

по использованию 

информационных и 

коммуникационных 

технологий 

по профилю 

педагогической 

деятельности 

по использованию 

информационных и 

коммуникационных 

технологий 

Руководящие 

работники - всего 
20 20 9 15 19 2 8 

из них:        

ректор 1 1 1 1 1 1 - 

президент 1 1 1 1 1 - 1 

проректоры 2 2 2 2 2 - 1 

педагогические 

работники - всего 
54 53 49 46 51 45 25 

в том числе:        

профессорско-

преподавательский 

состав 

53 52 48 45 50 44 25 

из них: 

профессорско-

преподавательский 

состав, 

осуществляющий 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования  

53 52 48 45 50 44 25 

в том числе:        

деканы факультетов 1 1 1 1 1 - - 
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Наименование 

показателей 
Всего 

прошли за последние три года прошли в отчетном году 

повышение 

квалификации и 

(или) 

профессиональную 

переподготовку 

из них повышение 

квалификации и 

(или) 

профессиональную 

переподготовку 

из них 

по профилю 

педагогической 

деятельности 

по использованию 

информационных и 

коммуникационных 

технологий 

по профилю 

педагогической 

деятельности 

по использованию 

информационных и 

коммуникационных 

технологий 

заведующие 

кафедрами 
3 3 3 2 3 3 1 

профессора 9 9 9 6 8 7 3 

доценты 27 27 25 27 27 27 19 

старшие 

преподаватели 
10 10 8 8 9 8 1 

преподаватели 3 2 2 1 2 2 1 

иные 

педагогические 

работники 

1 1 1 1 1 1 - 

инженерно-

технический 

персонал 

3 3 - 2 2 - 1 

учебно-

вспомогательный 

персонал 

32 26 4 15 23 3 7 
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Кадровый состав по каждой реализуемой в Институте образовательной 

программе соответствует требованиям ФГОС. Квалификация педагогических 

работников НОЧУ ВО «МЭИ» отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах  

Руководству Института необходимо усилить работу по привлечению к 

преподавательской деятельности молодых специалистов в возрасте до 39 лет. 

и повышению заинтересованности имеющихся штатных преподавателей в 

продвижении по должности и получении ученых степеней и званий. 

 

2.6. Организация учебного процесса 

Учебный процесс в НОЧУ ВО «МЭИ» для обучающихся организован в 

соответствии с Уставом образовательной организации, требованиями ФГОС, 

нормативными документами Минобрнауки России, локальными актами 

образовательной организации.  

Учебные занятия в НОЧУ ВО «МЭИ» проводятся в виде лекций, 

семинарских занятий, консультаций. Объем аудиторных занятий студентов не 

превышает 22-36 часов в неделю в зависимости от направления подготовки в 

соответствии с ФГОС. 

В учебном процессе в НОЧУ ВО «МЭИ» используются активные формы 

проведения занятий и применяются интерактивные методы обучения. 

Преподаватели НОЧУ ВО «МЭИ» в своей работе интегрируют различные 

подходы технологий обучения студентов: деятельностный, игровой, 

межпредметный, личностно-ориентированный и т.д. В учебном процессе 

широко используются деловые игры, лекции-диалоги, кейс-технологии, мини-

конференции, проведение круглых столов, проведение учебно-практических 

конференций по материалам раздела или семестра, коллоквиумы, проблемные 

лекции, диалоговые формы проведения лабораторных, семинарских и 

практических занятий, выполнение индивидуальных творческих заданий. 

Выбор образовательных технологий при обучении обусловлен 

потребностью сформировать у обучающихся комплекс общекультурных и 

профессиональных компетенций, необходимых для освоения различных 

видов профессиональной деятельности. 

Практическая подготовка студентов высшего образования является 

важнейшей частью организации учебного процесса. 

Организация учебных и производственных практик на всех этапах 

обучения студентов направлена на развитие практических умений и навыков, 

а также на формирование профессиональных компетенций обучающихся в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

профессиональной деятельностью. Сроки проведения практик 

устанавливались в соответствии с учебными планами и календарным учебным 

графиком. 

Учебные практики направлены на получение первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе в научно-

исследовательской деятельности в лабораториях, научно-образовательных 
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центрах, иных структурных подразделениях НОЧУ ВО «МЭИ» и профильных 

организациях, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования.  

Производственная практика проводится в целях закрепления 

полученных теоретических знаний в области будущей профессиональной 

деятельности. 

Производственная практика студентов НОЧУ ВО «МЭИ», обучающихся 

по направлениям подготовки бакалавриата, проводится в соответствии с 

профилем подготовки на базе разнообразных организациях. 

Обучающиеся прошли практику в государственных и муниципальных 

учреждениях, в органах государственной власти и местного самоуправления, 

в различных хозяйственных обществах (ООО, ЗАО, АО) города Москвы и в 

регионах РФ. 

Образовательный процесс для инвалидов был организован с учетом их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

НОЧУ ВО «МЭИ» является вузом-партнером Ресурсного учебно-

методического центра по обучению инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья при ФГБОУ ВО «Государственный университет 

управления», целью которого является обеспечение поддержки инклюзивного 

процесса и создание единого информационно-образовательного пространства, 

обеспечивающего доступность и качество высшего образования для лиц с ОВЗ 

и инвалидностью в Институте. 

В НОЧУ ВО «МЭИ» обучаются по состоянию на 01.03.2025г. 42 

студента с инвалидностью на программах высшего образования, выбравшие 

обучение по основной образовательной программе. Ни один студентов с 

инвалидностью в 2025 г. не выбрал обучение по адаптированной 

образовательной программе. 

В рамках проведения самообследования НОЧУ ВО «Московский 

экономический институт» систематизированы ключевые параметры 

организации учебного процесса, включая нормативно-правовое 

регулирование, применяемые образовательные технологии, структуру 

практической подготовки и условия реализации инклюзивного образования. 

Представленная ниже таблица отражает институциональную модель 

организации обучения, направленную на формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций обучающихся с учётом индивидуальных 

особенностей и потребностей рынка труда. 

Таблица 22– Характеристика организации учебного процесса  

в НОЧУ ВО «МЭИ» 
Компонент 

учебного 

процесса 

Содержательная характеристика 

Нормативно-

методическое 

обеспечение 

1. Нормативно-

правовая база 

Организация процесса осуществляется в 

соответствии с Уставом, требованиями ФГОС 

ВО, нормативными документами 

Устав НОЧУ ВО «МЭИ», 

ФГОС ВО по 

направлениям подготовки, 
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Минобрнауки России и локальными актами 

Института. 

учебные планы, 

календарные учебные 

графики. 

2. Формы 

организации 

занятий 

Реализация учебного плана посредством 

лекций, семинарских занятий и консультаций. 

Объем аудиторной нагрузки варьируется в 

пределах 22–36 академических часов в неделю 

в зависимости от направления подготовки. 

Учебные планы ОПОП 

ВО, расписание учебных 

занятий. 

3. 

Образовательные 

технологии 

Применение активных и интерактивных форм 

обучения: деловые игры, лекции-диалоги, 

кейс-технологии, круглые столы, мини-

конференции, коллоквиумы, проблемные 

лекции. Интеграция деятельностного, 

игрового, межпредметного и личностно-

ориентированного подходов. 

Рабочие программы 

дисциплин, фонды 

оценочных средств, 

методические указания по 

видам занятий. 

4. Практическая 

подготовка 

Организация учебных и производственных 

практик на всех этапах обучения. Базы практик 

включают внутренние структурные 

подразделения (лаборатории, центры) и 

внешние организации (органы власти, 

хозяйственные общества Москвы и регионов 

РФ). 

Положения о практиках, 

договоры с профильными 

организациями, 

индивидуальные задания 

практикантов. 

5. Инклюзивное 

образование 

Обучение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом 

индивидуальных возможностей. Партнерство с 

Ресурсным учебно-методическим центром 

(РУМЦ) при ФГБОУ ВО «ГУУ». По состоянию 

на 01.03.2025 г. обучается 28 студентов с 

инвалидностью (по основным программам, 

адаптированные программы не выбраны). 

Индивидуальные учебные 

планы, рекомендации 

медико-социальной 

экспертизы, соглашение с 

РУМЦ ФГБОУ ВО 

«ГУУ». 

Таким образом, учебный процесс в Институте выстроен как целостная 

система, сочетающая традиционные академические формы с инновационными 

технологиями обучения и практико-ориентированным подходом, что создает 

необходимые условия для достижения планируемых результатов образования 

и обеспечения качества подготовки специалистов. 

 

2.7. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

В соответствии с п. 1 статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ (ред. от 30.12.2021 г.) «Об образовании в Российской Федерации» 

независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, проводится в целях предоставления участникам отношений в 

сфере образования информации об уровне организации работы по реализации 

образовательных программ на основе общедоступной информации. 

Независимая оценка качества образования в НОЧУ ВО «МЭИ» 

проводится в целях: 

1) формирования максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных 

программ; 

2) совершенствования структуры и актуализация содержания 



67 

образовательных программ, реализуемых в Институте; 

3) совершенствования ресурсного обеспечения образовательного 

процесса в Институте; 

4) повышения компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников Институте, участвующих в реализации образовательных 

программ; 

5) повышения мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ; 

6) усиления взаимодействия Института с профильными предприятиями 

и организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

7) противодействия коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

1. Внутренняя оценка качества образования 

В НОЧУ ВО «МЭИ» создана и функционирует система обеспечения 

качества образования. Внутренняя система оценки качества образовательной 

деятельности представляет собой совокупность организационных структур, 

норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на 

единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, анализ 

эффективности реализации образовательных программ с учетом запросов 

основных пользователей результатов внутренней независимой оценки 

качества образовательной деятельности. 

Целью внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности в НОЧУ ВО «МЭИ» является совершенствование качества 

реализации основных образовательных программ Института с учетом 

планируемого развития образовательной политики Института. 

Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся включает в себя: 

Внутренний аудит образовательной деятельности: 

• оценка качества сведений в учебно-методической документации 

об основной профессиональной образовательной программе в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

• оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП; 

• оценка удовлетворенности обучающихся / научно-педагогических 

(педагогических) работников / работодателей / выпускников качеством 

реализации ОПОП; 

• оценка качества организации учебного процесса; 

• оценка условий и ресурсного обеспечения образовательной 

деятельности (материально-техническое, учебно-методическое, библиотечно-

информационное обеспечение; открытость и доступность информации по 

организации образовательной деятельности; комфортность условий; 

доступность услуг для инвалидов, доброжелательность и вежливость 

работников и др.). 

Внутренний мониторинг основных профессиональных образовательных 

программ: 
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• оценка уровня востребованности и практикоориентированности 

основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 

требованиями рынка труда. 

Внутренняя независимая оценка качества образовательной 

деятельности: 

• привлечение работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Института, к независимой оценке качества реализации образовательных 

программ. 

Анализ содержания подготовки специалистов по всем реализуемым 

программам показывает, что учебный процесс организован в строгом 

соответствии с учебными планами и рабочими программами и отвечает 

требованиям ФГОС. 

Результаты и оценка качества образования, осуществляемая в Институте 

и регламентируемая локальными нормативными актами, являются предметом 

рассмотрения на заседаниях кафедр, Ученого совета Института, что 

подтверждается соответствующими протоколами. 

Основной формой контроля и оценки знаний обучающихся являются 

текущий контроль и промежуточная аттестация, которые направлены на 

проверку знаний студентов по всей дисциплине или ее части и проводится в 

форме зачетов, зачетов с оценкой, экзаменов, защиты курсовых работ и иных 

видов работ, предусмотренных учебной программой дисциплины. Вопросы к 

экзаменам и зачетам (зачетам с оценкой) обсуждаются и утверждаются на 

заседаниях кафедр Института к началу учебного года. 

Также на кафедрах применяется такой вид контроля качества 

проведения учебных занятий как взаимное посещение занятий ППС с целью 

оказания методической помощи молодым преподавателям. 

В Институте разработаны оценочные материалы по оценке 

успеваемости обучающихся; широко применяется система тестирования по 

технологии InStudy; внедрена технология проверки курсовых и выпускных 

квалификационных работ студентов и иных письменных работ с применением 

системы «Антиплагиат». 

Разработанные оценочные материалы, используемые при проведении 

промежуточной аттестации, направлены на оценку качества освоения 

компетенций, приобретаемых обучающимися. 

Оценка качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам прохождения практик, включает: 

- создание комиссии для проведения процедур промежуточной 

аттестации обучающихся по практикам с включением в их состав 

представителей организаций, на базе которых проводилась практика; 

- использование в процессе промежуточной аттестации оценочных 

материалов, которые разрабатываются, рецензируются и апробируются с 

привлечением представителей вышеуказанных организаций. 

Порядок проведения аттестации по практикам определен 

соответствующими локальными нормативными актами Института. 
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Оценка качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и проектов, а 

также участия в проектной деятельности, включает: 

- составление задания на проектирование в виде реальной 

производственной задачи либо актуальной научно-исследовательской задачи 

(если курсовая работа или проект выполняется в рамках научно-

исследовательской работы) в соответствии с темами, сформулированными 

совместно с представителями организаций, соответствующих направленности 

ОПОП ВО; 

- решение реальных и актуальных производственных задач (научно-

исследовательские) с целью повышения мотивации обучающихся к 

успешному освоению ОПОП ВО в ходе курсового проектирования; 

- проверка пояснительной записки к работе (проекту) или рукописи 

работы (проекта) перед процедурой защиты работы (проекта) на наличие 

заимствований (проверку на плагиат); 

- комиссионный прием защиты работы (проекта) (включая 

представителей организаций, соответствующих направленности ОПОП ВО); 

- решение задач курсового проектирования под руководством ведущих 

специалистов организаций, соответствующих направленности ОПОП ВО (с 

целью усиления взаимодействия Института с профильными организациями по 

вопросам совершенствования образовательного процесса). 

Порядок защиты курсовой работы (проекта) определен 

соответствующим локальным нормативным актом Института. 
Оценка результатов промежуточной аттестации обучающихся 

выступает важнейшим инструментом мониторинга качества образовательного 

процесса и диагностики уровня освоения компетенций, предусмотренных 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования. Анализ показателей абсолютной успеваемости и среднего балла 

по итогам экзаменационных сессий позволяет выявить динамику 

академических достижений студентов, определить направления, 

демонстрирующие наиболее высокие образовательные результаты, и 

обосновать управленческие решения по совершенствованию учебно-

методического обеспечения образовательных программ. 

В таблице 23 представлены результаты экзаменационных сессий 2025 

года по направлениям подготовки (специальностям) НОЧУ ВО «МЭИ», 

дифференцированные по уровням высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура) и периодам аттестации (летняя и зимняя сессии). 

Анализ данных показателей осуществляется в контексте оценки 

эффективности организации учебного процесса, соответствия содержания 

образовательных программ требованиям ФГОС ВО и готовности выпускников 

к выполнению профессиональных задач. 
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Таблица 23 - Результаты экзаменационных сессий в 2025 году по 

направлениям подготовки (специальностям) 

Направление подготовки 

(специальность) 

Летняя сессия Зимняя сессия 

Абсолютная 

успеваемость 

% 

Средний 

балл 

Абсолютная 

успеваемость 

% 

Средний 

балл 

Высшее образование – программы бакалавриата 

37.03.01 Психология 76,5 4,3 72,4 4,1 

38.03.01 Экономика 63,25 3,9 68,9 4,0 

38.03.02 Менеджмент 69,75 4,1 72,7 4,2 

38.03.03 Управление персоналом 68,1 4,5 65,1 4,3 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное 

управление 

71 4,6 70,4 4,2 

38.03.05 Бизнес-информатика 68,5 4,3 72,5 4,4 

38.03.10 Жилищное хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

70,5 3,9 72,8 4,1 

40.03.01 Юриспруденция 68,75 3,7 70,01 4,2 

54.03.01 Дизайн 76,75 4,4 74,7 4,3 

Высшее образование – программы специалитета 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 
100 4,6 100 4,5 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская 

деятельность 

  100 4,5 

Высшее образование – программа магистратуры 

38.04.01 Экономика 66,5 4,2 68,4 4,2 

38.04.02 Менеджмент 71 4,5 72,1 4,3 

40.04.01 Юриспруденция 65,5 4,1 69,9 4,2 

По большинству направлений подготовки абсолютная успеваемость 

варьируется в диапазоне 63–77%, а средний балл — в пределах 3,9–4,6, что 

свидетельствует о системном освоении обучающимися образовательных 

программ на уровне, соответствующем требованиям ФГОС ВО. Наиболее 

высокие показатели зафиксированы по программам специалитета 

(«Экономическая безопасность», «Судебная и прокурорская деятельность»): 

абсолютная успеваемость 100%, средний балл 4,5–4,6, что характеризует 

данные направления как эталонные с точки зрения качества подготовки. 

По ряду направлений («Экономика», «Менеджмент», «Бизнес-

информатика», «Юриспруденция») наблюдается рост показателей 

абсолютной успеваемости и среднего балла в зимнюю сессию по сравнению с 

летней, что может свидетельствовать об успешной адаптации обучающихся к 

требованиям аттестации, повышении мотивации к учебной деятельности и 

эффективности корректирующих мероприятий, реализуемых кафедрами по 

итогам летнего периода. 

Наибольшие показатели абсолютной успеваемости демонстрируют 

направления «Дизайн» (76,75% летом, 74,7% зимой) и «Психология» (76,5% 

летом, 72,4% зимой), тогда как направления «Экономика» и 

«Юриспруденция» показывают более умеренные результаты (63–69%). При 

этом по всем направлениям средний балл сохраняется на уровне «хорошо» и 
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выше (≥3,7), что подтверждает достаточный уровень сформированности 

профессиональных компетенций у обучающихся. 

Программы магистратуры демонстрируют устойчивые показатели 

успеваемости (65–72%) и высокий средний балл (4,1–4,5), что свидетельствует 

о преемственности образовательных результатов между уровнями 

бакалавриата и магистратуры и эффективности механизмов отбора 

абитуриентов на программы послевузовского образования. 

Направления с показателями абсолютной успеваемости ниже 70% 

(«Экономика», «Юриспруденция» на уровне бакалавриата) требуют 

проведения адресной работы по выявлению причин академических 

затруднений и разработке индивидуальных траекторий поддержки 

обучающихся, включая усиление консультационной работы и внедрение 

дополнительных форм текущего контроля. 

Освоение образовательных программ высшего образования завершается 

обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, целью 

которой является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся осуществляется в 

соответствии с порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденным Приказом Министерства образования Российской Федерации 

от 29.06.2015 г. № 636, порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки, утвержденным Приказом Министерства образования Российской 

Федерации от 18.03.2016 № 227, а также локальными нормативными актами 

Института. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется 

государственными экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК), 

организуемыми по каждой образовательной программе. Состав председателей 

ГЭК утверждается Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации. Состав ГЭК утверждается приказом ректора. Председателем 

комиссии является внешний высококвалифицированный специалист, 

работающий в соответствующей области, как правило, доктор или кандидат 

наук. В состав ГЭК входят представители работодателей от ведущих 

организаций и предприятий. 

По итогам защит и после анализа отчетов председателей ГЭК на 

кафедрах и факультете, а затем на НМС рассматривают итоги 

государственных итоговых аттестаций, разрабатывают предложения по 

повышению качества подготовки выпускников. 

Оценка качества работы педагогических работников Института 

включает: 

- оценку качества работы педагогических работников Института в 
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рамках проведения конкурсов педагогического мастерства; 

- оценку качества работы педагогических работников Института в 

рамках системного мониторинга уровня квалификации педагогических 

работников – совокупная оценка педагогического работника по всем 

направлениям (образовательной деятельности, научной работе, учебно-

воспитательной работе и т.д.). 

В целом, внутренняя оценка качества образовательной деятельности 

показывает положительную динамику (таблица 24), однако требует точечных 

улучшений в отдельных областях. Регулярный мониторинг 

удовлетворенности всех участников образовательного процесса позволит 

своевременно корректировать программы и повышать их эффективность. 

Таблица 24- Оценка удовлетворенности в разрезе образовательных 

программ высшего образования (ОПОП) 

Направление / специальность/ 

Форма обучения 

Степень 

удовлетворенности 

обучающихся 

качеством 

реализации ОПОП, 

% 

Степень 

удовлетворенно 

ста 

представителей 

работодателей, 

% 

Степень 

удовлетворенности 

научно- 

педагогических 

работников 

качеством 

реализации ОПОП, 

% 

Общая оценка 

удовлетворенности 

ОПОП 

Образовательные программы высшего образования 

Программы бакалавриата 

37.03.01 Коучинг 4,57 4,18 4,18 
высокий уровень 

удовлетворенности 

37.03.01 

Психологическая 

помощь населению 

с использованием 

дистанционных 

технологий 

4,4 4,2 4,2 
высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.01 Бизнес-аналитика 

цифрового 

пространства 

3,93 4,47 4,25 
высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.01 Бухгалтерский 

учёт, анализ и аудит 
4,3 4,9 4,5 

высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.01 Учёт, анализ и 

аудит 
4,2 4,2 4,2 

высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.01 Финансовый 

менеджмент 
4,3 4,1 3,6 

высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.02 Производственный 

менеджмент 
4,2 4,0 4,2 

высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.02 Менеджмент 

организации 
3,9 4,3 4,6 

высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.02 Менеджмент на 

предприятиях 

ресторанно-

гостиничного 

бизнеса и туризма 

4,7 4,2 4,2 
высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.03 Управление 

персоналом 

организации 

4,3 4,6 4,4 
высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.04 Государственная и 

муниципальная 

служба 

4,1 4,3 4,0 
Высокий уровень 

удовлетворенности 



73 

Направление / специальность/ 

Форма обучения 

Степень 

удовлетворенности 

обучающихся 

качеством 

реализации ОПОП, 

% 

Степень 

удовлетворенно 

ста 

представителей 

работодателей, 

% 

Степень 

удовлетворенности 

научно- 

педагогических 

работников 

качеством 

реализации ОПОП, 

% 

Общая оценка 

удовлетворенности 

ОПОП 

38.03.05 Информационные 

технологии в 

бизнесе 

4,2 4,5 4,3 
Высокий уровень 

удовлетворенности 

38.03.10 Управление 

жилищным фондом 

и 

многоквартирными 

домами 

4,0 4,2 4,1 
Средний уровень 

удовлетворенности 

40.03.01 Гражданско-

правовой 
4,4 4,6 4,5 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

40.03.01 
Уголовно-правовой 4,3 4,4 4,2 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

40.03.01 Государственно-

правовой 
4,5 4,7 4,4 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

54.03.01 Графический 

дизайн 
4,6 4,4 4,5 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

54.03.01 
Дизайн среды 4,5 4,3 4,4 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

54.03.01 
Дизайн рекламы 4,4 4,5 4,3 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

Программы специалитета 

38.05.01 Экономико-

правовое 

обеспечение 

экономической 

безопасности 

4,5 4,7 4,6 
Высокий уровень 

удовлетворенности 

Программы магистратуры 

38.04.01 Финансовая 

экономика 
4,6 4,8 4,7 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

38.04.02 Управление и 

администрирование 

в организации 

4,5 4,6 4,5 
Высокий уровень 

удовлетворенности 

38.04.02 Фармацевтический 

менеджмент 
4,4 4,5 4,3 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

40.01.01 Гражданское, 

семейное, 

международное 

частное право 

4,7 4,8 4,6 
Высокий уровень 

удовлетворенности 

Большинство образовательных программ (как бакалавриата, так и 

специалитета и магистратуры) демонстрируют высокий уровень 

удовлетворенности среди всех категорий респондентов (обучающихся, 

работодателей и научно-педагогических работников). 

Средние оценки колеблются в диапазоне 4,0–4,8, что свидетельствует о 

стабильно положительном восприятии качества образовательных программ. 

Оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности 

включает ежегодное самообследование Института.  

По результатам проведения мероприятий внутренней оценки качества 
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образования осуществляется анализ собранной информации как на уровне 

руководителей ОПОП ВО, так и на уровне руководства факультетов и 

Института. 

Внутренняя системы оценка качества образовательной программы 

Института проводится комиссией по проведению самообследования, 

непосредственно подчиненной руководителю организации. 

На основании этого анализа коллегиально разрабатывается план 

мероприятий по устранению выявленных нарушений и недостатков и 

дальнейшему совершенствованию качества образовательного процесса. 

Внутренняя оценка качества дополнительных профессиональных 

программ (ДПП) проводится в отношении:  

- соответствия результатов освоения дополнительной образовательной 

программы заявленным целям и планируемым результатам обучения;  

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления 

дополнительной профессиональной программы установленным требованиям 

к структуре, порядку и условиям реализации программы;  

- способности Института результативно и эффективно выполнять 

деятельность по предоставлению образовательных услуг в сфере 

дополнительного профессионального образования. 

Для оптимальной организации дополнительного образования в ноябре 

2025 года было проведено анкетирование обучающихся с целью выявления 

образовательных потребностей и запросов. 

Результаты анкетирования показали, что в опросе удовлетворенности 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса 

принимали участие 37,72 % лиц мужского пола и 62,28 % лиц женского пола, 

в возрасте от 20 лет и старше 40 лет, от 21 до 30 лет 56%,от 31 до 40 лет 

29%,старше 40 лет 15%. 

Продолжительность программы дополнительного профессионального 

образования варьировалась в пределах от 16 часов до 260 часов, от 72 часа до 

249 часа - 78,0%, от 250 часов до 2304 часов 22,0%. 

В анкетировании принимали участие обучающиеся программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки, из них 

программы профессиональной переподготовки- 59,0% обучающихся и 

программы повышения квалификации- 41,0%. 

Мотивацией для получения дополнительного профессионального 

образования, по мнению респондентов стало (рисунок 5): самообразование 

74,60%, смена профессиональной сферы деятельности 16,20%, распоряжение 

руководителя 7,50%, нормы законодательства о сроках повышения 

квалификации 8,00%, аттестация 30,20%, возросшие требования к уровню 

профессиональной подготовки 15,00%, перспективы карьерного роста 57,00%, 

перспектива повышения уровня заработной платы 34,70%, другое 3,40%. 
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Рисунок 5. Мотивацией для получения дополнительного профессионального 

образования у слушателей 

Оценка качества реализации образовательного процесса по 

программам ДПП показала, что 75,72% удовлетворены организацией 

учебного процесса по осваиваемой программе дополнительного 

профессионального образования, частично удовлетворен 16,29%, частично 

не удовлетворен 1,7%, не удовлетворен- 1,2%, затрудняюсь ответить- 5,1% 

(рисунок 6).  

 
Рисунок 6. Результаты оценка качества реализации образовательного 

процесса по программам ДПП 

Оценка удовлетворенности компетентностью профессорско-

преподавательского состава, участвующих в реализации программ ДПП, 

показало, что 77,62 % респондентов удовлетворены компетентностью 

преподавателей, частично удовлетворен - 16,28%, частично не удовлетворен 

- 1,7%, не удовлетворен - 1,3%, затрудняются ответить - 3,1% (рисунок 7). 
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Рисунок 7. Результаты оценки удовлетворенности компетентностью 

профессорско-преподавательского состава, участвующих в реализации 

программ ДПП 

Оценка удовлетворенности участников образовательного процесса 

качеством образования программ ДПП показало, 68,7 % респондентов 

отмечают высокое качество обучения по программам дополнительного 

профессионального образования, хорошее - 24, 3%, удовлетворительное - 4,4 

%, неудовлетворительное – 1,3 % затрудняются ответить – 1,6% (рисунок 8). 

 
Рисунок 8. Результаты оценки удовлетворенности участников 

образовательного процесса качеством образования программ ДПП 

По результатам анкетирования можно сделать следующие выводы: 

- в большей степени обучающиеся удовлетворены организацией 

учебного процесса, структурой и содержанием занятий дополнительного 

образования, условиями и комфортностью обеспечения реализации 

образовательных услуг в НОЧУ ВО «МЭИ»; 

- удовлетворены уровнем компетентности преподавателей Института; 

- будут рекомендовать Институт знакомым и коллегам. 
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2. Внешняя оценка качества образования 

По результатам Мониторинга за 2025 год, проведенном Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки, на сайте Московского 

экономического института www.noumei.ru обеспечено 100% размещение 

показателей согласно рекомендациям Рособрнадзора. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

В период с 02 марта по 31 июля 2025 г. НОЧУ ВО «МЭИ» успешно 

прошел независимую оценку качества образования по сертифицированным 

аккредитационным педагогическим измерительным материалам (АПИМ) 

Федерального интернет-экзамена в сфере профессионального образования по 

направлениям подготовки бакалавров 37.03.01 Психология; 38.03.01 

Экономика; 38.03.02 Менеджмент; 38.03.03 Управление персоналом; 38.03.05 

Бизнес-информатика; 38.05.01 Экономическая безопасность; 40.03.01 

Юриспруденция, , о чем свидетельствует Сертификат качества № 2025/1/219Э 

от 01.08.2025 г., выданный Научно-исследовательским институтом 

мониторинга качества образования. 

В период с 1 октября 2025 по 28 февраля 2026 г. НОЧУ ВО «МЭИ» 

успешно прошел независимую оценку качества образования по 

сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным 

материалам (АПИМ) Федерального интернет-экзамена в сфере 

профессионального образования по направлениям подготовки программ 

бакалавриата и специалитета: 37.03.01 Психология; 38.03.01 Экономика; 

38.03.02 Менеджмент; 38.03.03 Управление персоналом; 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление; 38.03.05 Бизнес-информатика; 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура; 38.05.01 

Экономическая безопасность; 40.03.01 Юриспруденция; 54.03.01 Дизайн, , о 

чем свидетельствует Сертификат качества № 2025/2/174Э от 01.03.2026 г., 

выданный Научно-исследовательским институтом мониторинга качества 

образования. 

Институт на добровольной основе может осуществлять внешнюю 

независимую оценку качества образования посредством профессионально 

общественной аккредитации дополнительной профессиональной программы.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

слушателей по программам ДПП в 2025 году в Институте не производилась. 

Таким образом, задача управления качеством подготовки обучающихся 

является для института приоритетной. Качество подготовки выпускников 
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обеспечивается посредством совершенствования одновременно всех 

составных частей процесса реализации образовательных программ. 

 

2.8. Качество итоговой аттестации выпускников 

Итоговая аттестация выпускников осуществляется в соответствии с 

требованиями нормативно-правовых актов, локальных нормативных актов, 

учебных планов, программ государственной итоговой аттестации. 

Оценка результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

выступает завершающим этапом мониторинга качества высшего образования 

и служит важнейшим индикатором соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС ВО) и профессиональным компетенциям. Анализ 

динамики и структуры выпускных потоков, дифференцированных по 

форматам аттестации и уровню академических достижений, позволяет 

выявить устойчивые тенденции в организации образовательного процесса, 

оценить эффективность механизмов подготовки выпускных 

квалификационных работ и обосновать управленческие решения по 

совершенствованию системы итоговой аттестации. 

Результаты итоговой аттестации выпускников приведены в таблице 25: 

Таблица 25 - Результаты итоговой аттестации выпускников  

Направление 

подготовки 

Государственная итоговая аттестация, человек Выпускники, 

получившие 

дипломы с 

«отличием» 

Государственный 

экзамен 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

2023 2024 2025  2023 2024 2025 2023 2024 2025 

37.03.01 

Психология 
- - - 31 13 62 1 0 4 

38.03.01 

Экономика 
- - - 199 246 197  4 4 

38.03.02 

Менеджмент 
- - - 102 209 236 1 3 1 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

- - - 93 161 165 6 2 0 

38.03.04 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

- - - 175 252 220 1 1 2 

38.03.05 Бизнес-

информатика 
- - - 18 31 92 - 0 0 

38.03.10 

Жилищное 

хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

- - - 7 33 52 - 0 2 

40.03.01 

Юриспруденция 
708 633 621 - - - 6 5 4 

54.03.01 Дизайн - - - 68 107 134 13 32 28 

38.04.01 

Экономика 
- - - 1 17 30 - 1 1 

38.04.02 - - - 9 38 72 - 4 2 
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Направление 

подготовки 

Государственная итоговая аттестация, человек Выпускники, 

получившие 

дипломы с 

«отличием» 

Государственный 

экзамен 

Защита выпускной 

квалификационной 

работы 

2023 2024 2025  2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Менеджмент 

40.04.01 

Юриспруденция 
4 56 - 33 56 69 - 3 4 

Всего 712 689 621 707 1163 1329 28 55 52 

Наблюдается фундаментальный сдвиг в организации государственной 

итоговой аттестации: если в 2023 году форматы «государственный экзамен» и 

«защита ВКР» были сопоставимы по охвату (712 и 707 человек 

соответственно), то к 2025 году защита выпускных квалификационных работ 

стала доминирующей формой аттестации (1 329 человек, +87,7% к уровню 

2023 года), тогда как количество выпускников, сдававших государственный 

экзамен, сократилось до 621 человека (–12,8%). Данная динамика отражает 

стратегическую ориентацию института на практико-ориентированную модель 

оценки компетенций через исследовательские и проектные работы. 

Наиболее значимая положительная динамика зафиксирована по 

направлениям «Дизайн» (68 → 107 → 134 выпускника, +97,1%), «Бизнес-

информатика» (18 → 31 → 92 выпускника, +411,1%) и «Психология» (31 → 13 

→ 62 выпускника, +100% к базовому уровню). Указанные направления 

демонстрируют высокую востребованность образовательных программ и 

эффективность механизмов привлечения и удержания контингента на 

финальных этапах обучения. 

Количество выпускников, получивших дипломы с отличием, 

демонстрирует устойчивую положительную динамику: с 28 человек в 2023 

году до 52 человек в 2025 году (+85,7%). При этом направление «Дизайн» 

сохраняет лидерство по доле отличников (28 человек в 2025 году, 20,9% от 

общего числа выпускников направления), что свидетельствует о высоком 

качестве подготовки творческих кадров и эффективности методического 

сопровождения проектной деятельности. 

Направление 40.03.01 «Юриспруденция» сохраняет эксклюзивный 

формат аттестации через государственный экзамен (621 выпускник в 2025 

году), что обусловлено профильными требованиями к оценке правовых 

компетенций. При этом количество отличников по данному направлению 

стабильно (4–6 человек ежегодно), что указывает на высокий уровень 

вступительного отбора и жесткость критериев итоговой оценки. 

Программы магистратуры демонстрируют рост числа выпускников: по 

направлению «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция». Увеличение 

выпускного потока на уровне магистратуры подтверждает преемственность 

образовательных траекторий и востребованность программ послевузовского 

образования среди работающих специалистов. 

Таким образом, результаты итоговой аттестации 2023–2025 годов 

свидетельствуют о масштабировании образовательной деятельности НОЧУ 

ВО «Московский экономический институт» при одновременном повышении 
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качества подготовки выпускников, что подтверждается ростом числа 

дипломов с отличием и успешным переходом на проектно-исследовательскую 

модель итоговой аттестации. Для дальнейшего совершенствования системы 

оценки результатов обучения целесообразно: тиражировать успешные 

практики организации защиты ВКР с направлений-лидеров; усилить 

интеграцию тем выпускных работ с актуальными запросами работодателей; 

развивать механизмы внешней экспертизы выпускных квалификационных 

работ с привлечением представителей профессионального сообщества. Такой 

подход позволит обеспечить не только формальное соответствие требованиям 

ФГОС ВО, но и реальную конкурентоспособность выпускников института на 

современном рынке труда. 

 

2.9. Трудоустройство и востребованность выпускников 

Одним из показателей качества профессиональной подготовки 

выпускников является их востребованность на рынке труда. Для определения 

данного показателя проводится мониторинг востребованности выпускников и 

удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки 

бакалавров и магистров. В НОЧУ ВО «МЭИ» ведется работа по оказанию 

помощи выпускникам в поиске работы. 

Важным направлением работы по формированию знаний о будущей 

специальности и успешной адаптации выпускников является учебная и 

консультационная деятельность, организованная в НОЧУ ВО «МЭИ»: 

1. Проводятся организационные собрания с целью информирования и 

проведения разъяснительной работы для обучающихся, которые 

направляются на практику. Осуществляется подбор мест практики, 

оформление документов.  

2. Работа в социальных сетях. Для информирования обучающихся и 

выпускников создан телеграм-канал и страница в социальной сети Вконтакте. 

Регулярно освещается информация о состоянии рынка труда, о актуальных 

вакансиях, анонсы и пострелизы карьерных мероприятий.   

3. Сотрудничество с Центром занятости населения. Регулярно 

публикуются вакансии для обучающихся и выпускников 

4. Проведена работа по созданию двух видеороликов о возможностях по 

организации практической подготовки и трудоустройства обучающихся и 

выпускников.  

5. Центр развития карьеры участвует в программе Факультетуса 

Акселератор (https://facultetus.ru/university/373 ).  

В плане кадрового обеспечения в регионе НОЧУ ВО «МЭИ» 

эффективно сотрудничает с крупнейшими российскими компаниями: банк 

УРАЛСИБ; Арбитражный суд г.Москвы; Федеральная налоговая служба; 

Федеральная антимонопольная служба; ПБУ Эксперт; Отель Марриотт.  

Сводные результаты по оценке удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников по программам высшего образования 

представлены в таблице 26. 

Таблица 26 -Оценка удовлетворенности работодателей качеством 

https://facultetus.ru/university/373
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подготовки выпускников 

Образовательная 

программа 

Количество 

работодателей 

/ 

количество 

оцененных 

выпускников 

Средний балл, уровень удовлетворенности 
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Образовательные программы высшего образования 

Программы бакалавриата 

37.03.01 Психология 
4 орг. / 6 чел. 3,9 

Хор 

3,9 

Хор 

5,0 

Макс 

4,8 

Макс 

4,8 

Макс 

4,3 

Макс 

4,0 

Хор 

4,4 

Макс 

38.03.01 Экономика 
7 орг./ 7 чел. 4,2 

Макс 

3,8 

Хор 

4,9 

Макс 

4,4 

Макс 

4,4 

Макс 

4,2 

Макс 

4,1 

Макс 

4,3 

Макс 

38.03.02 Менеджмент 
5 орг. / 7 чел. 4,2 

Макс 

3,8 

Макс 

4,4 

Макс 

4,0 

Хор 

4,1 

Макс 

4,4 

Макс 

4,0 

Хор 

4,1 

Макс 

38.03.03 
Управление 

персоналом 

3 орг. / 3 чел. 4,3 

Макс 

3,7 

Хор 

4,5 

Макс 

4,5 

Макс 

4,6 

Макс 

4,3 

Макс 

4,2 

Макс 

4,3 

Макс 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

4 орг. / 5 чел. 4,3 

Макс 

3,9 

Хор 

5,0 

Макс 

4,3 

Макс 

4,6 

Макс 

4,4 

Макс 

4,3 

Макс 

4,4 

Макс 

38.03.05 
Бизнес-

информатика 

2 орг. / 5 чел. 3,7 

Хор 

3,5 

Хор 

5,0 

Макс 

4,0 

Хор 

3,3 

Хор 

3,0 

Уд 

4,0 

Хор 

3,8 

Хор 

38.03.10 

Жилищное 

хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

1 орг. / 4 чел. 4,0 

Хор 

4,3 

Макс 

4,0 

Хор 

4,0 

Хор 

4,0 

Хор 

4,2 

Макс 

4,0 

Хор 

4,1 

Макс 

40.03.01 Юриспруденция 
5 орг. / 5 чел.  5,0 

Макс 

5,0 

Макс 

5,0 

Макс 

4,6 

Макс 

4,9 

Макс 

4,6 

Макс 

4,8 

Макс 

4,8 

Макс 

54.03.01 Дизайн 
4 орг. / 4 чел. 4,8 

Макс 

5,0 

Макс 

4,8 

Макс 

4,5 

Макс 

4,8 

Макс 

4,5 

Макс 

4,6 

Макс 

4,7 

Макс 

Программы магистратуры 

38.04.01 Экономика 
3 орг. / 3 чел. 4,5 

Макс 

4,7 

Макс 

4,7 

макс 

4,6 

Макс 

4,4 

Макс 

4,2 

Макс 

4,5 

Макс 

38.04.02 Менеджмент 
3 орг. / 4 чел. 4,7 

Макс 

4,0 

Хор 

4,7 

Макс 

4,7 

Макс 

4,0 

Хор 

4,3 

Макс 

4,1 

Макс 

40.04.01 Юриспруденция 
3 орг. / 4 чел. 4,0 

Хор 

4,0 

Хор 

4,7 

Макс 

4,7 

Макс 

4,0 

Хор 

4,6 

Макс 

4,2 

Макс 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательным программам высшего образования 

свидетельствуют преимущественно о максимальном и хорошем уровнях 

удовлетворенности. 

Средний итоговый балл по большинству программ находится в 

диапазоне 4,0–4,8, что свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности 

работодателей. 

В целом, работодатели высоко оценивают качество подготовки 

выпускников Института, особенно по трудовой дисциплине, мотивации и 

профессиональным навыкам. Однако некоторые направления (Бизнес-

информатика, Управление персоналом) требуют доработки в части 

практической подготовки и soft skills. 
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Рекомендуется: 

- Провести детальные интервью с работодателями по проблемным 

программам. 

- Разработать индивидуальные планы корректировки для направлений с 

оценками ниже 4,0. 

- Активизировать сотрудничество с бизнесом для усиления практико-

ориентированности обучения. 

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования 

подтверждает высокий уровень подготовки, но указывает на точечные 

направления для улучшения. 

НОЧУ ВО «МЭИ» проводится мониторинг трудоустройства 

выпускников вуза очной формы обучения с целью выявления 

востребованности выпускников, а также определения доли выпускников в 

различных формах занятости (таблица 27). 

Оценка востребованности выпускников на рынке труда выступает 

важнейшим индикатором результативности образовательной деятельности 

высшего учебного заведения и соответствия качества подготовки 

специалистов актуальным требованиям профессионального сообщества. 

Мониторинг показателей трудоустройства, дифференцированных по 

направлениям подготовки, профилям образовательных программ и 

временным периодам, позволяет выявить устойчивые тенденции в 

профессиональной адаптации выпускников, оценить эффективность 

механизмов содействия занятости и обосновать управленческие решения по 

оптимизации содержания образовательных программ. 

По большинству реализуемых программ бакалавриата и магистратуры 

коэффициент трудоустройства выпускников стабильно превышает 85–90%. 

Наиболее высокие показатели зафиксированы по направлению 

«Юриспруденция» (профиль «Гражданско-правовой»): в 2023/2024 учебном 

году из 613 выпускников трудоустроено 531 человек (86,6%), что 

свидетельствует о высокой востребованности правовых компетенций, 

формируемых институтом, на рынке труда Москвы и Московской области. 

Направления «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и 

муниципальное управление» демонстрируют устойчивые показатели 

трудоустройства в диапазоне 83–92%. При этом программы магистратуры 

(«Финансовая экономика», «Управление и администрирование в 

организации») показывают 100% трудоустройство в отдельные отчетные 

периоды, что подтверждает эффективность механизмов преемственности 

между уровнями высшего образования и востребованность выпускников с 

углублённой квалификацией. 

 



83 

Таблица 27 - Сведения о трудоустройстве выпускников НОЧУ ВО «МЭИ» 
Наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование группы 

научных специальностей 

Образовательна

я программа, 

направленность, 

профиль, шифр 

и наименование 

научной 

специальности 

2021/2022 учебный год 2022/2023 учебный год 2023/2024 учебный год 2024/2026 учебный год 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

37.03.0

1 
Психология Коучинг 0 0 0 0 0 0 0 0 

37.03.0

1 
Психология 

Психологическая 

помощь 

населению с 

использованием 

дистанционных 

технологий 

21 17 31 26 28 23 0 0 

38.03.0

1 
Экономика 

Бизнес-аналитика 

цифрового 

пространства 

0 0 0 0 0 0 0 0 

38.03.0

1 
Экономика 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

0 0 4 3 130 112 20 18 

38.03.0

1 
Экономика 

Учёт, анализ и 

аудит 
143 122 127 108 81 71 0 0 

38.03.0

1 
Экономика 

Финансовый 

менеджмент 
84 72 68 57 50 42 0 0 

38.03.0

2 
Менеджмент 

Менеджмент на 

предприятиях 

ресторанно-

гостиничного 

бизнеса и 

туризма 

0 0 0 0 0 0 0 0 

38.03.0

2 
Менеджмент 

Производственны

й менеджмент 
1 1 0 0 142 119 0 0 

38.03.0

2 
Менеджмент 

Менеджмент 

организации 
139 119 102 87 73 62 0 0 

38.03.0

3 
Управление 

персоналом 3+ 

Управление 

персоналом 

организации 

87 74 91 77 56 47 0 0 

38.03.0

3 
Управление 

персоналом 

Управление 

персоналом 

организации 

6 5 2 2 107 92 6 6 
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Наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование группы 

научных специальностей 

Образовательна

я программа, 

направленность, 

профиль, шифр 

и наименование 

научной 

специальности 

2021/2022 учебный год 2022/2023 учебный год 2023/2024 учебный год 2024/2026 учебный год 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

38.03.0

4 

Государственно

е и 

муниципальное 

управление 3+ 

Государственная 

и муниципальная 

служба 

159 135 175 149 150 127 0 0 

38.03.0

4 

Государственно

е и 

муниципальное 

управление 

Государственная 

и муниципальная 

служба 

1 1 0 0 113 96 7 7 

38.03.0

5 
Бизнес-

информатика 

Информационны

е технологии в 

бизнесе 

14 9 18 15 32 27 3 3 

38.03.1

0 

Жилищное 

хозяйство и 

коммунальная 

инфраструктура 

Управление 

жилищным 

фондом и 

многоквартирны

ми домами 

8 7 7 5 38 32 0 0 

40.03.0

1 
Юриспруденци

я 

Гражданско-

правовой 
782 665 545 463 613 531 49 45 

40.03.0

1 
Юриспруденци

я 

Уголовно-

правовой 
211 179 163 138 220 187 0 0 

40.03.0

1 
Юриспруденци

я 

Государственно-

правовой 
0 0 0 0 6 6 0 0 

42.03.0

1 

Реклама и связи 

с 

общественность

ю 

Реклама и связи с 

общественностью 

в бизнес-сфере 

0 0 0 0 0 0 0 0 

54.03.0

1 
Дизайн 3+ 

Графический 

дизайн 
76 65 52 44 50 39 0 0 

54.03.0

1 
Дизайн 

Графический 

дизайн 
0 0 0 0 42 30 23 19 

54.03.0

1 
Дизайн 3+ Дизайн среды 24 20 16 13 9 7 0 0 

54.03.0

1 
Дизайн Дизайн среды 0 0 0 0 6 5 2 2 

54.03.0 Дизайн Дизайн рекламы 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование группы 

научных специальностей 

Образовательна

я программа, 

направленность, 

профиль, шифр 

и наименование 

научной 

специальности 

2021/2022 учебный год 2022/2023 учебный год 2023/2024 учебный год 2024/2026 учебный год 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

Кол-во 

выпускник

ов 

Кол-во 

трудоустроенн

ых 

выпускников 

1 

38.04.0

1 
Экономика 

Финансовая 

экономика 
28 23 1 0 25 25 6 5 

38.04.0

2 
Менеджмент 

Управление и 

администрирован

ие в организации 

0 0 9 7 47 47 32 29 

38.04.0

2 
Менеджмент 

Фармацевтически

й менеджмент 
0 0 0 0 0 0 1 1 

40.04.0

1 
Юриспруденци

я 

Гражданское, 

семейное, 

международное 

частное право 

0 0 4 3 59 59 15 12 
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Ряд профилей («Учёт, анализ и аудит», «Производственный 

менеджмент», «Дизайн 3+») демонстрирует отсутствие данных по выпуску в 

2024/2026 учебном году, что обусловлено оптимизацией номенклатуры 

образовательных программ и консолидацией профилей в рамках укрупнённых 

групп специальностей. Данная реструктуризация направлена на повышение 

концентрации ресурсов и усиление конкурентных преимуществ института в 

приоритетных сегментах образовательного рынка. 

Программы направления «Дизайн» показывают несколько более низкие, 

но стабильные показатели трудоустройства (75–85%), что коррелирует со 

спецификой рынка креативных индустрий, характеризующегося высокой 

долей самозанятости, проектной занятости и фриланса. Данные формы 

профессиональной реализации не всегда фиксируются в официальной 

статистике трудоустройства, что требует развития альтернативных 

механизмов мониторинга карьерных траекторий выпускников. 

Наблюдается рост абсолютных показателей выпуска и трудоустройства 

по программам магистратуры («Управление и администрирование в 

организации», «Гражданское, семейное, международное частное право»), что 

свидетельствует о расширении контингента слушателей послевузовского 

образования и подтверждает стратегическую ориентацию института на 

подготовку кадров высшей квалификации для управленческих и экспертных 

позиций. 

В 2025 году институт провел серию насыщенных встреч, направленных 

на профессиональную интеграцию студентов и укрепление связей с 

потенциальными работодателями.  

В рамках выездных мероприятий студенты посещали производственные 

площадки и офисы компаний региона. Такие встречи позволяют ребятам 

изнутри увидеть рабочие процессы, познакомиться с корпоративной 

культурой и задать вопросы ведущим экспертам непосредственно на рабочих 

местах. Наглядное знакомство с индустрией помогает лучше понять 

требования к современным сотрудникам и скорректировать свои 

образовательные траектории. 

Параллельно с этим институт принимал представителей компаний на 

своей территории. В стенах вуза прошли мастер-классы, презентации и 

первичные собеседования. Приглашенные эксперты рассказали о карьерных 

возможностях, программах стажировок и ключевых навыках, которые 

наиболее востребованы на современном рынке труда.  

Подобный комплексный подход Центра развития карьеры помогает 

студентам еще на этапе обучения выстроить прямой диалог с работодателями, 

что значительно упрощает процесс трудоустройства после получения 

диплома. Центр планирует и дальше расширять географию выездных встреч и 

приглашать новых партнеров для регулярных открытых лекций. 
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2.10. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение 

Основным источником учебной и учебно-методической информации 

является электронно-библиотечная система, которая комплектуется, 

пополняется и обновляется за счет учебников и учебных пособий.  

Библиотека занимает отдельное специально оборудованное помещение, 

которое состоит из 6 посадочных мест, оборудованных ПЭВМ с выходом в 

интернет и 2 принтерами. 

Общий фонд библиотеки составляет 0 экземпляров научной, научно-

методической, учебной, технической и другой литературы. Учебная 

литература в фонде составляет 0 экземпляров, учебно-методическая 

литература – 0 экземпляров, научная литература – 0 экземпляров, 

художественная литература – 0 экземпляров. Библиотека в 2025 году 

выписывала Российскую газету и 5 журналов: Законность, Хозяйственное 

право, Бухгалтерия индивидуальных предпринимателей, Бизнес-

информатика, Вопросы психологии.   

Таблица 28 - Динамика обновления библиотечного фонда  

за период с 2021 г. по 2025 г. 
 2021 2022 2023 2024 2025 

Поступило (экз.) 0 0 0 0 0 

Фонд библиотеки 0 0 0 0 0 

Коэффициент обновления фонда 0 0 0 0 0 

Наличие ресурсов и инфраструктура обмена данными позволяет 

реализовывать принцип постоянного удаленного доступа к распределенным 

образовательным и научным ресурсам в режиме 24/7. 

Сайт библиотеки https://noumei.ru – информационный портал, 

обеспечивающий полноту, актуальность и доступность информации, и 

ориентированный на поддержку образовательной и исследовательской 

деятельности. В отчетном году был обеспечен доступ педагогическим 

работникам и обучающимся к электронно-библиотечным системам (ЭБС) IPR 

SMART: Таблица 29 - ЭБС и информация об изданиях в ЭБС, которые 

использует НОЧУ ВО «МЭИ»  

Наименование 

показателя 

Поступило экз. за 

отчетный год 

Выбыло экз. за 

отчетный год 

Состояние экз. на 

конец отчетного года 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Объем 

библиотечного фонда 

ЭБС- всего  

2008 14534 7914 1034 1958 264 52277 55156 67349 

из него 

литература:учебная 
639 3939 3838 417 817 98 34709 27047 35822 

учебно-методическая 565 2958 754 602 502 15 8679 10210 7822 

художественная 5 5 35 7 9 16 2022 2288 3169 

научная 109 105 870 27 32 55 1952 1904 1988 

аудиовизуальные 

документы 
32 22 63 21 21 20 1156 1172 1168 

электронные 

документы 
1350 14512 7851 974 1937 244 4705 53984 66181 

Печатные и/или 

электронные ресурсы 
2008 14534 7914 1034 1958 264 52277 55156 67349 
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Наименование 

показателя 

Поступило экз. за 

отчетный год 

Выбыло экз. за 

отчетный год 

Состояние экз. на 

конец отчетного года 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

в форматах, 

адаптированных к 

ограничениям 

здоровья 

обучающихся их 

числа с ОВЗ 

Выдано экз за 

отчетный год 
29677       29850 29087 

в том числе 

обучающимся 
28891       28991 28299 

Число 

зарегистрированных 

мест для 

пользователей 

библиотеки, мест 

8442       8942 8430 

из них обучающихся 

в организации 
7949       8291 8296 

Число посещений, 

человек 
29677       29850 29087 

число абонентов, 

единиц 
8442       8291 8430 

Библиотека Института демонстрирует уверенное развитие в цифровом 

направлении при сохранении традиционных функций. Однако необходимо 

следить за балансом фондов и улучшать доступность для всех категорий 

пользователей. В целом, показатели работы библиотеки соответствуют 

современным требованиям, но требуют точечных корректировок. 

Обеспеченность электронными учебными изданиями по направлениям 

обучения – 32039 экз. 

Таблица 30 - Обеспеченность электронными учебными изданиями по 

направлениям обучения 
Направления Кол-во изданий (включая уч. и уч.пособия) 

2023 2024 2025 

37.00.00 Психологические науки 2910 3016 2992 

38.00.00 Экономика и управление 13086 13721 13634 

40.00.00 Юриспруденция 12725 12937 12633 

54.00.00 Изобразительные и прикладные 

виды искусств 
2253 2365 2277 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Института демонстрирует позитивную динамику в обеспечении 

электронными учебными материалами, но необходимо устранить дисбаланс 

между направлениями.  

Приоритеты на 2024–2025 гг.: 

- Рост интерактивных ресурсов (не только текстовых). 

- Увеличение фондов для психологии и дизайна. 

- Мониторинг актуальности юридических и экономических материалов. 

Таким образом, обеспеченность ЭУМК Института соответствует 

базовым потребностям, но требует дальнейшего развития в качественном и 

количественном аспектах.  
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Научно-исследовательская и инновационная деятельность Института 

является важной составляющей работы всего Института. Непосредственное 

руководство научно-исследовательской деятельностью Института выполняет 

проректор по научной работе. Сотрудники отдела координации научно-

исследовательской деятельности, лаборатории научно-исследовательских 

работ, кафедры института и другие подразделения в рамках повышения 

публикационной активности, ведут деятельность по следующим 

направлениям: 

оказание содействия сотрудникам НОЧУ ВО «МЭИ» в рамках 

осуществления публикационной активности; 

стимулирование публикационной активности работников Института; 

привлечение обучающихся к активной научно-исследовательской 

деятельности, поддержка молодых ученых;  

проведение целенаправленной кадровой политики, включающей 

подготовку и закрепление кадров высшей квалификации в Институте и 

направленной на повышение его кадрового потенциала;   

выполнение функции куратора в библиографической базе данных 

«Российский индекс научного цитирования» (РИНЦ) в целях стимулирования 

устойчивого роста числа цитирований, повышения качественного уровня 

результатов научно-исследовательской работы, отраженных в публикациях, а 

также повышения авторитета ученых и НОЧУ ВО «МЭИ» в целом. 

В отчетном периоде была усилена работа по следующим направлениям: 

размещение описаний монографий, учебников, учебных пособий, 

научных сборников, материалов конференций и отдельных публикаций 

профессорско-преподавательского состава НОЧУ ВО «МЭИ» в РИНЦ; 

корректировка и контроль корректности описаний научных публикаций, 

размещаемых кафедрами; 

корректировка описаний публикаций, размещаемых научными 

издательствами и редакциями журналов, их привязка к авторским профилям 

сотрудников в РИНЦ, а также установление аффилиации публикаций 

сотрудников с их местом работы; 

корректировка ссылок внешних авторов на публикации сотрудников, их 

привязка к авторским профилям в РИНЦ. 

В целях организации проведения научных исследований в НОЧУ ВО 

«МЭИ» функционируют: отдел по координации научной деятельности, 

лаборатория научно-исследовательских работ, центр изучения экстремизма и 

радикализма 

В 2025 году затраты на научные исследования и разработки составили 

18 582 700 рублей. Из которых 9 244 500 рублей составили затраты, связанные 

с научно-исследовательскими работами и разработками в рамках договоров с 

российскими хозяйствующими субъектами. 

В 2025 году, в рамках договоров на выполнение научно-

исследовательских работ, ППС института были разработаны две научно-
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исследовательские работы: 

- «Правовое обеспечение безопасности от киберпреступности». 

Руководитель НИР: доктор юридических наук, доцент В.Ф. Джафарли; 

- «Эффективные инструменты совершенствования корпоративного 

управления в условиях трансформационных преобразований». Руководитель 

НИР: кандидат экономических наук, научный сотрудник лаборатории научно-

исследовательских работ, доцент С.О. Новосельский. 

Анализ публикационной активности профессорско-преподавательского 

состава выступает важнейшим индикатором результативности научно-

исследовательской деятельности образовательной организации высшего 

образования и её вклада в развитие соответствующих отраслей науки. 

Систематизация данных о количестве и качестве научных публикаций, 

дифференцированных по типам изданий и временным периодам, позволяет 

оценить динамику исследовательской активности, эффективность кадровой 

политики в области стимулирования научной деятельности и соответствие 

показателей критериям государственной аккредитации и мониторинга 

эффективности вузов. 

В 2025 году наблюдается положительная динамика количества 

публикаций, проиндексированных в российских и зарубежных 

наукометрических системах (РИНЦ, «Белый список», Web of Science и 

Scopus).  

Публикационная активность профессорско-преподавательского состава 

в 2025 году в базе РИНЦ - 930 единиц (в 2024 году общее число публикаций 

Института составило – 816; в 2023 – 839, в 2022 - 691, в 2021 году - 644). В 

частности, виден выраженный рост числа статей в журналах, входящих в 

перечень ВАК: в 2025 году – 163 статьи, 2024 – 145; в 2023 – 141, в 2022 - 133, 

в 2021 году – 115. 

Среднее число публикаций на одного автора за 5 лет – 16,89; 

средневзвешенный импакт-фактор журналов – 0,429, индекс Хирша по всем 

публикациям на elibrary – 65. 

По общему числу публикаций за 5 лет лидирующие позиции занимают 

Ильченко С.В. (259 публикаций), Ермилина Д. А. (114 публикаций), Коробко 

В.И. (106 публикаций), Васяев А.А. (91 публикация), Васяев А.П. (86 

публикаций) и другие.  

Публикации ППС представлены более чем в 30 рецензируемых 

российских научных журналах, в том числе: «Крымский Академический 

вестник», «Вестник Московского университета МВД России», «Уголовное 

судопроизводство», «Финансовая экономика», «Российский экономический 

интернет-журнал», «Транспортное дело России», «Современные проблемы 

науки и образования», «Имущественные отношения в Российской 

Федерации», «Известия Нижневолжского агроуниверситетского комплекса: 

Наука и высшее профессиональное образование», «Бизнес. Образование. 

Право», «Вестник МГПУ. Серия: Философские науки», «Самоуправление», 

«Бизнес и дизайн ревю», «Экономика и управление: проблемы, решения», 

«Муниципальная академия», «Известия Юго-Западного государственного 
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университета. Серия: Экономика. Социология. Менеджмент», 

«Информационно-технологический вестник», «Технологии и качество», «Мир 

университетской науки: культура, образование» и других).  

На основании данных отчёта о результатах самообследования НОЧУ ВО 

«Московский экономический институт» за 2025 год проведён 

ретроспективный анализ публикационной активности профессорско-

преподавательского состава за период 2022–2025 годов, включающий оценку 

общего количества публикаций в базе данных РИНЦ, числа статей в 

рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, а также расчёт 

показателей динамики и структурных изменений в публикационном потоке. 

Таблица 31– Анализ публикационной активности ППС НОЧУ ВО «МЭИ»  

за 2022–2025 гг. 
Показатель 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Общее количество публикаций в РИНЦ, ед. 691 839 816 930 

в том числе:     

Статьи в журналах из перечня ВАК, ед. 133 141 145 163 

Доля статей ВАК в общем объёме, % 19,2 16,8 17,8 17,5 

Материалы конференций и сборников, ед.* 558 698 671 767 

Интегральные показатели (за 5 лет): 

Среднее число публикаций на одного автора  16,89 

Индекс Хирша (h-index) по организации 65 

Средневзвешенный импакт-фактор журналов 0,429 

Проведённый анализ публикационной активности профессорско-

преподавательского состава НОЧУ ВО «МЭИ» за период 2022–2025 годов 

позволяет сформулировать следующие ключевые выводы: 

За анализируемый четырёхлетний период общее количество публикаций 

в базе данных РИНЦ увеличилось с 691 единицы в 2022 году до 930 единиц в 

2025 году, что соответствует темпу роста 134,6% и абсолютному приросту в 

239 публикаций. Наиболее значимый рост зафиксирован в 2023 году (+21,4% 

к уровню 2022 года), после чего показатели стабилизировались с 

последующим умеренным ростом в 2025 году (+14,0% к уровню 2024 года). 

Количество статей в журналах, входящих в перечень ВАК, 

демонстрирует поступательную положительную динамику: с 133 статей в 

2022 году до 163 статей в 2025 году (темп роста 122,6%, абсолютный прирост 

+30 статей). Данный показатель свидетельствует о повышении качества 

научных исследований и ориентации профессорско-преподавательского 

состава на публикацию результатов в изданиях, признанных научным 

сообществом. 

Несмотря на рост абсолютного числа статей ВАК, их доля в общем 

объёме публикаций остаётся относительно стабильной (17–19%), что 

указывает на сохранение баланса между публикациями в рецензируемых 

научных журналах и материалами конференций, сборников, тезисами 

докладов. Доля материалов конференций и сборников составляет около 82–

83%, что характерно для вузов, активно участвующих в научно-

организационной деятельности и проведении массовых научных 

мероприятий. 

Среднее число публикаций на одного автора составляет 16,89 за 
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пятилетний период, индекс Хирша организации достигает 65, а 

средневзвешенный импакт-фактор журналов — 0,429. Данные показатели 

подтверждают наличие устойчивого ядра продуктивных исследователей и 

востребованность научных результатов института в профессиональном 

сообществе. 

Для повышения конкурентоспособности института в научно-

образовательном пространстве целесообразно: увеличить долю публикаций в 

журналах, индексируемых в международных наукометрических базах данных 

(Scopus, Web of Science); стимулировать публикационную активность 

молодых учёных и преподавателей; развивать научные школы по 

приоритетным направлениям исследований (экономика, управление, 

юриспруденция, психология, дизайн). 

Ведущую роль в публикации результатов научно-исследовательской 

деятельности Института занимали сборники трудов и материалов 

конференций МЭИ. Всего сотрудниками Института за отчётный период 

опубликовано два сборника по материалам конференций (табл. 32):  

- VI Межвузовская студенческая научно-практическая конференция 

«Научное сообщество студентов XXI века: экономика, финансы, управление, 

цифровизация, психология, дизайн, право»; 

- VII Международная научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы развития экономики и управления в современных 

условиях». 

Сотрудники Института участвовали в многочисленных научных и 

научно-организационных мероприятиях разного уровня, в работе 

оргкомитетов конференций, являлись членами редакционных советов 

научных журналов и изданий, руководили научно-общественными 

организациями. 

Практически все штатные преподаватели Института принимали участие 

в организации и проведении НИРС (студенческая конференция, круглые 

столы, конкурсы научных работ студентов и др.). 

В целом, оценивая уровень научного сопровождения и поддержки 

исследовательской активности студентов, следует отметить высокий уровень 

активности преподавателей кафедр экономики и бизнеса, государственного и 

муниципального управления, правовых дисциплин и дизайна – Коробко В.И., 

Васяева А.А., Чердаковой Т.Б., Гладких А.Ю., Мухлыниной М.М., Бондарь 

С.П., Родиной Е.А., Даниловой М.Э., Мешковой Д.А., Луниной А.В., 

Зеленовой Г.Я., Самородской Н.Г.,  Пеньковой Е.А. и др. 

Научно-исследовательская деятельность Института проводилась в 

соответствии с планом научно-исследовательской работы на 2025 год. 

Научные исследования в Институте проводятся в соответствии с научными 

направлениями института и ориентированы на отрасли науки, отвечающие 

профилю и специфике института как учебного заведения высшего 

образования. Ряд научных исследований проводится на стыке отраслей наук и 

в междисциплинарной парадигме. 

В 2025 году ППС Института были получены семь патентов на тестовые 
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оценочные задания по различным дисциплинам, реализуемым в Институте. 

Правообладателем всех патентов является Негосударственное 

образовательное частное учреждение высшего образования "Московский 

экономический институт". 

26 июня 2025 года Московский экономический институт совместно с 

Общественной палатой Российской федерации провел круглый стол «Защита 

институтов гражданского общества от экстремизма в сетевом пространстве». 

Организаторы - Комиссия ОП РФ по межнациональным, 

межрелигиозным отношениям и миграции и Московский экономический 

институт. 

Спикерами высококомпетентного собрания выступили отечественные 

профессионалы от предупреждения преступлений экстремистской 

направленности и безопасности в области информационно-

телекоммуникационного пространства. Директор Научно-образовательного 

Центра изучения экстремизма и радикализма Московского экономического 

института, член Глобальной сети исследователей Исполнительного 

директората Контртеррористического комитета СБ ООН, консультант Секции 

по борьбе с терроризмом Контртеррористического управления Организации 

Объединенных Наций Энгель Валерий Викторович выступил с докладом на 

тему: «Роль гражданского общества в противодействии радикализации 

молодежи». 

По результатам обсуждения были сформулированы общие 

рекомендации, направленные на укрепление защиты институтов гражданского 

общества, главным образом, молодежной его части, от экстремизма в сетевом 

пространстве, которые будут полезны для развития новой стратегии 

государственной национальной политики, которой посвящен проект 

ожидаемого всеми нового Указа Президента Российской Федерации «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2036 года». 

27 октября 2025 года в Общественной Палате Российской Федерации в 

зале Совета состоялся Круглый стол на тему «Противодействие экстремизму 

в контексте глобальных тенденций, 2023 – 2025 гг.» 

Организаторы - Комиссия ОП РФ по межнациональным, 

межрелигиозным отношениям и миграции, Центр изучения экстремизма и 

радикализма при Московском экономическом институте. 

Модераторами выступили: Владимир Юрьевич Зорин, председатель 

комиссии ОП РФ; Валерий Викторович Энгель, директор Центра изучения 

экстремизма и радикализма при Московском экономическом институте, член 

экспертного совета исполнительного директората Контртеррористического 

комитета Совета Безопасности ООН. 

Инициаторами мероприятия стали сотрудники Московского 

экономического института. В приветственном слове И.Л. Сурат, президент 

МЭИ, отметил актуальность и важность обсуждаемой проблематики. Игорь 

Львович обратил внимание на то, что в настоящее время это стало проблемой 

не только в России, но и во всем мире. Рассказал о необходимости 
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налаживания диалога между поколениями. 

В рамках круглого стола был презентован очередной Периодический 

доклад Центра изучения экстремизма и радикализма Московского 

экономического института, посвященный сравнительному анализу 

законодательной и правоприменительной практики в сфере борьбы с 

экстремизмом, динамики ненавистнических настроений и преступлений 

ненавистнического характера, сравнительному анализу деятельности 

экстремистских организаций и тех общественно-политических процессов, 

которые ведут к обострению экстремистских проявлений в странах Европы, 

включая Россию, и Северной Америки. 

На круглом столе обсуждался российский и зарубежный опыт 

противодействия экстремизму, различные модели дерадикализации, а также 

вопросы совершенствования антиэкстремистского законодательства.  

Участники круглого стола: члены Комиссии Общественной палаты 

Российской Федерации по межнациональным, межрелигиозным отношениям 

и миграции, религиозные деятели, представители экспертного сообщества, 

национально-культурных автономий, этнокультурных объединений, 

общественных организаций. 

На кафедрах Института имеются кафедральные планы научно- 

исследовательской работы и индивидуальные планы НИР преподавателей. 

Научно-исследовательская работа студентов организуется кафедрами, 

отделом координации научно-исследовательской деятельности, лабораторией 

научно-исследовательских работ, центром изучения экстремизма и 

радикализма, студенческим научным обществом.  

В 2025 году кафедрами Института организованны и проведены 

следующие студенческие конференции (табл. 32). 

С каждым годом растет число участников в конференциях Института. 

Ими являются не только студенты, магистранты и аспиранты НОЧУ ВО 

«МЭИ», но и участники из других ВУЗов.  

Ежегодно студенты принимают участие в работе международных, 

всероссийских и региональных конференций; имеют публикации в журналах, 

индексируемых РИНЦ. Студенты принимают активное участие в конкурсах и 

проектах, круглых столах и мастер-классах (табл.34).  
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Таблица 32 - Научные конференции, организованные и проведенные кафедрами Института за 2025 год, чел. 

№ 

п/п 

Название 

конференции 
Статус Дата 

Количество обучающихся, принявших участие от: 

кафедры 

менеджмента 

кафедры 

экономики 

и бизнеса 

кафедры 

правовых 

дисциплин 

кафедры 

государственного 

и 

муниципального 

управления 

кафедры 

психологии и 

управления 

кафедры 

дизайна 

1.  VI Межвузовская 

студенческая 

научно-практическая 

конференция 

«Научное 

сообщество 

студентов XXI века: 

экономика, финансы, 

управление, 

цифровизация, 

психология, дизайн, 

право» 

межвузовский  10.04.2025  48 40 44 19 11 39 

2.  VIII Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Актуальные 

проблемы развития 

экономики и 

управления в 

современных 

условиях» 

международный  20.11.2025  - 81 26 22 10 34 
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Таблица 33 - Награды за научную деятельность обучающихся Института за 2025 год 

№ 

п/п 

Количество 

обучающихся, 

принявших 

участие 

Статус 

(федеральный, 

региональный, 

местный) 

Дата От какой организации 
Название награды, за 

какие заслуги 

 

1 

2 (кафедра 

экономики и 

бизнеса) 

Региональный Ноябрь 2025 

III Всероссийская студенческая научно-практическая 

конференция «Цифровая 

экономика и безопасность: вызовы и перспективы» в 

Российском Технологическом 

Университете МИРЭА 

Лауреаты II степени 

2 

1 (кафедра 

психологии и 

управления) 

Региональный Декабрь 2025 

Международный центр научного партнерства «Новая 

наука» VI Международный учебно-исследовательский 

конкурс. Номинация: медицинские науки 

Диплом I место 

3 

1 (кафедра 

психологии и 

управления) 

Региональный Декабрь 2025 

Международный центр научного партнерства «Новая 

наука» VI Международный учебно-исследовательский 

конкурс. Номинация: философские науки 

Диплом III место 

4 
1 (кафедра 

дизайна) 
Региональный Июнь 2025 

Фешн-проект «Вектор трендов для молодых фотографов. 

Номинация экологичная мода: забота о планете 

Победитель 

5 
3 (кафедра 

дизайна) 
Региональный Декабрь 2025 

Конкурс плакатов, посвященных дню энергетика от 

компании ОЭК. Номинация плакатное искусство 

Диплом I и II место 

6 
2 (кафедра 

дизайна) 
Региональный 

Июль – декабрь 

2025 

Архи старт 2025. Международный конкурс студенческих 

работ 

Спец.премия жюри 
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Таблица 34 - Публикации обучающихся Института за 2025 год 

Кафедра 
ЯДРО 

РИНЦ 
WOS SCOPUS RSCI ВАК РИНЦ 

Кафедра менеджмента      30 

Кафедра экономики и бизнеса     6 67 

Кафедра психологии и управления      12 

Кафедра правовых дисциплин      70 

Кафедра дизайна      35 

Кафедра гуманитарных и естественно-научных дисциплин      37 

Кафедра государственного и муниципального управления      20 

ВСЕГО      238 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международная деятельность Негосударственного образовательного 

частного учреждения высшего образования «Московский экономический 

институт» – важная составляющая концепции развития Института, 

направленная на интеграцию в международное пространство. 

Международная деятельность Института осуществляется по трем 

основным направлениям:  

1) прием и обучение иностранных студентов;  

2) сотрудничество в области научно-исследовательской работы;  

3) повышение эффективности международной деятельности, а также 

работа по договорам о сотрудничестве и научном обмене с иностранными 

вузами. 

Стратегической целью международной деятельности является усиление 

НОЧУ ВО «МЭИ» как научно-образовательного, аналитического, 

исследовательского и проектного центра, обладающего широкими 

международными связями и обеспечивающего качественное образование для 

иностранных граждан. 

Реализация международных связей является одним из ключевых 

направлений деятельности Института и важным инструментом обеспечения 

качества образования, его соответствия международным стандартам, а также 

одним из базовых показателей мониторинга эффективности вузов, 

осуществляемого Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

Международная деятельность НОЧУ ВО «МЭИ» направлена на 

повышение положения Института в системе высшего образования и 

интеграцию в мировое образовательное и научное сообщество. Эта работа 

осуществляется в рамках сотрудничества с зарубежными университетами, 

организациями и объединениями, реализации международных 

образовательных программ и проектов, ведения совместной научно-

исследовательской деятельности, организации научно-практических 

семинаров и конференций, обмена педагогическими кадрами и развития 

студенческой мобильности. 

В числе основных направлений международного сотрудничества НОЧУ 

ВО «МЭИ»:  

− экспорт образовательных услуг;  

− создание условий для развития академической мобильности 

участников образовательного процесса;  

− развитие сетевого сотрудничества вузов на институциональном, 

региональном и международном уровнях;  

− создание положительного имиджа России в международном 

научном и образовательном пространстве. 

Успешно развивается сотрудничество в области образования и науки с 

иностранными высшими учебными заведениями – действующими партнерами 

(таблица 34). НОЧУ ВО «МЭИ» имеет договоры о сотрудничестве с рядом 
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зарубежных вузов Казахстана, Киргизии, Азербайджан. Также запланировано 

заключение договоров о сотрудничестве с рядом иностранных 

образовательных организаций. 

Таблица 34 – Перечень организаций по заключенным договорам о 

сотрудничестве в области образования и науки с иностранными высшими 

учебными заведениями – действующими партнерами 

№ Государство 
Наименование 

организации 

Реквизиты 

договора 

(наименование, 

дата, номер, 

срок действия) 

Документ с 

согласованным 

заключением 

от 

Минобрнауки 

(при наличии) 

1 
Республика 

Казахстан 

ТОО 

«Международный 

академический 

университет» 

Наименование: 

Договор о 

международном 

сотрудничестве 

Дата: 01 ноября 

2022 года 

Срок действия: 

31 декабря 2025 

года 

(автоматическая 

пролонгация) 

Заключение 

2 
Кыргызская 

республика 

НОУ ВО «Институт 

социальных наук» 

Наименование: 

Договор о 

международном 

сотрудничестве 

Дата: 01 августа 

2024 года 

Срок действия: 

31 декабря 2025 

года 

(автоматическая 

пролонгация) 

Заключение 

3 
Азербайджанская 

Республика 

Закаталинский 

Филиал 

Азербайджанского 

Государственного 

Экономического 

Университета 

(UNEC) 

Наименование: 

Договор о 

международном 

сотрудничестве 

Дата: 23 сентября 

2024 года 

Срок действия: 

01 июля 2029 

года 

(автоматическая 

пролонгация) 

Заключение 

 

https://noumei.ru/sites/default/files/kcfinder/files/sveden/inter/MH-12_18.11.2022.pdf
https://noumei.ru/sites/default/files/kcfinder/files/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9D%D0%9E%D0%A3%20%D0%92%D0%9E%20%D0%98%D0%A1%D0%9D.pdf
https://noumei.ru/sites/default/files/kcfinder/files/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%90%D0%93%D0%AD%D0%A3.pdf
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За время своей деятельности были реализованы многие направления 

международной деятельности: организация международных встреч, прием 

делегаций зарубежных стран (Азербайджан, Казахстан, Камерун).  

На договоры сотрудничестве в области образования и науки с 

иностранными высшими учебными заведениями Республик Азербайджан и 

Казахстан получены заключения Минобрнауки РФ. 

Обучение иностранных граждан и лиц без гражданства в Институте 

осуществляется в рамках: 

1. Дополнительных общеобразовательных программ, 

обеспечивающих подготовку иностранных граждан к освоению 

профессиональных образовательных программ высшего образования на 

русском языке (довузовская подготовка слушателей); 

2. Дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки); 

3. Основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования (бакалавриат, магистратура). 

Анализ структуры и динамики контингента иностранных граждан, 

дифференцированного по странам происхождения и формам обучения, 

позволяет оценить эффективность экспортной политики института, выявить 

устойчивые географические векторы привлечения абитуриентов и обосновать 

управленческие решения по оптимизации международной деятельности. 

Обучение иностранных граждан по всем направлениям бакалавриата и 

магистратуры, реализуемым в НОЧУ ВО «МЭИ», осуществляется в группах 

вместе с российскими обучающимися. Количество студентов-иностранцев 

приведены в таблице 35. 

Таблица 35 – Количество обучающихся иностранных граждан по 

направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры НОЧУ ВО «МЭИ» 

Наименование 

страны 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

2023 2024 20253 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Республика 

Абхазия 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Республика 

Азербайджан 

4 8 10 16 24 12 4 2 0 

Республика 

Армения 

1 0 0 6 5 4 0 0 0 

Республика 

Беларусь 

3 3 3 11 18 18 4 1 1 

Республика 

Казахстан 

1 1 1 59 78 58 32 15 7 

Киргизская 

Республика 

5 10 9 8 27 29 1 5 2 

Республика 

Молдова 

0 0 0 1 1 2 2 2 1 

Республика 

Таджикистан 

5 9 11 11 14 9 1 1 0 

Туркменистан 2 2 1 3 4 5 4 2 0 

 
3 на 01 марта 2026 
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Наименование 

страны 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

2023 2024 20253 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Республика 

Узбекистан 

3 3 2 34 28 20 23 2 0 

Украина 1 0 0 8 6 5 1 1 1 

Эстонская 

Республика 

0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Республика 

Южная Осетия 

0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Алжир 0  0 1 0 0 0 0 0 

Греция 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Грузия 0 0 0 0 1 1 1 0 0 

Израиль 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Камерун 4 2 0 3 14 17 0 0 0 

ДНР 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

ЛНР 0 0 0 2 1 0 0 0 0 

Нигерия 0 0 0 1 2 1 0 0 0 

Афганистан 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Бельгия 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Индонезия 0 1 0 0 1 1 0 0 0 

Китай  0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Литва 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Франция  0 0 0 0 1 0 0 0 0 

Абсолютное большинство иностранных студентов представляют 

государства Содружества Независимых Государств: Казахстан, Кыргызстан, 

Беларусь, Азербайджан, Узбекистан, Таджикистан. Совокупная доля данных 

стран превышает 90% от общего числа иностранных обучающихся, что 

свидетельствует о высокой востребованности образовательных услуг 

института на постсоветском образовательном пространстве и эффективности 

механизмов академического взаимодействия с вузами-партнёрами региона. 

Наиболее массовым форматом получения образования для иностранных 

граждан является очно-заочная форма: по данным 2025 года, в данном 

формате обучается подавляющее большинство студентов из Казахстана (58 

чел.), Кыргызстана (29 чел.), Узбекистана (20 чел.). Данная тенденция 

отражает практическую ориентированность целевой аудитории, 

совмещающей получение российского диплома с профессиональной 

деятельностью в странах происхождения. 

Наблюдается устойчивое снижение численности иностранных 

студентов, обучающихся по заочной форме: по Казахстану — с 32 человек в 

2023 году до 7 человек в 2025 году, по Узбекистану — с 23 до 0 человек. 

Данный тренд может быть обусловлен как изменением нормативных 

требований к заочному образованию для иностранных граждан, так и 

миграцией абитуриентов в сегмент очно-заочного обучения, воспринимаемого 

как более качественная и престижная альтернатива. 

Несмотря на доминирование постсоветских стран, фиксируется 

появление и рост контингента из государств дальнего зарубежья: Камерун (17 

человек по очно-заочной форме в 2025 году), Нигерия, Индонезия. Данные 

показатели свидетельствуют о начальной стадии диверсификации 
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экспортного портфеля института и наличии потенциала для развития 

сотрудничества со странами Африки и Юго-Восточной Азии. 

Отдельные страны демонстрируют устойчивую положительную 

динамику: Кыргызстан (+37,5% по очно-заочной форме за три года), 

Азербайджан (рост по очной форме с 4 до 10 человек). Это подтверждает 

эффективность двусторонних соглашений о сотрудничестве и 

целесообразность дальнейшего углубления взаимодействия с данными 

образовательными системами. 

Таким образом, контингент иностранных обучающихся НОЧУ ВО 

«Московский экономический институт» в 2023–2025 годах характеризуется 

устойчивой географической концентрацией на странах СНГ при 

одновременном формировании предпосылок для расширения географии за 

счёт государств Африки и Азии. Структурный сдвиг в сторону очно-заочной 

формы обучения отражает адаптацию института к потребностям работающей 

международной аудитории. Для обеспечения устойчивого роста экспортного 

потенциала целесообразно: усилить маркетинговое продвижение 

образовательных программ в приоритетных странах-партнёрах; разработать 

специализированные модули с учётом языковых и культурных особенностей 

целевых групп; расширить сетевые формы сотрудничества с зарубежными 

вузами для организации совместных образовательных траекторий. Такой 

подход позволит институту не только сохранить достигнутые позиции на 

рынке образовательных услуг СНГ, но и обеспечить качественный прорыв в 

сегменте международного образования дальнего зарубежья. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Воспитательная работа в НОЧУ ВО «Московский экономический 

институт» является составляющей частью образовательного процесса и 

проводится с целью создания эффективной системы средств и действий, 

отвечающих за решение актуальных задач воспитания: создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального формирования 

всех обучающихся вуза, сочетающих в себе духовное, культурное и 

физическое развитие, на основе социокультурных, нравственных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения; формирование у них 

патриотизма, гражданской ответственности и правового самосознания, 

инициативности, самостоятельности, толерантности.  

Цель воспитания и задачи воспитательной работы в Институте 

реализуются как в процессе обучения, так и во внеучебное время. 

В МЭИ разработана и принята Концепция воспитательной работы. 

Главная идея концепции – повышение эффективности воспитательной работы 

в Институте, направленная на укрепление имиджа института, формирование 

гордости у обучающихся за принадлежность к МЭИ, создание комфортной 

среды для всех сотрудников и обучающихся, воспитание культуры поведения. 

Для достижения названных целей необходимо: 

− укрепление имиджа института, формирование корпоративной 
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культуры и «фирменного» стиля взаимоотношений среди сотрудников и 

обучающихся; 

− «клиентоориентированный подход» как основа взаимоотношений 

между сотрудниками Института и обучающимися; 

− переход на международные стандарты обслуживания и развитие 

сервисов для обучающихся. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы в текущем 

году были: 

− гражданско-патриотическое воспитание; 

− духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

− формирование корпоративной культуры; 

− формирование здорового образа жизни обучающихся; 

− развитие студенческого самоуправления; 

− культурно-досуговая деятельность. 

Основные задачи воспитательной работы в Институте: 

− формирование и развитие духовно-нравственных ценностей, 

гражданско-патриотического воспитания; 

− формирование системы эстетических и этических знаний и 

ценностей; 

− организация широкой пропаганды физической культуры и спорта, 

здорового образа жизни, проведение всевозможных соревнований для 

обучающихся; 

− профилактика борьбы с курением и наркозависимостью; 

− формирование ориентации обучающихся на успех, на лидерство и 

карьерное поведение. 

− создание условий для максимального удовлетворения 

потребностей обучающихся в интеллектуальном, культурном, духовно-

нравственном и физическом развитии; 

− формирование у обучающихся активной жизненной позиции, 

уважения к закону и социальной ответственности; 

− создание условий для творческой самореализации личности и для 

проведения досуга обучающихся во внеурочное время; 

− сохранение и приумножение традиций МЭИ, формирование 

чувства институтской корпоративности и солидарности; 

− воспитание у обучающихся потребности к саморазвитию, 

формирование умений и навыков управления коллективом в различных 

формах самоуправления обучающихся; 

− формирование у обучающихся потребности к труду как первой 

жизненной необходимости, высшей ценности и главному способу достижения 

жизненного успеха; 

− проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья обучающихся; 
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− обеспечение социально-психологической поддержки 

обучающихся, адаптация первокурсников и иногородних обучающихся к 

изменившимся условиям жизнедеятельности с целью вхождения в 

институтскую среду. 

Содержание воспитательной работы конкретизируется в Плане 

воспитательной работы, который разрабатывается на каждый учебный год и 

утверждается на заседании Ученого совета Института. 

Кадровые и организационно-управленческие параметры 

воспитательной работы предусматривают формирование особой структуры 

управления. Для этого в штатное расписание введена должность руководителя 

отдела по воспитательной работе, на которого возложены обязанности по 

планированию, организации, координации, управлению всей воспитательной 

деятельностью МЭИ. 

Взаимодействие с Управой района Текстильщики, организациями 

«Молодёжь Москвы», «Мосволонтёр», и т.д. способствует увеличению 

мероприятий по различным видам деятельности для студентов и большему 

количеству вариантов поощрений.  

Постоянный мониторинг эффективности воспитательной работы 

осуществляется руководством Института. Вопросы развития и 

совершенствования воспитательной работы регулярно обсуждаются на 

заседаниях ректората и Ученого совета Института. 

В 2025 году большой блок мероприятий был посвящён Году защитника 

Отечества. Проведено 91 мероприятие патриотической направленности, что 

более, чем в 2 раза выше, чем в прошлом году. Студенческий патриотический 

клуб МЭИ «Победа» вошёл в ТОП-40 клубов Ассоциации патриотических 

клубов «Я горжусь». 

Активно ведётся информирование сотрудников и студентов в 

социальных сетях о правилах поведения в праздники, травмоопасных и 

угрожающих жизни и здоровью действиях (предупреждения о выходе на 

тонкий лёд, пребывание под открытым солнцем без головного убора, 

опасность использования петард и т.д.) 

Также большое внимание уделяется формированию здорового образа 

жизни и профилактике асоциального поведения. 

В течение 2025 года сотрудники Отдела воспитательной работы 

регулярно проводили встречи с представителями Студенческого совета МЭИ 

и обучающимися Института. Также проводилась ежегодная встреча с 

руководством Института «Встреча без галстука». Эти встречи способствовали 

поддержанию той комфортной атмосферы, которая на протяжении многих лет 

существует в Институте, и которая необходима для эффективного учебного 

процесса и интересной жизни обучающихся. 

За 2025 год было проведено более 228 организационных, 

просветительских, культурно-массовых и спортивных мероприятий (таблица 

36). Это на 33% больше, чем в предыдущем году. И в 2 раза больше, чем в 2021 

году. 
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Таблица 36 – Количество проведенных мероприятий в Институте в рамках 

воспитательной работы 

№ 

п/п 

Направления 

воспитательной 

деятельности 

Количество проведенных мероприятий в  

2021 2022 2023 2024 2025 

1. 
Гражданско-

патриотическое 
24 24 41 44 91 

2. 

Духовно-нравственное, 

эстетическое и 

экологическое 

воспитание 

10 10 15 16 23 

3. 
Формирование 

корпоративной культуры 
15 15 12 15 20 

4. 
Профессионально-

ориентирующее 
11 11 6 13 15 

5. 

Формирование здорового 

образа жизни 

обучающихся 

12 12 18 21 26 

6. 
Развитие студенческого 

самоуправления 
21 21 15 17 18 

7. 
Культурно-досуговая 

деятельность 
30 29 29 29 35 

Всего 123 121 136 155 228 

В период с 1 января по 31 декабря 2025 г. проведены следующие 

мероприятия для обучающихся:  

Таблица 37 - Участие обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» в сфере 

молодежной политики и воспитательной работы 2025 г. 

Наименование 

мероприятия 

Количество 

участников, 

чел 

Направление подготовки Номинация/ место 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное началу 

учебного года. 
250 

«Менеджмент» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Участие в Итоговом 

конгрессе Ассоциации 

студенческих 

патриотических 

клубов «Я горжусь» 

7 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

 

Находимся на 36 

месте в рейтинге. 

Вошли в топ-50 вузов 

Патриотических 

клубов РФ.  

 

Беседа-напоминание о 

Дне солидарности в 

борьбе с терроризмом 

с просмотром фильма 

о захвате школы в 

Беслане 

120 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

 «Бизнес-информатика» 

«Психология» 

«Экономика» 

- 

Интеллектуальная 

киновикторина 
7 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

3 место 
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Наименование 

мероприятия 

Количество 

участников, 

чел 

Направление подготовки Номинация/ место 

«Военные фильмы 

всех времён», 

организованной 

Ассоциацией 

студенческих 

патриотических 

клубов «Я горжусь» 

 

«Экономика» 

Молодежный Квиз 

«Всё о Москве» 
1 

«Бизнес-информатика» 

 

- 

Студенческий 

футбольный турнир 

«Первокурсникам 

Салют!» 

10 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Менеджмент» 

«Экономика» 

 

- 

Концерт на Болотной 

площади прошел для 

студентов Москвы 

15 

«Менеджмент» 

 «Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

 «Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Защита бизнес-

проектов 

первокурсников 

120 

«Менеджмент» 

 «Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

 «Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Защита бизнес-

проектов 

первокурсников 

150 

«Менеджмент» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Экономика» 

«Менеджмент» 

«Бизнес-информатика» 

- 

Турнир по 

настольному теннису 

22 

«Менеджмент» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Экономика» 

«Менеджмент» 

«Бизнес-информатика» 

1, 2, 3 места 

Участие в 

международном 

форуме WORLD 

ATOMIC WEEKна 

ВДНХ 

10 

«Менеджмент» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

 

Встреча студентов со 

священником 

Алексеем Власовым 
32 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

- 
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Наименование 

мероприятия 

Количество 

участников, 

чел 

Направление подготовки Номинация/ место 

«Больше, чем 

путешествие»: 

Москва, Волгоград и 

Новороссийск 

 

5 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Экономика» 

 

Выборы в 

Студенческий совет 

60 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

 

Выставка 

«Образование и 

карьера» 
10 

«Менеджмент» 

 «Государственное и 

муниципальное управление» 

«Экономика» 

- 

Встреча «Без 

галстуков» 

15 

«Дизайн» 

«Менеджмент» 

 «Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Бизнес-информатика» 

- 

Участие в уборке и 

украшении 

территории храма 

Рождества Пресвятой 

Богородицы в районе 

Капотня города 

Москвы 

15 

«Дизайн» 

«Менеджмент» 

 «Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Бизнес-информатика» 

- 

Заседания Совета 

обучающихся МЭИ 

15 

«Дизайн» 

«Менеджмент» 

 «Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Бизнес-информатика» 

- 

Новогодняя вечеринка 

в стиле 80-90х 

25 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Финал и победа П. 

Гаврилова в 

номинации «За 

актуальность 

медиапроекта» на VIII 

Всероссийском 

сетевом конкурсе 

инклюзивных 

студенческих 

проектов 

1 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

 

Победа в номинации 

Участие волонтеров 7 «Государственное и - 
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Наименование 

мероприятия 

Количество 

участников, 

чел 

Направление подготовки Номинация/ место 

МЭИ в акции 

«Георгиевская 

ленточка»,  

посвященной Дню 

Победы 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

 «Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

Победа на Кубке 

России по 

армрестлингу для лиц 

с поражением опорно-

двигательного 

аппарата (ПОДА) – П. 

Гаврилов 

1 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

3 е место в личном 

зачете 

Студенческий 

футбольный турнир 

«Первокурсникам 

Салют!», который 

прошел на арене 

«Братиславский» 

 

10 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

1 место 

Участие в 

патриотическом 

форуме «Арсенал 

Победы: оружейный 

суверенитет страны» в 

Туле 

 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Экономика» 

 

- 

Посвящение в 

студенты МЭИ 

210 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Организация и 

проведение Дня всех 

влюбленных 

87 

 «Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Студенческий бал 

науки и знаний 

35 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Менеджмент» 

«Экономика» 

«Дизайн» 

«Бизнес-информатика» 

- 

Квест для 

первокурсников МЭИ 

250 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

1, 2, 3 места 
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Наименование 

мероприятия 

Количество 

участников, 

чел 

Направление подготовки Номинация/ место 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

Организация и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

проводам русской 

зимы – Масленица. 

69 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

- 

Акция «Белые 

журавли» 10 

«Дизайн» 

«Менеджмент» 

«Психология» 

- 

Организация и 

проведение 

творческих встреч с 

известными 

представителями 

различных профессий 

(юристами, артистами, 

криминологом и т.п.). 

76 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Турнир по 

командному 

студенческому 

кроссфиту 

20 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Помощь приюту 

11 

«Менеджмент» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Экономика» 

- 

«Зарядка с Первыми» 

на ВЭБ Арене 4 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Экономика» 

- 

Поездка в Великий 

Новгород и Псков 

 

26 

«Менеджмент» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

- 

Концерт, 

посвящённый 80-й 

годовщине Победы в 

Великой 

Отечественной войне 

120 

«Менеджмент» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Юриспруденция» 

«Дизайн» 

- 
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Наименование 

мероприятия 

Количество 

участников, 

чел 

Направление подготовки Номинация/ место 

«Экономика» 

«Бизнес-информатика» 

«Психология» 

Фестиваль 

национальных культур 

«Палитра культур» в 

ФКНЗ «Новые знания» 

10 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

«Экономика» 

«Менеджмент» 

- 

Каток для активных 

студентов 
10 

«Дизайн» 

«Психология» 

«Экономика» 

«Менеджмент» 

- 

Гонка ГТО «Путь 

единства» 
4 

«Экономика» 

«Юриспруденция» 

«Государственное и 

муниципальное управление» 

- 

Весной 2025 года было проведено одно из значимых мероприятий -  

Мистер и Мисс МЭИ. Которое позволило студентам проявить свои лидерские 

способности, показать талант и интеллектуальные способности на большой 

сцене. 

В апреле 2025 года делегация сотрудников и студентов побывала на Х 

Международном фестивале волонтёрских команд «Наш выбор – здоровый 

образ жизни» (Республика Беларусь). Это замечательная возможность обмена 

опытом, укрепления международных связей и популяризации здорового 

образа жизни среди молодёжи. 

Летом 2025 года была реализована совместная поездка студентов и 

сотрудников МЭИ в города РФ (Псков, Великий Новгород). Данная поездка 

позволила не только показать достопримечательности, но и обменяться 

опытом со студентами, получить обратную связь об их учёбе, пожеланиях и 

проблемах студентов.  

Одним из ключевых событий воспитательной работы института уже 

несколько лет является проект «Посвящение в студенты».  

Адаптация студентов первого курса к условиям обучения в институте 

представляет собой одну из важных проблем. Поэтому успешная адаптация к 

учебе и жизни в институте является залогом дальнейшего развития каждого 

студента, как личности и будущего специалиста. 

Также большое внимание уделяется корпоративной культуре. Так, 

например, проведены мероприятия для сотрудников: концерты Алексея 

Сканави, день Рождения Президента МЭИ, День защитника Отечества для 

сотрудников. 

Самообследование внеучебной деятельности в образовательной 

организации свидетельствует о наличии развитой системы воспитательной 

работы, которая соответствует всем предъявляемым требованиям: 

– продолжает развиваться система гражданского, духовно-

нравственного, патриотического, профессионально-трудового и 

эстетического воспитания; 
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– активно формируются традиции образовательной организации, 

получают поддержку культурно-массовая и творческая деятельность 

обучающихся, осваиваются здоровье сберегающие технологии 

образовательного процесса; 

– существует форма поощрения за достижения в учебе и внеучебной 

деятельности обучающихся. 

Учебная, творческая и общественная активность обучающихся 

стимулировалась различными видами материального и морального 

поощрения. 

Таким образом, внеучебная работа включала в себя комплекс различных 

форм и методов, направленных на формирование мотивации студентов к 

участию в значимых мероприятиях различных сфер деятельности, на 

повышение престижа образовательной организации, формирование 

общекультурных компетенций, гражданственности и патриотизма, 

способности к социальной адаптации и высокоэффективной 

профессиональной деятельности. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

 

Материально-техническая база НОЧУ ВО «МЭИ» располагает 

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 

обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом по всем реализуемым образовательным 

программам. 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности в 

Институте включает сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, средств обучения и 

воспитания, объектов спорта, об условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, информацию о доступе к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, сведения об электронных 

образовательных ресурсах. Занятия проводятся в двух корпусах. 

Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

по реализуемым образовательным программам соответствует всем 

требованиям соответствующих ФГОС ВО по направлениям подготовки. 

В условиях цифровой трансформации образования обеспеченность 

учебного процесса Института современной компьютерной техникой является 

ключевым фактором качества подготовки студентов.  

Таблица 38 отражает уровень компьютерной оснащенности НОЧУ ВО 

«МЭИ» по состоянию на 2025 год, включая данные о количестве компьютеров, 

их интеграции в сетевую инфраструктуру, использовании в учебном процессе, 

а также обеспеченности специализированными классами и мультимедийными 

аудиториями. 

Таблица 38 - Компьютерная оснащенность НОЧУ ВО «МЭИ» 
Показатель 2024 2025 

Общее количество компьютеров,  

из них: 
100 223 

находящихся в составе локально вычислительной сети 100 223 

имеющих доступ к Интернету 100 223 

использующихся в учебных целях 49 170 

Общее количество компьютерных учебных классов 

из них: 
5 6 

подключено к локально вычислительной сети 5 6 

подключено к Интернету 5 6 

Мультимедийных аудиторий 21 21 

НОЧУ ВО «МЭИ» обладает достаточной компьютерной оснащенностью 

для реализации образовательных программ, но имеет потенциал для роста в 

части специализированного оборудования и интенсивности использования 

ресурсов. Поддержание и модернизация ИТ-инфраструктуры остаются 

важными задачами для соответствия современным стандартам цифрового 

образования. 

Общее количество компьютеров увеличилось с 100 единиц в 2024 году 

до 223 единиц в 2025 году (рост на 123%), что свидетельствует о 

целенаправленной инвестиционной политике института в области 
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модернизации материально-технической базы и создания условий для 

качественной цифровизации образовательного процесса. 

Все компьютеры института (100% парка) находятся в составе локально 

вычислительной сети и имеют доступ к сети Интернет как в 2024, так и в 2025 

году. Данный показатель подтверждает соответствие инфраструктуры 

требованиям ФГОС ВО в части обеспечения доступа обучающихся к 

электронным образовательным ресурсам, информационно-справочным 

системам и профессиональным базам данных. 

Наиболее значимая положительная динамика зафиксирована по 

показателю «компьютеры, использующиеся в учебных целях»: с 49 единиц в 

2024 году до 170 единиц в 2025 году (рост на 247%). Увеличение доли 

учебного оборудования в общем парке с 49% до 76,2% свидетельствует о 

переориентации ресурсной базы на непосредственное обеспечение 

образовательного процесса и повышение интенсивности использования 

технических средств в учебной деятельности. 

Количество компьютерных учебных классов увеличено с 5 до 6 единиц, 

при этом все классы обеспечены подключением к локальной сети и сети 

Интернет. Данное расширение создает дополнительные возможности для 

проведения практических занятий, лабораторных работ и тестирования 

обучающихся в цифровом формате. 

Количество мультимедийных аудиторий сохранилось на уровне 21 

единицы, что характеризует данный показатель как сформированный и 

достаточный для текущего контингента обучающихся. Стабилизация 

количества аудиторий при росте компьютерного парка указывает на 

оптимальное распределение ресурсов между обновлением активной части 

оборудования (компьютеры) и поддержанием инфраструктуры 

презентационного оборудования. 

Современный образовательный процесс требует комплексного 

оснащения лицензионным, учебным и свободно распространяемым 

программным обеспечением для обеспечения качественной подготовки 

студентов. В таблице 36 представлен перечень программного обеспечения, 

используемого в НОЧУ ВО «МЭИ» в 2025 году.  

Таблица 39 – Перечень программного обеспечения НОЧУ ВО «МЭИ» 

в 2025 г. 
Показатель 

Лицензионное программное обеспечение: 

Электронно-библиотечная система IPRsmart 

Научная электронная библиотека eLibrary 

Webinar 

Программа управления автоматизированной информационной системой дистанционного 

синхронного и асинхронного обучения «InStudy» 

Интернет-версия платформы ВКР-СМАРТ 

МойОфис 

Лицензионное ПО «Альт-Финансы 2" (лицензионный договор от 31.01.2017 №6-17-

012).Действует до 31.01.2027 

Лицензионное ПО «Альт-инвест Сумм 7" (лицензионный договор от 31.01.2017 №6-17-
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Показатель 

012,срок действия до 31.01.2027 

Программный лабораторный комплекс «Безопасность жизнедеятельности и охрана 

труда» (Лицензионный договор №38 от 12.12.2018, срок действия договора -Бессрочно) 

Лицензионное ПК «Эллис-ЖКХ» (Сублицензионный договор №Л-57/2017 от 

18.09.2017,срок действия договора - Бессрочно) 

Лингафонное ПО Линко (Лицензионный договор №124 от 27.12.2021, срок действия 

договора- бессрочно) 

Контур-фоторобот (Лицензионный сертификат от 04.06.2018 – бессрочно) 

Учебные версии программного обеспечения: 

Специальный выпуск интернет-версии "ГАРАНТ-Образование", размещаемый в сети 

Интернет по адресу: http://edu.garant.ru/garant/study/ (свободный доступ), (Договор 

от01.06.2016 №13-КС-121, письмо о подтверждении доступа от 09.01.2019, срок действия 

договора - Бессрочно) 

Ведение договоров 5.9 (Информационное письмо от 23.03.2021 о предоставлении 

бесплатной лицензии на ПО – бессрочно) 

Юридический офис 2.9 (Информационное письмо от 23.01.2021 о предоставлении 

бесплатной лицензии на ПО – бессрочно) 

Учебная версия платформы 1С: Предприятие 8.3. Бухгалтерия предприятия (Договор о 

сотрудничестве №2 от 24.05.2016, договор публичной оферты о предоставлении услуг, 

срок действия договора - Бессрочно) 

Свободное программное обеспечение: 

GPSS World Student Version 5.2.2 (Условия свободного использования, срок 

действиядоговора - Бессрочно) 

Source Forge Open Proj (Условия свободного использования, срок действия договора -

Бессрочно) 

ArgoUML (Условия свободного использования) Бессрочно 

Blender 3D (Условия свободного использованияhttps://www.blender.org/about/license/ 

,срок действия - Бессрочно) 

offlineCRM (Условия свободногоиспользования https://offlinecrm.ru/product/besplatnaya-

crm-dlya-ms-windows/, срокдействия - Бессрочно) 

Figma (Условия свободного использования, срок действия – Бессрочно) 

MozaWeb 3D 

7-ZIP 

ApacheOpenOffice 

LibreOffice 

Цифровая IP телефония 

АТС Yealink 

Sip телефоныYealink 

Анализ данного перечня позволяет оценить уровень цифровизации 

учебного процесса, соответствие программного обеспечения актуальным 

образовательным стандартам и его направленность на развитие практических 

навыков студентов. 

Институт демонстрирует сбалансированный подход к формированию 

портфеля программного обеспечения, включающего три взаимодополняющих 

компонента: лицензионные коммерческие продукты, учебные версии 

профессиональных платформ и свободно распространяемое программное 

обеспечение. Такая архитектура обеспечивает как соответствие 

лицензионным требованиям, так и экономическую эффективность 

использования цифровых ресурсов. 
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Состав лицензионного программного обеспечения («Альт-Финансы 2», 

«Альт-инвест Сумм 7», «Эллис-ЖКХ», «1С: Предприятие 8.3», «ГАРАНТ-

Образование») напрямую коррелирует с направлениями подготовки института 

(«Экономика», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Государственное и 

муниципальное управление», «Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура»), что обеспечивает формирование у обучающихся 

практических компетенций, востребованных на современном рынке труда. 

Наличие специализированных платформ для организации учебного 

процесса («InStudy», «Webinar», «ВКР-СМАРТ», электронно-библиотечная 

система «IPRsmart») создаёт технологическую основу для реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, что особенно актуально для 

контингента, обучающегося по очно-заочной и заочной формам. 

Интеграция современных инструментов свободного программного 

обеспечения («Figma», «Blender 3D», «LibreOffice», «ArgoUML») в учебный 

процесс способствует формированию у обучающихся навыков работы с 

актуальными цифровыми решениями, развивает гибкость в освоении новых 

технологических платформ и снижает зависимость от конкретных вендоров. 

Все используемые лицензионные продукты имеют действующие 

договоры с чётко определёнными сроками действия, что минимизирует 

правовые риски и обеспечивает стабильность функционирования 

информационно-образовательной среды института. 

НОЧУ ВО «МЭИ» демонстрирует сбалансированный подход к 

оснащению образовательного процесса программным обеспечением, сочетая 

лицензионные, учебные и свободные решения. Для сохранения 

конкурентоспособности рекомендуется активнее внедрять облачные 

технологии и расширять линейку профильного ПО для подготовки 

специалистов нового поколения. 

Совокупность материально-технических ресурсов позволяет обеспечить 

качественный образовательный процесс по реализуемым основным 

образовательным программам. 

В Институте созданы материально-технические условия, 

обеспечивающие возможности для беспрепятственного доступа поступающих 

с ограниченными возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. В Институте 

имеются: пандус для инвалидов – колясочников, расширенные дверные 

проемы, специально окрашенные ступени лестницы для слабовидящих. 

В Институте по адресу ул. Артюхиной д. 6, к. 1 имеются учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой среднего профессионального образования, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов.  
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В Институте по адресу ул. Артюхиной д. 6, к. 1 имеются учебные 

аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программами 

бакалавриата, магистратуры, аспирантуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации. 

В учебном процессе широко используется современные 

информационные технологии. 

Аппаратные характеристики компьютеров позволяют обучать студентов 

пользованию всеми современными программными продуктами, 

необходимыми в их профессиональной деятельности. Всем пользователям 

предоставлена возможность использовать Wi-Fi. 

Библиотека Института по адресу: ул. Артюхиной д.6, к.1 располагает 

электронно-библиотечной системой IPRbooks (Количество одновременных 

подключений – 10000). 

Библиотечный фонд представлен учебной, учебно-методической и 

другими видами литературы. Имеется доступ к электронному каталогу 

изданий, содержащихся в фонде библиотеки. Количество посадочных мест в 

читальном зале библиотеки – 15. Читальный зал оборудован компьютерной 

техникой для самостоятельной работы студентов. 

Для занятий физкультурой и спортом функционируют спортивный зал, 

расположенный по адресу: ул. Артюхиной д. 6, к. 1. 

НОЧУ ВО «МЭИ» создает условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. Имеется медицинский 

кабинет для оказания первичной доврачебной медицинской помощи, а также 

создания благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного 

процесса. Все прививки, медицинские осмотры осуществляются своевременно 

и по плану.  

Студенты НОЧУ ВО «МЭИ» имеют возможность заниматься в учебных 

аудиториях, лекционных залах, компьютерных классах, лабораториях, 

кабинетах для самостоятельной работы, аудиториях курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), соответствующих 

действующим противопожарным правилам и санитарным нормам, а также 

обеспечивающих проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебными планами реализуемых 

образовательных программ.  

Кроме учебных аудиторий в Институте созданы условия для 

медицинского обслуживания студентов, спортивной работы, организована 

культурно-массовая работа и досуг студентов со специально оборудованных 

для этого помещениях (медицинском кабинете, спортивных залах и т.д.).  
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С целью комплексного сопровождения образовательного процесса для 

студентов с ограниченными возможностями здоровья приказом ректора 

обязанности по организации педагогического сопровождения 

образовательного процесса (обязанности тьютора) возложена на зав. 

кафедрами.  

Институт обеспечивает сопровождение вступительных испытаний для 

абитуриентов с ограниченными возможностями здоровья (при их намерении 

поступить в Институт). При проведении вступительных испытаний создаются 

специальные условия, включающие возможность выбора формы 

вступительных испытаний (письменно или устно), возможность использовать 

технические средства, помощь ассистента, а также увеличение 

продолжительности вступительных испытаний.  

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости разрабатываются индивидуальные учебные планы и 

индивидуальные графики обучения. При составлении индивидуального 

учебного плана учитываются особенности и образовательные потребности 

конкретного обучающегося.  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

используются электронные средства, облегчающие прием-передачу 

информации в доступных формах в зависимости от нозологий.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом требования их доступности, 

а также рекомендаций медико-социальной экспертизы относительно условий 

и видов труда. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.); при 

необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

на зачете или экзамене.  

В Институте обеспечивается доступная образовательная среда для 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. Территория 

соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного 

передвижения маломобильных студентов, обеспечивается доступ к зданиям и 

сооружениям.  

В учебных зданиях обеспечивается вход, доступный для лиц с 

нарушением опорно-двигательного аппарата. Помещения, где могут 

находиться люди на креслах-колясках, размещаются на первом этаже. 

Беспрепятственный доступ в учебный корпус по адресу ул. Артюхиной д. 6, к. 

1 обеспечивает вход, оборудованный пандусом. Входная дверь отмечена 

предупредительным знаком для слабовидящих. Широкие коридоры и дверные 

проемы позволяют беспрепятственно передвигаться на колясках.  

В аудитории, предназначенной для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, первые столы в ряду у окна и в среднем ряду 

предназначаются для обучающихся с нарушениями зрения и слуха, а для 
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обучающихся, передвигающихся в кресле-коляске, выделяются 1–2 первых 

стола в ряду у дверного проема.  

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья специально 

оборудована санитарно-гигиеническая комната.  

Информация об опасности или важных мероприятиях передается через 

систему сигнализации и оповещения. Таким образом, в Институте имеется 

необходимая материальная база, обеспечивающая проведение всех видов 

практической, междисциплинарной подготовки научно-исследовательской 

работы обучающихся, предусмотренных учебными планами по бакалавриату 

и магистратуре. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

По итогам комплексного анализа деятельности Негосударственного 

образовательного частного учреждения высшего образования «Московский 

экономический институт» за 2025 календарный год констатируется 

следующее: 

1. Соответствие нормативно-правовым требованиям. Деятельность 

Института осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности (№ Л035-00115-77/00096837) и свидетельством о 

государственной аккредитации (№ А007-00115-77/01077665). Все 

реализуемые образовательные программы соответствуют требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования. 

2. Образовательная деятельность. В 2025 году Институт обеспечил 

прием 1 791 обучающегося по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и аспирантуры. Средний балл зачисления по программам 

бакалавриата и специалитета составил 63,89 балла. Контингент обучающихся 

по состоянию на 01.03.2026 г. составил 7 528 человек, из которых 72,6% 

обучаются по очно-заочной форме, что свидетельствует о востребованности 

гибких образовательных траекторий среди работающей аудитории. 

3. Качество подготовки обучающихся. Интегральный показатель доли 

студентов, достигших уровня обученности не ниже второго, составил 97%, что 

на 4 процентных пункта превышает средние значения по выборке вузов-

участников ФЭПО. Наиболее высокие результаты зафиксированы по 

направлениям «Психология» (+14 п.п.), «Бизнес-информатика» (+4–6 п.п.) и 

«Дизайн» (+3 п.п.). Программы «Жилищное хозяйство и коммунальная 

инфраструктура» и «Экономическая безопасность» продемонстрировали 

эталонные показатели (100%). 

4. Кадровое обеспечение. Численность профессорско-

преподавательского состава увеличилась до 105 человек, из которых 84,8% 

имеют учёные степени. Доля работников из числа практиков, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профилю подготовки, составляет в среднем 11,2%, что 

обеспечивает практико-ориентированную направленность образовательного 

процесса. 

5. Научно-исследовательская деятельность. Публикационная 

активность ППС в базе РИНЦ составила 930 единиц (+14,0% к уровню 2024 

года), в том числе 163 статьи в журналах из перечня ВАК. Индекс Хирша 

организации достиг 65, средневзвешенный импакт-фактор журналов — 0,429. 

В 2025 году получено семь патентов на тестовые оценочные задания, 

проведены две международные научно-практические конференции. 

6. Международная деятельность. Контингент иностранных 

обучающихся составил 194 человека из 25 стран, преимущественно государств 
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СНГ. Заключены три новых договора о международном сотрудничестве с 

вузами Казахстана, Кыргызстана и Азербайджана. Реализованы программы 

академической мобильности для 14 иностранных обучающихся. 

7. Внеучебная деятельность. В 2025 году проведено 228 

воспитательных мероприятий (+33% к уровню 2024 года), из которых 91 

мероприятие посвящено гражданско-патриотическому воспитанию. 

Студенческий патриотический клуб «Победа» вошёл в ТОП-40 рейтинга 

Ассоциации патриотических клубов «Я горжусь». 

8. Материально-техническая обеспеченность. Компьютерный парк 

увеличен до 223 единиц (+123%), из которых 170 компьютеров используются 

в учебных целях. Все компьютеры интегрированы в локальную сеть и имеют 

доступ к сети Интернет. Обеспечен доступ к электронно-библиотечной 

системе IPR SMART (10 000 одновременных подключений). 

9. Трудоустройство выпускников. Коэффициент трудоустройства 

выпускников по программам бакалавриата и магистратуры стабильно 

превышает 85–90%. Наиболее высокие показатели зафиксированы по 

направлению «Юриспруденция» (86,6%). Работодатели оценивают качество 

подготовки выпускников на уровне 4,0–4,8 баллов по 5-балльной шкале. 

10. Внутренняя система оценки качества образования. 

Функционирует многоуровневая система ВСОКО, включающая внутренний 

аудит, мониторинг образовательных программ, независимую оценку качества 

и механизмы обратной связи. Удовлетворённость обучающихся, 

работодателей и ППС качеством реализации ОПОП составляет не менее 85%. 

Рекомендации по совершенствованию деятельности на 2026 год: 

1. Усилить практико-ориентированную составляющую 

образовательных программ по направлениям с показателями трудоустройства 

ниже 85% (творческие и социально-гуманитарные профили). 

2. Расширить участие в процедурах профессионально-общественной 

аккредитации для повышения конкурентоспособности выпускников на рынке 

труда. 

3. Активизировать экспорт образовательных услуг за счёт 

разработки специализированных модулей для абитуриентов из стран Африки 

и Юго-Восточной Азии. 

4. Увеличить долю публикаций в журналах, индексируемых в 

международных наукометрических базах данных (Scopus, Web of Science). 

5. Разработать программу привлечения и закрепления молодых 

преподавателей в возрасте до 39 лет для обеспечения преемственности 

кадрового потенциала. 

6. Внедрить облачные технологии и расширить линейку 

профильного программного обеспечения для усиления цифровых 

компетенций обучающихся. 

НОЧУ ВО «Московский экономический институт» осуществляет 

образовательную деятельность в полном соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, демонстрируя устойчивую 

положительную динамику по ключевым показателям эффективности. 
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Институт обладает достаточным кадровым, научно-методическим и 

материально-техническим потенциалом для обеспечения высокого качества 

подготовки специалистов, востребованных на современном рынке труда. 

Реализуемая стратегия развития, ориентированная на практико-

ориентированный подход, цифровизацию образовательного процесса и 

интернационализацию деятельности, создаёт надёжную основу для 

дальнейшего укрепления позиций Института в системе высшего образования 

Российской Федерации. 

Комплексная оценка результативности деятельности образовательной 

организации высшего образования требует системного мониторинга 

ключевых показателей по всем направлениям институционального развития: 

образовательному, научному, кадровому, международному, воспитательному 

и ресурсному. Обобщение данных самообследования в единой аналитической 

таблице обеспечивает наглядность достигнутых результатов, позволяет 

выявить устойчивые тренды и проблемные зоны, а также формирует 

доказательную базу для принятия стратегических управленческих решений. 

В представленной ниже таблице систематизированы сводные 

показатели результатов самообследования НОЧУ ВО «Московский 

экономический институт» по итогам деятельности за 2025 календарный год. 

Данные сгруппированы по десяти укрупнённым направлениям деятельности, 

дифференцированы по количественным и качественным индикаторам, 

дополнены оценкой динамики относительно предшествующего периода и 

статусом соответствия нормативным требованиям или целевым ориентирам. 

Такая структура обеспечивает возможность оперативной диагностики 

состояния образовательной организации и обоснования приоритетов её 

развития на перспективу. 

Таким образом, результаты самообследования за 2025 год 

свидетельствуют о стабильном функционировании и поступательном 

развитии НОЧУ ВО «Московский экономический институт» по всем 

ключевым направлениям деятельности. Достигнутые показатели создают 

надёжную основу для реализации стратегических целей Института и 

укрепления его позиций в системе высшего образования Российской 

Федерации. Вместе с тем, выявленные резервы (расширение международного 

сотрудничества со странами дальнего зарубежья, увеличение доли 

публикаций в международных наукометрических базах, усиление практико-

ориентированной составляющей по отдельным направлениям) определяют 

приоритетные векторы совершенствования деятельности на 2026 год. 
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Таблица 40 – Сводные показатели результатов самообследования НОЧУ ВО 

«МЭИ»  

по итогам деятельности за 2025 год 

№ 

п/п 

Направление деятельности / 

Ключевой показатель 

Ед. 

из

м. 

Значен

ие 

(2025 

г.) 

Динами

ка к 

2024 г., 

% 

Нормативно

е значение / 

Целевой 

ориентир 

Статус 

соответств

ия 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общий контингент обучающихся 

(все уровни) 

чел

. 
7 528 +4,9 — ✓ 

1.2 Приём на 1 курс 

(бакалавриат/специалитет/магист

ратура) 

чел

. 
1 791 +12,3 — ✓ 

1.3 Средний балл зачисления 

(бакалавриат/специалитет) 

бал

л 
63,89 +2,1 ≥ 50,0 ✓ 

1.4 Доля обучающихся по очно-

заочной форме 
% 72,6 +8,3 — ✓ 

1.5 Доля аккредитованных ОПОП 

ВО 
% 82,3 0,0 ≥ 80,0 ✓ 

2. Качество подготовки 

2.1 Доля студентов с уровнем 

усвоения ≥ 2 (ФЭПО) 
% 97,0 +1,0 ≥ 90,0 ✓ 

2.2 Абсолютная успеваемость 

(средняя по вузу) 
% 70,5 +2,3 ≥ 65,0 ✓ 

2.3 Средний балл успеваемости 

(средняя по вузу) 

бал

л 
4,1 +0,1 ≥ 3,5 ✓ 

2.4 Доля выпускников с дипломами с 

отличием 
% 4,7 +85,7 ≥ 3,0 ✓ 

3. Кадровое обеспечение 

3.1 Численность ППС (основные + 

совместители) 

чел

. 
105 +20,7 — ✓ 

3.2 Доля ППС с учёными степенями % 84,8 +2,0 ≥ 70,0 ✓ 

3.3 Доля ППС с учёными званиями % 46,7 +0,7 ≥ 40,0 ✓ 

3.4 Доля ППС, прошедших ДПО за 3 

года 
% 98,1 +1,2 ≥ 90,0 ✓ 

3.5 Средний возраст ППС лет 55 0,0 ≤ 60,0 ✓ 

4. Научно-исследовательская деятельность 

4.1 Публикационная активность в 

РИНЦ 
ед. 930 +14,0 рост ✓ 

4.2 Статьи в журналах ВАК ед. 163 +12,4 рост ✓ 

4.3 Индекс Хирша организации — 65 0,0 рост ✓ 

4.4 Средневзвешенный импакт-

фактор 
— 0,429 0,0 ≥ 0,3 ✓ 

4.5 Патенты / свидетельства ед. 7 +16,7 — ✓ 

5. Международная деятельность 

5.1 Контингент иностранных 

обучающихся 

чел

. 

194 +15,5 рост ✓ 

5.2 Количество стран-источников 
ед. 25 +4 

диверсифика

ция 
✓ 

5.3 Действующие договоры с 

зарубежными вузами 
ед. 3 +50,0 расширение ✓ 

6. Трудоустройство выпускников 

6.1 Коэффициент трудоустройства 

(средний) 
% 87,2 +3,1 ≥ 80,0 ✓ 
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6.2 Удовлетворённость 

работодателей (средний балл) 

бал

л 
4,3 +0,2 ≥ 4,0 ✓ 

7. Материально-техническая обеспеченность 

7.1 Компьютеры в учебном процессе ед. 170 +247,0 рост ✓ 

7.2 Доля компьютеров с доступом к 

Интернету 
% 100,0 0,0 100,0 ✓ 

7.3 ЭБС (одновременные 

подключения) 
ед. 10 000 0,0 ≥ 5 000 ✓ 

7.4 Мультимедийные аудитории ед. 21 0,0 — ✓ 

8. Внеучебная деятельность 

8.1 Количество воспитательных 

мероприятий 
ед. 228 +33,0 рост ✓ 

8.2 Доля мероприятий 

патриотической направленности 
% 39,9 +105,0 рост ✓ 

8.3 Участие в федеральных 

рейтингах / конкурсах 
ед. 2 +100,0 расширение ✓ 

9. Финансово-экономические показатели 

9.1 Затраты на НИР и разработки тыс

. 

руб

. 

18 

582,7 
+12,0 рост ✓ 

9.2 Доля внебюджетных доходов в 

общем объёме 
% 100,0 0,0 — ✓ 

10. Инклюзивная среда 

10.

1 

Обучающиеся с ОВЗ / 

инвалидностью 

чел

. 
42 0,0 доступность ✓ 

10.

2 

Доступность инфраструктуры 

для МГН 
% 100,0 0,0 100,0 ✓ 

Примечание: ✓ — показатель соответствует нормативному значению или целевому ориентиру; рост — 

положительная динамика показателя; диверсификация — расширение географии / направлений 

деятельности. 


