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ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ПРИКАЗ

«29» августа 2025 г. № 01-03/2025-89/41
г. Москва

Об утверждении Положения
о практике обучающихся, осваиваюгцих образовательные 
программы высшего образования - программы бакалавриата, 
программы специалитета и программы магистратуры
в Негосударственном образовательном частном учреждении 
высшего образования «Московский экономический институт»

В целях приведения локальных нормативных документов, 
регламентирующих образовательный процесс, в соответствии с 
Федеральными нормативными документами в Негосударственном 
образовательном частном учреждении высшего образования «Московский 
экономический институт» (далее НОЧУ ВО «МЭИ», Институт) и на основании 
решения Ученого совета Института от 29.08.2025 года (Протокол №1)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о практике 
обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 
образования - программы бакалавриата, программы специалитета и 
программы магистратуры в Негосударственном образовательном частном 
учреждении высшего образования «Московский экономический институт» 
(Приложение 1).

2. Начальнику отдела сопровождения информационных систем и 
цифровизации П.В. Рымареву разместить Положение, указанное в пункте 1 
настоящего приказа, на официальном сайте Института в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение 1 
к приказу от «29» августа 2025 г. № 01-03/2025-89/41

Одобрено
Ученым советом НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «29» августа 2025 г., протокол №1

Утверждено
приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «29» августа 2025 г. № 01-03/2025-89/41

Согласовано
Студенческий совет НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «29» августа 2025 г., протокол № 1

Согласовано
Совет родителей НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «29» августа 2025 г., протокол № 1

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, 
ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА И ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

В НЕГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЧАСТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

1. Общие положения
1.1. Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета и 
программы магистратуры (далее - Положение) определяет порядок организации и 
проведения практики обучающихся, осваивающих основные образовательные программы 
высшего образования (далее, соответственно, — обучающиеся, ООП ВО), формы ее 
проведения, а также виды практики обучающихся, в том числе особенности организации и 
проведения практик для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 
Негосударственном образовательном частном учреждении высшего образования 
«Московский экономический институт» (далее - НОЧУ ВО «МЭИ», Институт).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
законодательными и нормативными документами:

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
и Минпросвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. №885/390 «О практической 
подготовке обучающихся»;

Приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 06.04.2021 г. №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

Приказом Минтруда Российской Федерации № 988Н, Минздрава Российской
Федерации № 1420Н от 31.12.2020 г. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры»

Профессиональными стандартами, соответствующих направлениях 
подготовки, реализуемым в Институте (далее - ПС);

Федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС) 
Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащённости 



образовательного процесса (утв. Министерством образования и науки Российской 
Федерации 8 апреля 2014 г. №АК-44/05вн);

Уставом НОЧУ ВО «МЭИ» и иные локальными нормативными актами 
Института, регламентирующими организацию и обеспечение учебного процесса.

1.3. Практическая подготовка — форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 
обучающимися определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 
навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы, в 
соответствии с п. 2 Приказа Министерства науки и высшего образования и 
Минпросвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390.

1.4. Под практикой в настоящем Положении понимается реализация 
образовательной программы в форме практической подготовки.

2. Виды, типы, способы и формы проведения практик
2.1. Виды практики обучающихся, осваивающих ООП ВО, устанавливаются 

соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки:
учебная практика;
производственная практика;
иные виды практик, предусмотренные ФГОС ВО.

2.1.1. Практическая подготовка может быть организована как в рамках отдельных 
видов практики, так и в процессе реализации отдельных дисциплин (модулей), курсов или 
иных компонентов образовательной программы, в соответствии с учебным планом и 
рабочими программами.

2.2. Типы практик обучающихся, осваивающих ООП ВО, устанавливаются в 
соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки с учетом вида 
(видов) или типа (типов) задач профессиональной деятельности, на который (которые) 
ориентирована ООП.

Преддипломная практика является обязательной, если ее проведение предусмотрено 
ФГОС ВО. Преддипломная практика проводится, как правило, на завершающем этапе 
обучения.

2.3. Способы проведения практик по ООП ВО, реализуемых Институтом, 
определяются в соответствии с ФГОС ВО или могут быть установлены разработчиками 
ООП самостоятельно (если они не установлены ФГОС):

стационарная практика - проводится в Институте, его структурных 
подразделениях, профильных организациях Института (организациях, предприятиях, 
учреждения г. Москвы);

выездная практика - проводится в сторонних организациях (предприятиях, 
учреждениях) вне г. Москвы, в том числе по месту трудоустройства, месту жительства 
обучающихся; в организациях в соответствии с договором о целевом приеме (обучении);

иные способы проведения практик, предусмотренные ФГОС ВО.
2.4. Формы проведения практики обучающихся определяются разработчиками 

ООП самостоятельно в соответствии с оптимальными условиями освоения обучающимися 
вида (видов) или типа (типов) задач профессиональной деятельности, на который(ые) 
ориентирована ООП.

В Институте практики могут проводиться в следующих формах:
непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 
предусмотренных ООП ВО;

дискретно:



по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 
видов) практики;

по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном 
графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 
времени для проведения теоретических учебных занятий.

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их 
проведения.

2.5. Способы и формы проведения практики устанавливаются в соответствующей 
рабочей программе практики.

2.6. Программа практики включает в себя:
указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее 

проведения;
перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
указание места практики в структуре образовательной программы; указание 

объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 
академических или астрономических часах;

содержание практики;
указание форм отчетности по практике;
фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике;
перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики;
перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем (при необходимости);

описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики.

2.7. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

2.8. В рамках практической подготовки допускается проведение отдельных 
занятий лекционного типа, направленных на передачу обучающимся информации, 
необходимой для выполнения профессиональных задач в ходе практики.

3. Организация и проведение практик обучающихся
3.1. Организация практик на всех этапах обучения направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения обучающимися видами (типами задач) 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована ООП, а также на овладение 
навыками решения профессиональных задач в соответствии с профессиональным 
стандартом (стандартами), соотнесенными с результатами освоения ООП.

3.2. Организация проведения практики на всех этапах ее реализации 
способствует:

формированию у обучающихся компетенций, умений, навыков и получению 
практического опыта на основании связи практики с теоретическим обучением в 
соответствии с целями ООП ВО;

обеспечению качества подготовки выпускников к решению 
профессиональных задач в рамках установленных ФГОС ВО и ООП ВО вида (видов) или 
типа (типов) задач профессиональной деятельности.

3.3. Организация практики осуществляется Институтом на основе договоров 
организациями (предприятиями), деятельность которых соответствует направленности



(профилю) ООП ВО, вне зависимости от их организационно-правовых форм (далее 
профильные организации). На основании данных договоров профильные организации 
предоставляют НОЧУ ВО «МЭИ» базы для проведения практик обучающихся.

3.4. В целях создания единых подходов к функционированию баз практик 
допускается предварительная координация действий профильных организаций по 
организации и проведению практик обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» органами 
исполнительной власти или местного самоуправления разного уровня, в чьем ведении они 
находятся.

3.5. Базами для проведения практик могут быть:
структурные подразделения Института;
организации (предприятия, учреждения), деятельность которых 

соответствует направленности (профилю) соответствующей ООП ВО, вне зависимости от 
их организационно-правовых форм (профильные организации).

3.6. К базам проведения стационарной практики предъявляются следующие 
требования:

ведение деятельности, соответствующей направлению/профилю подготовки 
обучающихся и виду (видам), типу (типам) задач профессиональной деятельности, на 
который(ые) ориентирована ООП,

наличие материально-технической базы, обеспечивающей реализацию 
соответствующей профессиональной деятельности;

наличие компетентного и высококвалифицированного персонала, 
привлекаемого к проведению практики в качестве руководителей практики обучающихся 
от организации;

обеспечение охраны труда и безопасности обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» в 
период прохождения практики.

3.7. К базам проведения выездной практики предъявляются следующие 
требования:

наличие материально-технической базы, необходимой для проведения 
выездных работ; обеспечение санитарно-эпидемиологических, гигиенических и 
медицинских требований и норм;

обеспечение обучающихся и руководителей практики средствами 
индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с имеющимися вредностями;

обеспечение охраны труда и безопасности обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» в 
период прохождения практики.

3.8. Обучающиеся по договору о целевом обучении проходят практику в 
организациях, определяемых заказчиком в договоре о целевом обучении или 
дополнительном соглашении к договору. В случае, если в договоре о целевом обучении не 
указана организация (и), на базе которых обучающийся обязан проходить практику(и), либо 
заказчик обучения предоставляет ходатайство о прохождении обучающимся практики на 
базах НОЧУ ВО «МЭИ», обучающийся проходит практику (и) в профильных организациях.

3.9. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 
деятельность, осуществляемая ими, соответствует (видам) или типу (типам) задач 
профессиональной деятельности, на освоение которой (ых) ориентирована 
соответствующая практика.

Для остальных категорий обучающихся (не работающих или работающих не по 
профилю подготовки), в том числе обучающихся по очно-заочной и заочной формам 
обучения, с сочетанием различных форм обучения, прохождение практики в профильных 
организациях, структурных подразделениях НОЧУ ВО «МЭИ», определяемых ООП ВО, 
является обязательным.

3.10. Для направления обучающихся на практику в установленные учебными 
планами графиками учебного процесса сроками подготавливаются следующие документы:



1) заявление обучающихся о направлении на практику (Приложение 1);
2) договоры, заключенные между Институтом и профильными организациями о 

приеме обучающихся на практику (Приложение 2);
3) приказы о направлении обучающихся на практику (Приложение 3)
3.11. Процесс организации и проведения практик обучающихся вне зависимости 

от их типа, вида, способа и формы реализации осуществляется поэтапно.
3.11.1. Подготовительный (организационный) этап организации и проведения 

практики включает в себя следующие виды работ:
заключение договоров на проведение практики обучающихся между 

Институтом и профильной организацией, или органами исполнительной власти и местного 
самоуправления разного уровня (при проведении практики в сторонних организациях);

назначение руководителей практики путем планирования индивидуальной 
учебной нагрузки ППС на учебный год по соответствующей кафедре, ответственной за ее 
реализацию;

определение руководителей практики от организации (при проведении 
практики в сторонних организациях);

согласование рабочего графика (плана) проведения практики с 
руководителем организаций, на базе которой она проводится (при проведении практики в 
сторонних организациях);

выявление отдельных категорий обучающихся, направляемых на практику 
(лиц с ОВЗ, инвалидов; обучающихся по договорам о целевом обучении; обучающихся, 
имеющих противопоказания к прохождению практики; обучающихся, имеющих 
ходатайства от организаций о прохождении практики; обучающихся, совмещающих 
обучение с трудовой деятельностью, и др.);

подготовка проекта приказа о направлении на практику обучающихся;
составление индивидуальных планов-графиков прохождения практики 

обучающихся (при необходимости);
при проведении выездной практики;
проверка готовности баз выездных практик к проведению практик.

3.11.2. Основной этап организации и проведения практики включает в себя 
следующие виды работ:

распределение обучающихся по рабочим местам и видам работ в профильной 
организации (при проведении практики в сторонних организациях);

проведение вводного инструктажа на рабочем месте по ознакомлению 
обучающихся требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 
а также правилами внутреннего трудового распорядка в профильной организации (при 
проведении практики в сторонних организациях);

консультирование обучающихся и оказание им методической помощи по 
вопросам организации и прохождения практики руководителями практики от Института;

выполнение обучающимися заданий по практике;
подготовка отчетной документации по практике и проведение зачетно­

отчетных мероприятий по практике в соответствии с оценочными средствами текущего 
контроля результатов прохождения практики.

3.11.3. Итоговый этап организации и проведения практики включает в себя 
следующие виды работ:

подведение итогов прохождения практики по месту ее реализации, 
подготовка отзыва руководителя практики от организации о результатах прохождения 
практики обучающимися;

оформление и представление обучающимися отчетной документации о 
результатах прохождения практики руководителю;



подведение итогов прохождения практики обучающимися, (промежуточная 
аттестация), оформление зачетно-экзаменационных ведомостей и зачетных книжек 
обучающихся.

3.12. На всех этапах организации и проведения практики руководитель практики 
от Института координирует деятельность обучающихся, руководителей практики от 
организаций, а также взаимодействует с факультетом, кафедрами.

3.13. С момента выхода обучающихся на практику на них распространяются 
нормы трудового законодательства, а также действующие в организации правила охраны 
труда и правила внутреннего распорядка, ими выполняются функциональные обязанности 
в соответствии с утвержденной рабочей программой практики и договором с организацией 
(базой практики).

3.14. Продолжительность рабочего дня для обучающихся при прохождении 
практики в организациях устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.15. При прохождении практик предусматривающих выполнение работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 
медицинские осмотры (обследования) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

4. Руководство практиками
4.1. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации или 

структурных подразделениях НОЧУ ВО «МЭИ», назначаются руководитель 
(руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 
составу НОЧУ ВО «МЭИ», организующей проведение практики (далее - руководитель 
практики от Института), и руководитель (руководители) практики из числа работников 
профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) или 
руководитель структурного подразделения НОЧУ ВО «МЭИ».

Ответственность за организацию и проведение практик возлагается на факультет 
программ высшего образования и заведующего кафедрой.

Факультет программ высшего образования обеспечивает и контролирует: 
соблюдение сроков проведения всех типов и видов практик, 
допуск обучающихся к прохождению практики, 
формирование проектов приказов о проведении практики, 
формирует и передаёт профильной организации поименные списки 

обучающихся, направляемых на практическую подготовку, не позднее чем за 10 рабочих 
дней до её начала, 

направление обучающихся на медицинские осмотры и вакцинацию, 
связанные выходом на практику, и контроль их прохождения,

информирование руководителей практики о наличии отдельных категорий 
обучающихся,

ежегодно анализирует эффективность организации практик, включая 
практическую подготовку, и представляет отчёт проректору по учебно-методической 
работе.

Заведующий кафедрой обеспечивает:
проведение промежуточной аттестации и оформление документации по 

результатам промежуточной аттестации обучающихся,
необходимые условия проведения выездных практик.
контроль содержательного аспекта и методического обеспечения всех типов 

и видов практик, реализуемых кафедрой,
разработку, актуализацию и утверждение рабочих программ практик,



определяет компоненты образовательной программы, реализуемые в форме 
практической подготовки, их содержание, объём и планируемые результаты в соответствии 
с ФГОС, рабочими программами и договором с профильной организацией,

рассмотрение на заседании кафедры итогов организации и проведения 
практик,

назначение руководителей практик посредством планирования учебной 
нагрузки ППС по руководству практикой,

контроль организации работы руководителей практики от Института, 
проводит анализ качества выполнения обучающимися заданий по 

практической подготовке, включает выводы в отчёт на заседании кафедры.
4.2. Руководитель практики от Института:

составляет рабочий график (план) проведения практики;
разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики;
участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 

организации;
обеспечивает полное соответствие содержания, объёма и результатов 

практической подготовки требованиям образовательной программы, ФГОС и рабочей 
программы практики;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 
индивидуальных заданий, включая консультирование по сбору, анализу и оформлению 
материалов, необходимых для отчета и выпускной квалификационной работы;

оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
4.3. Руководитель практики от профильной организации:

согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 
результаты практики;

предоставляет рабочие места обучающимся;
обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка.

4.4. При проведении практики в профильной организации руководителем 
практики от Института и руководителем практики от профильной организации 
составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.

4.5. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 
соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен 
срочный трудовой договор о замещении такой должности.

4.6. Направление на практику оформляется распорядительным актом 
руководителя организации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием 
закрепления каждого обучающегося за руководителем практики от Института и 
руководителем практики от профильной организации, а также с указанием вида и срока 
прохождения практики.

5. Права и обязанности обучающихся
5.1. В процессе организации и прохождения практики обучающиеся имеют 

следующие права:
на организацию и прохождение практики, проводимой в альтернативной 

форме, в соответствии с имеющимися противопоказаниями к прохождению практики на 
общих основаниях; при организации практики в альтернативной форме факультет 
программ высшего образования осуществляет индивидуальный отбор базы для ее 



проведения; содержание данной практики регулируется рабочей программой практики и 
индивидуальным планом-графиком прохождения практики обучающегося;

на обращение по всем вопросам, возникающим в процессе прохождения 
практики, к администрации организации, руководителям практики от организации, от 
Института, а также заведующему кафедрой, декану, специалистам факультета программ 
высшего образования;

на пользование в период прохождения практики оборудованием и 
литературой, имеющимися в профильной организации, необходимыми для реализации 
установленных рабочей программой практики заданий;

5.2. Обучающиеся при прохождении практики обязаны:
знакомиться с рабочей программой практики;
полностью выполнять индивидуальные задания, предусмотренные 

программами практики;
нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;
вести отчетную документацию практики установленной формы, ежедневно 

анализировать свою работу;
своевременно извещать руководителя об имеющихся противопоказаниях к 

прохождению практики, наличии показаний к прохождению практики в альтернативной 
форме или оснований для перезачета результатов практики;

своевременно прибыть к месту прохождения практики;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; иные права и 

обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации

6. Обучающиеся в период прохождения практики
6.1. По итогам прохождения практик обучающиеся сдают на соответствующую 

кафедру материалы прохождения практики, включающие следующие документы:
Индивидуальное задание для обучающегося, выполняемое в период практики 

(содержание и планируемые результаты) по форме, представленной в Приложении 4;
Рабочий график (план) проведения практики по форме, представленной в 

Приложении 5;
Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе 

обучающегося;
Отчет о результатах прохождения практики (титульный лист Отчета 

представлен Приложении 6);
Отзыв руководителя от Института на отчет обучающегося о прохождении 

практики форме.
Дневник практики по форме, представленной в Приложении 7;
Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики по форме, представленной в Приложении 8;
6.2. В качестве формы промежуточной аттестации по практикам учебными 

планами НОЧУ ВО «МЭИ» по направлениям подготовки установлены зачет либо 
дифференцированный зачет - зачет с оценкой.

По учебным практикам и отдельным типам производственных практик рабочими 
программами НОЧУ ВО «МЭИ» установлена сдача зачета в форме собеседования по 
итогам прохождения практики и проверки отчета о практике.

По производственным преддипломным практикам, а также некоторым типам 
производственных практик предусмотрен зачет с оценкой по итогам проверки отчета о 
практике.

6.3. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 
промежуточной аттестации и фиксируются в зачетно-экзаменационных ведомостях.



Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 
прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 
причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 
направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.

6.4. Обеспечение обучающихся проездом к месту проведения практики и обратно, 
а также дополнительными расходами, связанными с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные), осуществляется в порядке, установленном локальным 
нормативным актом НОЧУ ВО «МЭИ». Порядок может предусматривать полное, 
частичное возмещение расходов или их компенсацию иными способами (в т.ч. за счёт 
средств обучающегося), в зависимости от источников финансирования, наличия договоров, 
программ поддержки и иных обстоятельств.

7. Организация практик отдельных категорий обучающихся
7.1. В случае, если практика осуществляется для обучающихся, являющихся 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, то Институт и 
профильная организация должны соответствовать условиям организации обучения 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяющегося 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида.

7.2. Институтом, профильной организацией должны быть созданы специальные 
условия для прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов.

Под специальными условиями для прохождения практики обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов понимаются условия обучения таких 
обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ 
и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 
дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 
и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа к зданиям организаций и 
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

7.3. В целях доступности прохождения практики инвалидами и лицами 
ограниченными возможностями здоровья Институтом, профильной организацией 
обеспечивается:

1) Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
а) наличие альтернативной версии официального сайта Института, профильной 

организации в сети «Интернет» для слабовидящих;
б) размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 
справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно­
контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля);

в) присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
г) обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);
д) обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря, к зданию Института, профильной организации.
2) Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:
а) дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка 

мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество 
необходимо определять с учетом размеров помещения));



б) обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации.
3) Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия Института, 
профильной организации должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Института, 
профильной организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; 
наличие специальных кресел и других приспособлений).

7.4. При определении баз практик для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и инвалидов учитываются рекомендации медико­
социальной экспертизы, индивидуальной программы реабилитации (абилитации) об 
условиях и видах труда, а также наличие в организациях (базах практики) специальных 
условий для прохождения практики данной категорией обучающихся.

7.5. При необходимости для прохождения практик обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью Институтом и (или) профильной организацией (базой для проведения 
практики) создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 
функциональных ограничений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 
характера труда, выполняемых в процессе прохождения практики трудовых функций.

7.6. Режим рабочего времени при прохождении практики обучающимся из числа 
лиц с ОВЗ и инвалидностью устанавливается в соответствии с рекомендациями, 
установленными в индивидуальной программе реабилитации (абилитации).

7.7. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по практике выпускающими кафедрами в рамках ООП 
создаются оценочные материалы, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, позволяющие оценить достижение ими запланированных 
результатов обучения и уровень сформированности компетенций, установленных в рабочей 
программе практики.

7.8. Форма проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т.п.).

По заявлению обучающемуся с ОВЗ и инвалидностью предоставляется 
дополнительное время для подготовки отчета по практике и его защиты при проведении 
промежуточной аттестации (Приложение 1).

8. Порядок утверждения и изменения положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его приказом 

Ректора.
8.2. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения утверждаются 

решением Ученого совета Института и утверждаются приказом Ректором.



Приложение 1 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры

Заведующему кафедрой

от обучающегося___________________________________
ФИО (полностью)

курса  формы обучения 
№ учебной группы _______________________________

Контактный телефон______________________________
e-mail ___ _______________________________________

Заявление о направлении на практику

Прошу направить меня для прохождения практики
('наименование и тип практики в соответствии с учебным планом)

в период с «» 20 г, по « » 20 г.

(исключая нерабочие (праздничные) дни)

в/на ,
(полное наименование профильной организации, ИНН профильной организации)

расположенной по адресу___________________________________________________________
(указать адрес прохождения практики)

С предлагаемыми Институтом местом прохождения практики ознакомлен и согласен.

Сообщаю, что мне необходимо оформление официального направления на практику 
от Института (нужное отметить галочкой):Да Нет

Приложение*:договор о практической подготовке обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» с 
организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы.

/ «»20___ г.
(Подпись обучающегося) расшифровка подписи

Место практики согласовано. Индивидуальное задание на практику выдано.

Согласовано:
Руководитель практики от Института/(каб. №) 

(подпись) расшифровка подписи

«  »20___ Г.

Центр развития карьеры /(каб. №) 
(подпись) расшифровка подписи

« » 20 Г.



Приложение 2 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры 
ДОГОВОР

о практической подготовке обучающихся 
№____________

г, Москва «___»20__ г.

Негосударственное образовательное частное учреждение высшего образования 
«Московский экономический институт» (НОЧУ ВО «МЭИ»), осуществляющее 
образовательную деятельность на основании лицензии (per. № Л035-00115-77/00096837 от 
10.06.2021 г., выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
сроком действия: бессрочно) и свидетельства о государственной аккредитации (№ 3185, 
серия 90А01 № 0003346 от 10.07.19 г, выдано Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки, сроком действия: бессрочно), в лице Ректора Тыриной Татьяны 
Геннадьевны, действующего на основании Устава и доверенности б/н от 

г., именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», с 
одной стороны, И , В 
лице , действующего на основании , именуемое в 
дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, в соответствии с Приказом 
Минобрнауки России №885/390 от 05.08.2020 г. «О практической подготовке 
обучающихся», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 
подготовки обучающихся НОЧУ ВО «МЭИ» (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка в Профильной 
организации согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора (приложение № 1 к настоящему Договору).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 
Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, 
перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 
Договора (приложение № 2 к настоящему Договору).

1.4. Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты 
образовательной программы и сроки организации практической подготовки согласуется 
Сторонами (Приложение 3 к настоящему договору)

1.5. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Образовательная организация обязана:

2.1.1. Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 
каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 
организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;



2.1.2. Назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным сотрудником Профильной 
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определённых 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.1.3. При смене руководителя по практической подготовке в 3 (трех) дневный срок 
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4. Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5. Направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.6. Осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и 
соответствием ее содержания требованиям образовательной программы.

2.2. Профильная организация обязана:

2.2.1. Создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со 
стороны Профильной организации;

2.2.3. При смене ответственного лица, указанного в п. 2.2.2. настоящего Договора, 
в 3 (трех) дневный срок сообщить об этом Организации;

2.2.4. Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и 
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

2.2.6. Ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 



Профильной организации, а также иными локальными нормативными актами Профильной 
организации, регулирующими деятельность обучающихся в период прохождения 
практики;

2.2.7. Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности 
и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору}, а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9. Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 
практической подготовке от Организации.

2.3. Образовательная организация имеет право:

2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора;

2.3.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 
конфиденциальной информации;

2.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей 
в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до 
полного исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 
разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 
являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.



5. Реквизиты сторон

Образовательная организация 
Негосударственное образовательное 
частное учреждение высшего образования 
«Московский экономический институт» 
(НОЧУ ВО "МЭИ")
109390 г. Москва, ул. Артюхиной, д.6, кор.1, 
пом. I, эт. 3, ком. 30
ИНН 7701119617 КПП 772301001
ОГРН 1027700301386 *
Тел.: 8-499-178-02-00 доб.11-69
Email: crk@noumei.ru

Профильная организация

Ректор

НОЧУ ВО «МЭИ» 
  /Т.Г. Тырина/   
м.п.________________________________________________ м.п.

/ /



Приложение № 1 
к Договору о практической подготовке обучающихся

№ 
п/п Образовательная программа

Направление подготовки, 
специальность 

профиль (направленность, 
специализация)

Компоненты 
образовательной 

программы

Образовательная организация 
Негосударственное образовательное 
частное учреждение высшего образования 
«Московский экономический институт» 
(НОЧУ ВО "МЭИ")
109390 г. Москва, ул. Артюхиной, д.6, кор.1, 
пом. I, эт. 3, ком. 30
ИНН 7701119617 КПП 772301001
ОГРН 1027700301386
Тел.: 8-499-178-02-00 доб.11-69
Email: crk@noumei.ru

Ректор

НОЧУ ВО «МЭИ»
______________ /Т.Г. Тырина/
м.п.

Профильная организация

_________ /_____________ I
м.п.



Приложение №2 
к Договору о практической подготовке обучающихся 

№от г.

Перечень помещений профильной организации

№ 
п/п Адрес местонахождения помещений Помещение 

№

Образовательная организация 
Негосударственное образовательное 
частное учреждение высшего образования 
«Московский экономический институт» 
(НОЧУ ВО "МЭИ")
109390 г. Москва, ул. Артюхиной, д.6, кор.1, 
пом. I, эт. 3, ком. 30
ИНН 7701119617 КПП 772301001
ОГРН 1027700301386
Тел.: 8-499-178-02-00 доб.11-69
Email: crk@noumei.ru

Профильная организация

Ректор

НОЧУ ВО «МЭИ»
/Т.П. Тырина/ I/

м.п. м.п.



Приложение №3 
к Договору о практической подготовке обучающихся 

№от г.

Обучающийся___________________________________________________________
(ФИО)

Направление подготовки (специальность)_____________________________________________________

Компоненты образовательной программы (вид практики/дисциплина)

Срок практики с «___»20__ г. по «____»20___ г.

ОТМЕТКА О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ РАБОЧЕГО МЕСТА

Обучающемуся, 

предоставлено рабочее место в (на)______________________________________________________________

Руководитель практики от профильной организации
(подпись, ФИО)

ОТМЕТКА ОБ ОЗНАКОМЛЕНИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ 
БЕЗОПАСНОСТИ, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, А ТАКЖЕ ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Обучающийся, 

года рождения ознакомлен с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка «___»20___ г.

(подпись ознакомленного, расшифровка, дата)

Ознакомил: Руководитель практики от профильной организации
(подпись, ФИО)

Образовательная организация Профильная организация
Негосударственное образовательное 
частное учреждение высшего образования 
«Московский экономический институт» 
(НОЧУ ВО "МЭИ")
109390 г. Москва, ул. Артюхиной, д.6, кор.1,
пом. I, эт. 3, ком. 30
ИНН 7701119617 КПП 772301001
ОГРН 1027700301386
Тел.: 8-499-178-02-00 доб.11-69
Email: crk@noumei.ru
Ректор

НОЧУ ВО «МЭИ» 
/Т.Г. Тырина/ / /

м.п. м.п.



Приложение 3 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

ПРИКАЗ

20 года №____________

г. Москва

О направлении на практику

В соответствии с учебным планом по очной форме обучения 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Направить на практику:,
следующих обучающихся  курса  формы обучения факультета 
программ высшего образования по основной профессиональной 
образовательной программе по направлению подготовки на
период с по:

Направленность (профиль) программы -

№ 
п/п ФИО студента Место практики Руководитель практики от 

предприятия

Руководитель 
практики от 

образовательной 
организации

1.
2.
3.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
проректора по учебно-методической работе А.С. Голованкину.

Ректор Т.Г. Тырина

Согласовано:

Проректор по УМР А.С. Голованкина

Зав. Кафедрой



Приложение 4 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ,
В ТОМ ЧИСЛЕ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Вид, тип практики_______________________________________________________________ ___
Обучающийся_______________________________________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)

Курс_______________________________________________________________________________
Факультет_________________________________________________________________________
Форма обучения____________________________________________________________________
Направление подготовки___________________________________________________________ _
Направленность (профиль)__________________________________________________________
Содержание задания на практику (перечень подлежащих рассмотрению вопросов):

В рамках практической подготовки обучающихся:

Планируемые результаты:___________________________________________________________

Дата выдачи задания «___»202__г.

Руководитель практики 
от образовательной организации   

подпись И.О. Фамилия

Согласовано:
Руководитель практической 
подготовки обучающихся  _____________________

подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики от 
профильной организации ______________________

подпись И.О. Фамилия

Индивидуальное задание на практику получил: 
Обучающийся ________________________ ______________________

подпись И.О. Фамилия



Приложение 5 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

Совместный рабочий график (план) проведения практики

Обучающегося:

(указать ФИО обучающегося, факультет, курс, группа)
Место практики (в том числе практической подготовки):

(указать наименование профильной организации, где проходит практика, ее адрес, название структурного 
подразделения)

Срок прохождения практики: с «__»20__г. по с «_»20__ г.
в том числе практической подготовки: с «__»20__г. по с «__ »20__г.

Руководитель практики от Профильной организации:

(указать ФИО, должность, контактные данные)
Руководитель по практической подготовке: 

__________________________ (указать ФИО, должность, контактные данные)

№ 
п/п

Содержание практики, в т.ч. практической 
подготовки: виды работ и индивидуальных 

заданий Код компетенции
Сроки выполнения работ 

и заданий

1.

Ознакомление с требованиями охраны труда. 
Ознакомление с требованиями пожарной 
безопасности.
Ознакомление с требованиями техники 
безопасности.
Ознакомление с правилами внутреннего 
трудового распорядка организации.

2.

3.

4. В рамках практической подготовки обучающихся:

5.

6. Систематизация материала и подготовка к 
зачету

Итого: недель

С требованиями охраны труда, техники безопасности, техники пожарной 
безопасности, а также правил внутреннего трудового распорядка ознакомлен.



Обучающийся /
(подпись) (расшифровка подписи)

Руководитель практики
от образовательной организации   

подпись И.О. Фамилия

Руководитель практической
подготовки обучающихся  _____________________

подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики от
профильной организации ______________________

подпись И.О. Фамилия

Дата согласования «»20___ г.



Приложение 6 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры

ТИПОВАЯ ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

ОТЧЕТ 
о прохождении практики

(полное наименование вида практики в соответствии с учебным планом)

Обучающегося курса формы обучения направления подготовки

(код, наименование направления подготовки, профиля (направленности))

(фамилия, имя, отчество обучающегося)
«___»20 Г.

подпись обучающегося

Место прохождения практики___________________________________________ 

в том числе практической подготовки

Срок практики с «»20__г. по «»20__г.,
в том числе практической подготовки с «» 20__г.
по «»20__г.

Согласовано:
Руководитель практики от
профильной организации __________________________

подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики
от образовательной организации 

подпись И.О. Фамилия

Руководитель
по практической подготовке 

подпись И.О. Фамилия

Москва 20



Приложение 7 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

Дневник практики

Обучающегося:_________________________________________________________
(указать ФИО обучающегося, факультет, курс, группа)

Место практики (в том числе практической подготовки):

(указать наименование профильной организации, где проходит практика, ее адрес, название структурного 
подразделения)

Срок прохождения практики: с «__»20__ г. по с «__ »20__г.
в том числе практической подготовки: с «__»20_ г. по с «__»20_ г.

Руководитель практики от Профильной организации:

(указать ФИО, должность, контактные данные)
Руководитель по практической подготовке: 

__________________________ (указать ФИО, должность, контактные данные)

№ 
п/п

Содержание практики, в т.ч. 
практической подготовки: виды 

работ и индивидуальных заданий
Код 

компетенции

Сроки 
выполнения работ 

и заданий

Отметка о 
выполнении

1.

Ознакомление с требованиями 
охраны труда.
Ознакомление с требованиями 
пожарной безопасности.
Ознакомление с требованиями 
техники безопасности.
Ознакомление с правилами 
внутреннего трудового 
распорядка организации.

2.

3.

4.
В рамках практической 
подготовки обучающихся:

5.

6. Систематизация материала и 
подготовка к зачету

Итого: недель



С требованиями охраны труда, техники безопасности, техники пожарной безопасности, а 
также правил внутреннего трудового распорядка ознакомлен.

Обучающийся _______________________ _________________________
подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики 
от образовательной организации  

подпись И.О. Фамилия

Руководитель практической 
подготовки обучающихся  _________________________ ______________

подпись И.О. Фамилия

Руководитель практики от 
профильной организации  

подпись И.О. Фамилия

Дата согласования «»20____ г.



Приложение 8 
к Положению о практике обучающихся, 

осваивающих образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета и программы магистратуры

На бланке организации

ХАРАКТЕРИСТИКА

профессиональной деятельности обучающегося в период прохождения

(вид, тип практики) 

обучающегося____.курса формы обучения направления подготовки

(код, наименование направления, профиля подготовки)

(фамилия, имя, отчество обучающегося)
(перечень видов деятельности организации, в которых принял участие обучающийся, оценка его 

деятельности, достижений, недостатков, уровня мотивации к профессиональной деятельности)

Оценка уровня сформированности компетенций

Компетенци 
и

Уровень сформированности компетенции
Компетенция не 
сформирована Базовый уровень Повышенны 

й уровень
«неудовлетворительно 

»
«удовлетворительно 

»
«хорошо 

» «отлично»

Особые отметки___________________________________________________________________________
Оценка выполняемой работы во время прохождения практики 
(в том числе практической подготовки)/

(прописью)
Руководитель практики от профильной организации/

(подпись) (расшифровка подписи)

Руководитель по практической подготовке /
(подпись) (расшифровка подписи)

«___»20__ г.
м.п.


