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Об утверждении Положения
о порядке замещения вакантных должностей научных работников
в НОЧУ ВО «Московский экономический институт»

В соответствии с приказом Министерства пауки и высшего образования 
Российской Федерации от 5 августа 2021 г. №715 «Об утверждении перечня 
должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка 
проведения указанного конкурса», с целью организации эффективной работы по 
организации замещения должностей научных работников в негосударственном 
образовательном частном учреждении высшего образования «Московский 
экономический институт» и на основании решения Ученого совета Института от 
07.07.2023 (Протокол №12)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке замещения вакантных должностей научных 
работников в Негосударственном образовательном учреждении высшего 
образования «Московский экономический институт» (Приложение 1).

2. Ввести в действие со дня утверждения настоящего приказа Положение о 
порядке замещения вакантных должностей научных работников в 
Негосударственном образовательном учреждении высшего образования 
«Московский экономический институт».

3. Начальнику отдела сопровождения информационных систем П.В. Рымареву 
разместить Положение, указанное в пункте 1 настоящего приказа, па 
официальном сайте Института в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Руководителям структурных подразделений обеспечить ознакомление с 
настоящим Положением под подпись работников, па которых 
распространяется его действие.

5. Контроль исполнения настоящего приказа за собой.

Ректора Т.Г. Тырина
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Приложение 1
Одобрено
Ученым советом НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «06» июля 2023 г., протокол №12

Утверждено
приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «07» июля 2023 г. №01-03/2023-53/39

Согласовано
Представитель работников НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «06» июля 2023 г., протокол №1

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ЗАМЕЩЕНИЯ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ 

РАБОТНИКОВ
В НЕГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЧАСТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на 

замещение вакантных должностей научных работников в негосударственном 
образовательном частном учреждении высшего образования «Московский экономический 
институт» (далее -Институт, НОЧУ ВО «МЭИ») и заключения с ними трудовых договоров на 
неопределенный срок или на определенный срок нс более пяти лет.

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 
документами:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ № «О науке и 

государственной научно-технической политике»;
- Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21 августа 1998 

г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и других служащих» в ред. Приказа Минтруда от 12.02.2014 г. № 96;

Приказом Министерства образования и пауки Российской Федерации от 27 мая 
2015 г. № 538 «Об утверждении Порядка проведения аттестации работников, занимающих 
должности научных работников»;

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 05 августа 2021 
года № 715 «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих 
замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса»;

Уставом НОЧУ ВО «МЭИ».
1.3. Замещению по конкурсу в Институте подлежат следующие должности 

научных работников:
- главный научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный 

сотрудник, научный сотрудник, младший научный сотрудник.
1.4. Конкурсный отбор на замещение вакантных должностей научных работников 

может объявляться как па полную ставку, гак и на замещение должностей на условиях 
неполного рабочего времени.

1.5. Конкурс нс проводится:
при приеме па работу по совместительству па срок не более одного года;
для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу;
1.6. К участию в конкурсе на замещение должности научного работника 

допускаются физические лица (далее - претенденты), удовлетворяющие квалификационным 
характеристикам, предъявляемым для замещения соответствующей должности (приложение



1.7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента на 
замещение должностей научных работников или перевода на соответствующие должности 
научных работников в организации, исходя из ранее полученных претендентом научных и 
(или) научно-технических результатов, их соответствия установленным квалификационным 
требованиям к соответствующей должности, а также научным и (или) научно-техническим за­
дачам, решение которых предполагае тся претендентом.

1.8. Для проведения конкурса в Институте формируется Конкурсная комиссия ио 
проведению конкурса на замещение должностей научных работников (далее - Конкурсная 
комиссия). При этом состав Конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости 
исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 
Конкурсной комиссией решения. В состав Конкурсной комиссии в обязательном порядке 
включаются;

- первый проректор;
- проректор по научной работе и цифровизации;
- начальник отдела кадров;
- начальник учебно-методического управления;
- представитель работников НОЧУ ВО «МЭИ»;
- деканы факультетов;
- заведующие кафедрами.
Председателем Конкурсной комиссии является Первый проректор Института. В случае 

временного отсутствия (болезни, отпуск, командировки и других уважительных причин) 
председателя Конкурсной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя 
конкурсной комиссии - проректор но научной работе и цифровизации Института.

Функции секретаря Конкурсной комиссии исполняет уполномоченный работник 
Института.

1.9. В случае если конкурс на замещение должностей, включенных в Перечень 
должностей, проводится в целях осуществления конкретной научной, научно-технической 
программы или проекта, инновационного проекта, получивших (получившего) финансовую 
поддержку на конкурсной основе, в том числе в форме гранта, при этом претендент на такие 
должности был указан в качестве исполнителя в конкурсной заявке, результаты конкурса на 
получение гранта приравниваются к результатам конкурса на замещение соответствующих 
должностей.

1.10. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника и младшего 
научного сотрудника объявляется Институтом только на своем официальном сайте в ин­
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» нс менее чем за два месяца до даты 
его проведения и проводится в сроки, установленные Институтом, но не позднее чем в течение 
15 календарных дней со дня подачи претендентом па имя ректора заявления па участие в 
конкурсе. Решение по итогам рассмотрения заявления принимает Конкурсная комиссия, 
образованная в соответствии с пунктом 1.8 настоящего Положения.

1.11. Истечение срока трудового договора научного работника является основанием 
для проведения конкурса на замещение его должности. Научный работник, не избранный на 
новый срок, освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым 
законодательством РФ. С лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующих 
должностей, заключается трудовой договор на срок не более (5) пяти лет или на 
неопределенный срок.

1.12. 1 Третендент нс допускается к конкурсу в случае:
несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по 

соответствующей должности;
- непредставления установленных документов;
- нарушения установленных сроков поступления заявления.

2.1. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ИО КОНКУРСУ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ



2.1.1 ОБЪЯВЛЕНИЕ КОНКУРСА
2.1.1. Заключению трудового договора на замещение должностей научных работников 

в Институте, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу па 
замещение соответствующей должности.

2.1.2. Процедура избрания по конкурсу состоит из следующих этапов:
- объявление конкурса;
- прием заявлений от претендентов на участие в конкурсе (приложение 2);
- принятие решения об избрании конкретного претендента на заседании Конкурсной 

комиссии Института;
- принятие решения об избрании конкретного претендента на заседании Ученого совета 

Института.
2.1.3. Конкурс проводится па замещение должностей, включенных в перечень 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, утвержденный 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 5 августа 2021 
г. № 715 (далее - Перечень должностей).

2.1.4. Решение о проведении конкурса на замещение должностей научных работников 
объявляется приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ» на основании служебной записки об 
объявлении конкурса по должности научного(ых) работника (ов) не позднее трех (3-х) месяцев 
до окончания трудового договора работников, замещающих должности научных работников 
от проректора по научной работе и цифровизации в случае:

- истечения срока пребывания в должности;
- наличия вакантной должности.
2.1.5. Ежегодно нс позднее 2-х месяцев до окончания календарного года отдел кадров 

составляет список с фамилиями и должностями научных работников, у которых в следующем 
календарном году истекает срок трудового договора или нятилетний срок проведения 
конкурса на замещение должности научных работников (если трудовой договор заключен 
на неопределенный срок). Данная информация размещается на официальном сайте Института.

2.1.7. Объявление о проведении конкурса па замещение должностей других научных 
работников (ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник) 
формируется и размещается начальником координации научно-исследовательской 
деятельности на официальном сайте Института в информационно- телекоммуникационной 
сети «Интернет» https://noumei.ru/H на портале вакансий по адресу Ь«р://ученые- 
исследователи.рф, не менее чем за два месяца до даты его проведения и проводится в сроки, 
установленные Институтом, но не позднее чем в течение 15 календарных дней со дня 
окончания срока подачи заявлений на участие в конкурсе претендентами на имя ректора 
Института. Дополнительно информация о проведении конкурса может размещаться в СМИ.

В объявлении о проведении конкурса указывается:
а) место и дата проведения конкурса;
б) дата окончания приема заявок для участия в конкурсе;
в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых 

объявляс гея конкурс и квалификационные требования к ним, включая отрасли (области) наук, 
в которых предполагается работа претендента;

г) примерный перечень количественных показателей результативности труда 
претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы;

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок 
трудового договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение трудового 
договора па неопределенный срок, - срок, но истечении которого предполагается проведение 
аттестации; размер заработной платы.

2.1.8. Дата окончания приема заявлений определяется Конкурсной комиссией и не 
может быть установлена менее 15 календарных дней до даты проведения конкурса, 
объявленной на официальном на сайте Института и на портале вакансий.



2.1.9. Заявления, поданные позже даты окончания приема заявок, установленной 
Институтом, к конкурсу нс допускаются.

2.1.10. Конкурс является открытым. В нем могут принимать участие, как работники 
Института, гак и липа, нс являющиеся рабо тниками Института, изъявившие желание принять 
участие в конкурсе и соответствующие установленным требованиям.

2.2. ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
2.2.1. Для участия в конкурсе на замещение должности научного работника (кроме 

должностей главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника) претенденту 
необходимо разместить па портале вакансий (1Шр://ученые-исследователи.рф) заявку, в 
которой указываются:

а) фамилия, имя и отчество (при наличии) претендента;
б) дата рождения претендента;
в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и 

ученом звании (при наличии);
г) сведения о стаже и опыте рабо ты;
д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;
с) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 
сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно- 
исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 
международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 
освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно 
защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени 
кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее).

Претендент вправе разместить па портале вакансий автобиографию и иные материалы, 
которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

2.2.2. Перечень претендентов, подавших заявления на участие в конкурсе, 
формируется па портале вакансий автоматически.

Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся.
Размещенная претендентом на портале вакансий заявка автоматически направляется 

па рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес электронной почты Института.
Начальник отдела координации научно-исследовательской деятельности обязан 

предостави ть информацию, содержащуюся в заявке, па рассмо трение Конкурсной комиссии.
2.2.3. Доступ к персональным данным, размещенным претендентом на портале 

вакансий, а также обработка указанных данных осуществляются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о персональных данных.

В течение одного рабочего дня с момента направления заявки претендент получает 
электронное под тверждение о се получении Институтом.

2.2.4. Заявка, автобиография и иные материалы, которые наиболее полно 
характеризуют квалификацию претендента, его опыт и результативность, размещенные 
претендентомна портале вакансий в соответствии с пунктом 2.2.1. настоящего Порядка, по 
желанию претендента могут быть сохранены для участия в других конкурсах.

2.2.5. Претенденты на вакантные должности главного научного сотрудника и 
младшего научного сотрудника предоставляют в Конкурсную комиссию следующие 
документы:

а) личное заявление (приложение 2);
б) копии документов о высшем профессиональном образовании;
в) копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (при 

наличии);
г) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую 

деятельность;



д) сведения о научной деятельности за последние пять лет, предшествовавших дате 
проведения конкурса, подписанные претендентом;

с) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

ж) документы об отсутствии медицинских противопоказаний для выполнения 
должностных обязанностей (работы, трудовой функции), которые предполагается поручить в 
соответствии с трудовым договором (медицинское заключение/справка/врачебное 
свидетельство и т.д. нарколога, психиатра о допуске или отсутствии противопоказаний к 
осуществлению педагогической деятельности) или личная медицинская книжка (оригинал, 
копия);

и) заявление о согласии на обработку персональных данных.
2.2.6. Претендент несет ответственность за достоверность информации, содержащейся 

is представляемых документах.
2.2.7. Отказ Конкурсной комиссии в допуске к участию претендента в конкурсе 

предусмотрен в случаях:
а) представления претендентом недостоверных сведений;
б) несоответствия претендента квалификационным требованиям для соответствующей 

должности;
в) нарушения установленных сроков подачи документов;
г) если документы поданы нс в полном объеме или с нарушением правил их 

оформления.
2.2.8. Решение об отказе в допуске к участию претендента в конкурсе принимается 

Конкурсной комиссией. Конкурсная комиссия вправе принять данное решение на любом этапе 
конкурса в случае выявления нарушений, предусмотренных п. 2.2.8 настоящего Положения. 
Решение Комиссии оформляется в виде про токола.

2.2.9. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине Конкурсная 
комиссия или председатель Комиссии вправе принять решение о продлении или перенесении 
сроков приема документов.

2.3.РАССМОТРЕНИЕ КАНДИДАТУР ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ДОЛЖНОСТИ 
НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

2.3.1.После окончания срока приема заявок для участия в конкурсе, рассмотрение 
заявок претендентов осуществляется Конкурсной комиссией нс позднее 15 рабочих дней с 
даты окончания приема заявок.

2.3.2. Конкурсная комиссия рассматривает поданные претендентами заявки и 
прилагаемые к ним документы, указанные в и. 2.2.1 и и. 2.2.6, осуществляет оценку 
профессионального уровня претендентов на замещение должностей научных работников, их 
соответствия установленным квалификационным требованиям, а также научным задачам, 
которые рсшасткафсдра (научное подразделение) Института.

Критерии оценки заявок претендентов на замещение вакантных должностей научных 
рабо тников Института устанавливаются в соответствии с «Методикой конкурсного отбора на 
замещение должностей научных работников».

Конкурсная комиссия снимает претендента с конкурса, если установит, что он сообщил 
о себе недостоверные сведения или представил неполный комплект документов, или 
подложные документы.

2.3.3.По решению Конкурсной комиссии Института, в случае необходимости 
проведения собеседования с претендентом, в том числе с использованием информационно- 
телекоммуникационной сети "Интернет", срок рассмотрения заявок может быть продлен до 30 
рабочих дней с даты окончания приема заявок. Информация о продлении срока рассмотрения 
заявок размещается па официальном сайте ПОЧУ ВО «МЭИ» и на портале вакансий по адресу 



ЬИр://ученые-исследователи.рф.
2.3.4. Рассмотрение кандидатур претендентов на должности научных работников 

проходит в соответствии с утвержденным графиком проведения заседаний, который 
составляется секретарем Конкурсной комиссии.

По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия Института составляет рейтинг 
претендентов на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в заявке, и результатов 
собеседования (при наличии), которые наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и 
результативность претендента.

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 
конкурсной комиссии Института претенденту, включающей:

- оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых 
направлены им в Институт в соответствии с пунктом 2.2.1. настоящего Положения с учетом 
значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым показателям результативности 
труда, опубликованным Институтом в соответствии с пунктом 2.1.5. настоящего Положения;

- оценку квалификации и опыта претендента;
- оценку результатов собеседования, в случае его проведения в соответствии с 

пунктом 2.З.1., настоящего Положения.
2.3.5. Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге 

(далее - победитель). Решение конкурсной комиссии Института должно включать также 
указание на претендента, занявшего второе место в рейтинге.

2.3.6. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом, который должен 
содержать следующие сведения: дату проведения заседания; перечень членов Конкурсной 
комиссии, присутствующих на заседании; принятые решения.

В решение включается также указание па претендента, занявшего второе место в 
рейтинге.

2.3.7. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе конкурса 
секретарь Конкурсной комиссии передаст информацию о победителе конкурса начальнику 
отдела координации научно-исследовательской деятельности для размещения на 
официальном сайте Института и на портале вакансий ЬЦр://ученыс-исслсдователи.рф" и 
передает выписку из протокола заседания Конкурсной комиссии в отдел кадров Института.

2.3.8. В отношении должностей младшего научного сотрудника и главного научного 
сотрудника секретарь Конкурсной комиссии передает выписку из протокола заседания 
Конкурсной комиссии на каждого претендента Ученому секретарю Ученого совета со всеми 
документами для рассмотрения на Ученом совете.

3. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА ГЛАВНОГО И МЛАДШЕГО НАУЧНОГО 
СОТРУДНИКА НА УЧЕНОМ СОВЕТЕ ИНСТИТУТА

3.1. Лицом, ответственным за организацию подготовки и соблюдение сроков 
проведения конкурса в отношении должностей младшего научного сотрудника и главного 
научного сотрудника па Ученом совете Института, является ученый секретарь Института.

6.2. Председатель Ученого совета организует обсуждение претендентов па заседании 
Ученого совета.

Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его кандидатуры на 
должность младшего научного сотрудника или главного научного сотрудника. Неявка 
претендента нс является препятствием для проведения конкурса.

3.3. Решение об избрании но конкурсу па замещение должности младшего научного 
сотрудника и главного научного сотрудника принимается на заседании Ученого совета по 
результатам тайного голосования.

3.4. Для проведения тайного голосования Ученый совет Института, на котором 
происходит избрание по конкурсу, избирает открытым голосованием простым большинством 
голосов из членов ученого совета, участвующих в заседании, счетную комиссию в количестве 
не менее 3 (трех) человек. В тайном голосовании принимают участие только присутствующие 



па заседании члены Ученого совета Института, которым счетная комиссия выдает 
заготовленные бюллетени установленного образца (Приложение 11 к настоящему 
Положению). Члены счетной комиссии подсчитывают бюллетени и составляют но итогам 
голосования протокол счетной комиссии.

Ученый совет Института открытым голосованием простым большинством голосов, 
участвующих в заседании, утверждает протокол счетной комиссии.

3.5. Успешно прошедшим конкурс считается претендент, получивший по итогам 
тайного голосования наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее половины 
плюс один голос от числа примявших участие в голосовании (при кворуме не менее 2/3 
списочного состава Ученого совета).

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал 
необходимого количества голосов, конкурс признается несостоявшимся.

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не набрал 
необходимого количества голосов, то проводится второй тур избрания, при котором 
повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее 
количество голосов в первом туре избрания.

При получении равного количества голосов претендентами проводится повторное 
голосование на том же заседании Ученого совета Института.

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов нс набрал 
более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся.

3.6. Ученый секретарь Института оформляет выписки из протокола заседания Ученого 
совета Института о принятом решении но результатам тайного голосования по каждой из 
рассматриваемых кандидатур (Приложение 12 к настоящему Положению) и прикладывает их 
к комплектам документов претендентов.

3.7. В течение 3 (трех) рабочих дней после заседания Ученого совета Института Ученый 
секретарь, передает документы в отдел кадров для подготовки трудового договора и его 
подписания сторонами в порядке, определенном трудовым законодательством.

4. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С НАУЧНЫМИ 
РАБОТНИКАМИ

4.1. После проведения конкурса секретарь Конкурсной комиссии Института 
предоставляет в отдел кадров в двухдневный срок выписку из протокола заседания 
Конкурсной комиссии.

4.2. Трудовые отношения ПОЧУ ВО «МЭИ» и научных работников регулируются 
трудовым договором.

4.3. Если в течение 30-ти календарных дней победитель конкурсного отбора на 
соо тветствующую должность, впервые успешно прошедшее конкурс на замещение данной 
должности в организации, нс заключило трудовой договор по собственной инициативе то 
должность, объявляется вакантной.

4.4. После заключения с работником трудового договора (подписания соглашения) 
издастся приказ Президента Института о приеме на должность научного работника 
(продлении срока трудового договора).

4.5. Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 
конкурсной комиссией победитель не заключил трудовой договор по собственной 
инициативе, Институт заключает трудовой договор с претендентом, занявшим второе место, 
либо объявляет о проведении нового конкурса.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Претенденты имеют право снять свою кандидатуру с конкурса до заседания 

Конкурсной комиссии. Основание для снятия с конкурса является личное заявление 
претендента, переданное секретарю Конкурной комиссии до рассмотрения кандидатуры 
претендента на заседании Конкурной комиссии.



5.2. Работник Института, не подавший заявку (снявший свою кандидатуру с конкурса) 
или нс прошедший процедуру избрания по конкурсу, увольняется в связи с истечением срока 
трудового договора.

5.3. Настоящее Положение (дополнения и изменения в него) для сохранения баланса 
интересов участников образовательных отношений:

- рассматривается и согласовывается на заседании Ученого совета Института;
- утверждается приказом ректора Института.
5.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

ректора Института.



Приложение 1
к Положению о порядке замещения вакантных 
должностей научных работников

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

Квалификационные характеристикидолжностсй научных работников (постановление 
Минтруда РФ от 21.08.1998 №37 в ред. 2014 года, распространяется на образовательные 
организации высшего образования)

1. Главный научный сотрудник:
Должностные обязанности:
Осуществляет научное руководство проведением исследований по важнейшим 

научным проблемам фундаментального и прикладного характера, в том числе по научно- 
техническим программам, непосредственно участвует в их проведении. Формулирует новые 
направления исследований и разработок, организует составление программы работ, 
определяет методы и средства их проведения. Участвует в формировании планов научно- 
исследовательских работ, координирует деятельность соисполнителей, участвующих при 
совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями) в порученных ему 
заданиях. Обобщает получаемые результаты, проводит научно - исследовательскую 
экспертизу законченных исследований и разработок. Определяет сферу применения 
результатов научных исследований и разработок и обеспечивает научное руководство 
практической реализацией этих результатов. Осуществляет подготовку и повышение 
квалификации научных кадров в соответствующей области знаний.

Должен знать:
Научные проблемы соответствующей области знаний, науки и техники, направления 

развития отрасли экономики, руководящие материалы вышестоящих и других органов, 
отечественные и зарубежные достижения но этим вопросам; новейшие методы, средства и 
практику планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и 
разработок (оценки, патентно-информационного обеспечения, выпуска научно - технической 
документации и т.н.); формы экономического стимулирования и материального поощрения 
работников; действующее законодательство; организацию труда, производства и управления; 
правила и нормы охраны труда.

Требования к квалификации:
Ученая степень доктора наук. Наличие крупных научных трудов или дипломов на 

открытия и авторских свидетельств на изобретения, а также реализованных на практике 
результатов. Научный авторитет в соответствующей области знаний.

2. Ведущий научный сотрудник:
Должностные обязанности:
Осуществляет научное руководство проведением исследований ио отдельным 

проблемам (темам, заданиям) науки и техники и возглавляет группу занятых ими работников 
или является ответственным исполнителем отдельных заданий научно-технических программ. 
Разрабатывает научно - технические решения но наиболее сложным проблемам, методы 
проведения исследований и разработок, выбирает необходимые для этого средства. 
Обосновывает направления новых исследований и разработок и методы их выполнения, 
вносит предложения для включения в планы научно - исследовательских работ. Организует 
составление программы работ, координирует деятельность соисполнителей при совместном 
их выполнении сдругими учреждениями (организациями), обобщает полученные результаты. 
Определяет сферу применения результатов научных исследований и разрабо ток и организует 
практическую реализацию этих результатов. Осуществляет подготовку научных кадров и 



участвует в повышении их квалификации.
Должен знать:
Научные проблемы по соответствующей области знаний, науки и техники, направления 

развития отрасли экономики, руководящие материалы вышестоящих и других органов, 
отечественные и зарубежные достижения по этим вопросам; новейшие методы, средства и 
практику планирования, организации, проведения и внедрения научных исследований и 
разработок (оценки, патентно-информационного обеспечения, выпуска научно - технической 
документации и т.н.); формы экономического стимулирования и материального поощрения 
работников; действующее законодательство; организацию производства, труда и 
управления;

правила и нормы охраны труда.

Требования к квалификации:
Ученая степень доктора или кандидата паук. Наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения, а также реализованных на прак тике крупных проектов и 
разработок.

3. Старший научный сотрудник:

Должностные обязанности:
Осуществляет научное руководство группой работников при исследовании 

самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этаном) темы, или 
проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и 
ответственных работ. Разрабатывает планы и методические программы проведения 
исследований и разработок. Организует сбор и изучение научно - технической информации по 
теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов 
экспериментов и наблюдений. Проверяет правильность результатов, полученных 
сотрудниками, работающими под его руководством. Принимает участие в повышении 
квалификации кадров. Внедряет результаты проведенных исследований и разработок.

Должен знать:
научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок, руководящие 

материалы по соответствующим отраслям экономики, науки и техники, отечественную и 
зарубежную информацию но этим вопросам; современные методы и средства планирования и 
организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том 
числе с использованием электронно-вычислительной техники; экономику соответствующей 
отрасли производства и организации труда; трудовое законодательство; правила и нормы 
охраны труда.

Требования к квалификации:
Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей 

специалыюстине менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских свидетельств на 
изобретения. При наличии ученой степени - без предъявления требований к стажу работы.

4. Научный сотрудник:

Должностные обязанности:
Проводит научные исследования и разработки но отдельным разделам (этанам, 

заданиям) темы в качестве ответственного исполнителя или совместно с научным 
руководителем, осуществляет сложные эксперименты и наблюдения. Собирает, обрабатывает, 
анализирует и обобщает научно - техническую информацию, передовой отечественный и 
зарубежный опыт,результаты экспериментов и наблюдений. Участвует в составлении планов 



и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по 
использованию их результатов. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или се разделу 
(этану, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.

Должен знать:
Цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную 

информацию но этим исследованиям и разработкам; современные методы и средства 
планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и 
наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно- 
вычислительной техники; основы трудового законодательства и организации труда; правила 
и нормы охраны труда.

Требования к квалификации:
Высшее профессиональное образование и опыт работы но специальности нс мснсс 5 

лет, наличие авторских свидетельств на изобретения или научных трудов. При наличии ученой 
степени - без предъявления требований к стажу работы.

5. Младший научный сотрудник:

Должностные обязанности:
Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и 

разработки по отдельным разделам (этанам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными 
методиками. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, 
составляет их описание и формулирует выводы. Изучает научно - техническую информацию, 
отечественный и зарубежный опыт но исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы 
отчета) но теме или се разделу (этану, заданию). Участвует во внедрении результатов 
исследований и разработок.

Должен знать:
Цели и задачи проводимых исследований и разработок, отечественную и зарубежную 

информацию но этим исследованиям и разработкам; современные методы и средства 
планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и 
наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно- 
вычислительной техники; основы трудового законодательства и организации груда; правила 
и нормы охраны труда.

Требования к квалификации:
Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности нс мснсс 

3 лет.При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 
предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших 
учебных заведений (факультетов) па должность младшего научного сотрудника могут быть 
назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт 
работы в период обучения.



Ректору I ЮЧУ ВО «МЭИ» 
к.э.п., доц. Тыриной Т.Г.
от

Мобильный телефон______________________________
Электронная почта______________________________
Дата рождения

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсе на замещение должности 

научного работника

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на вакантную должность: _ _______

(наименование должности)

Наименование подразделения:_

(наименование научного подразделения)

на  ставки

В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ даю согласие 
оператору: Негосударственному образовательному частному учреждению высшего образования «Московский экономический 
институт», адрес: 109390, город Москва, улица Артюхиной, дом 6, корпус 1. эт/пом/ком 3/1/30, на обработку моих персональных 
данных, то есть на любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Перечень персональных данных, на обработку которых даю согласие: в объеме данных, указанных в документах, 
представленных на конкурс, в том числе: Фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, гражданство. Прежние 
фамилия, имя, отчество (в случае изменения), а также дата, место и причина изменения. Владение иностранными языками и 
языками народов Российской Федерации. Образование (когда и какие образовательные учреждения закончил(а), номера 
дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому). Послевузовское 
профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, 
ученое звание, квалификационная категория (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов). Выполняемая работа с начала 
трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и другие). 
Государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награждсн(а) и когда). Степень родства, фамилии, имена, отчества, 
даты рождения отца, матери, братьев, сестер и детей, а также мужа (жены). Места работы и домашние адреса отца, матери, 
братьев, сестер и детей, а также мужа (жены). Пребывание за границей (когда, где. с какой целью). Адрес регистрации и 
фактического проживания. Дата регистрации по месту жительства. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан). 
Идентификационный номер налогоплательщика. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 
Номер телефона. Отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц. 
подлежащих призыву на военную службу). Сведения о фактах судимости, в том числе погашенной (снятой), о привлечении в 
административной ответственности (в том числе о наличии неоплаченных штрафов. Допуск к государственной тайне, 
оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется). Наличие (отсутствие) заболевания, 
препятствующего замещению должности, подтвержденного заключением медицинского учреждения. Результаты обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также обязательного 
психиатрического освидетельствования. Сведения о последнем месте работы. Наименование, количество научных публикаций, 
учебно-методических пособий, индекс Хирша и иные данные, характеризующие научную деятельность субъекта персональных 
данных, данные о выполнении или не выполнении квалификационных требований для замещения соответствующей должности. 
Номер, марка автомобиля.

В случае успешного прохождения конкурсного отбора прошу Вас заключить со мной срочный трудовой договор.

(подпись) (дата)



Приложение 2
к Положению о порядке замещения вакантных 
должностей научных работников

МЕТОДИКА
конкурсного отбора на замещение должное гей научных работников

1. Целью проведения конкурсного отбора на должности научных работников 
является отбор наиболее перспективных кандидатов на замещение должностей научных 
работников Института (далее - претенденты).

2. Претенденты представляют документы, подтверждающие их публикационную 
активность, участие в выполнении научных исследований и участие в конференциях, выставках, 
конкурсах научных достижений за 5 (пять) лет, предшествующих году, в котором объявлен 
конкурсный отбор

Документы предоставляются в соответствии и вместе с заполненными формами 
«Сведения об участнике конкурсного отбора на замещение должностей научных работников» 
(приложение 3) и «Индивидуальные научные достижения претендента» (приложение 4).

3. Конкурсная комиссия для о тбора претендентов на замещение должностей научных 
работников Института проводит рейтинг претендентов на основании следующих 3-х критериев 
оценки:

- оценка квалификации и опыта претендентов (максимальное количество баллов: 5);
- оценка основных результатов, ранее полученных претендентами, сведения о которых 

направлены в Института с учетом значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым 
показателям результативности труда, опубликованным Институтом (максимальное количество 
баллов: 5);

оценка результатов собеседования, в случае его проведения (максимальное 
количество баллов: 5).

4. Для оценки квалификации и опыта претендентов члены Конкурсной комиссии 
проводят экспертизу сведений, представленных претендентами в соответствии с формой 
«Сведения об участнике конкурсного отбора на замещение должностей научных работников», 
приведенной в приложении 3.

Балльная оценка квалификации и опыта претендентов, выставляемая члснамиКопкурсной 
комиссии, может принимать значения в диапазоне от 0 до 5 баллов.

Но результатам экспертизы членами Конкурсной комиссии оформляется экспертное 
заключение ио форме, представленной в приложении 5.

5. Для оценки основных результатов, рапсе полученных претендентами, секретарь 
Конкурсной комиссии на основании представленных документов и заполненной претендентами 
формы «Индивидуальные научные достижения претендента» (приложение 4), для каждого 
претендента производит расчет баллов в соответствии с формой «Распределение весовых 
коэффициентов для учёта индивидуальных научных достижений при конкурсном отборе на 
замещение должностей научных работников» (приложение 6) и заполняет форму «Результаты 
оценки научных достижений участника конкурсного отбора на замещение должности научного 
работпика»(нриложснис 7).

Для каждого претендента по каждому из 5-ти разделов определяется нормированное 
значение балла по разделу путем деления суммы баллов па максимальное значение суммы баллов 
но соответствующему разделу среди анализируемой группы претендентов. Нормированное 
значение балла по каждому разделу может принимать значение в диапазоне от 0 до 1 балла.

Для каждого претендента рассчитывается итоговая сумма нормированных значений 
баллов, как сумма нормированных значений баллов но всем 5 разделам. Итоговая сумма 
нормированных значений баллов может принимать значение в диапазоне от 0 до 5 баллов.

6. Секретарь Конкурсной комиссии знакомит членов Конкурсной комиссии с 
итоговыми суммами нормированных значений баллов, рассчи танными для каждого претендента.

7. В случае проведения собеседования членов Конкурсной комиссии с претендентами 



каждому из них выставляется балльная оценка, которая может принимать значение в диапазоне 
от 0 до 5 баллов.

По результатам собеседования членами Конкурсной комиссии оформляется экспертное 
заключение по форме, представленной в приложении 8.

8. Конкурсная комиссия составляет рейтинг претендентов на основе их оценки, 
исходя из суммы:

- бальной оценки квалификации и опыта претендентов;
итоговой суммы нормированных значений баллов для оценки индивидуальных 

научных достижений, ранее полученных претендентами;
- бальной оценки результатов собеседования (при наличии) с претендентом.
Для этого каждый член конкурсной комиссии, принимающий участие в рейтинге 

претендентов, заполняет рейтинговый лист в соответствии с формой, приведенной в приложении 
9.

9. На основании сведений, содержащихся в рейтинговых листах членов конкурсной 
комиссии, составляется итоговый рейтинговый лист (приложение 10), в котором определяется 
итоговая сумма баллов и место в рейтинге каждого претендента.

Претендент, получивший наибольшую итоговую сумму баллов, объявляется победителем 
конкурсного отбора. Также по итоговой сумме баллов определяется претендент, занявший в 
рейтинге второе место.

При наличии двух и более претендентов конкурсного отбора, получивших одинаковую 
итоговую сумму баллов, приоритет отдастся претенденту с наибольшей итоговой суммой 
нормированных значений баллов, полученных при оценке индивидуальных научных 
достижений, ранее полученных претендентом.

Итоговый рейтинговый лист подписывается всеми членами Конкурсной комиссии.
10. Результаты конкурсного отбора оформляются Протоколом заседания конкурсной 

комиссии с рекомендациями о возможности заключения трудового договора с победителем 
конкурсного отбора.



Приложение 3
К Методике конкурсного отбора на замещение 
должностей научных работников

Сведения об участнике конкурсного отбора на замещение должное гей научных 
работников

Характеристика претендента Сведения
Подтверждающий 

документ*
Фамилия -

Имя -

Отчество -

Дата рождения -

Место рождения -

Место работы на момент объявления 
конкурсного отбора Выписка из трудовой книжки

Занимаемая должность Выписка из трудовой книжки
Ученая степень Копия диплома
Ученое звание Копия диплома
Почетное звание РФ Копия диплома

Наименование учебного заведения, в 
котором получено высшее образование

Копия диплома

Полученная специальность Копия диплома
Год окончания вуза Копия диплома
Общий трудовой стаж Выписка из трудовой книжки
Стаж научной работы Выписка из трудовой книжки

Стаж научной работы по заявленной 
на конкурсном отборе тематике 
исследований

Выписка из трудовой книжки

Стаж работы в НОЧУ ВО «МЭИ» Выписка из трудовой книжки
Отрасль науки, по которой 
проводились исследования -

" Копии подтверждающих документов, заверенные отделом кадров, предоставляются по запросу Конкурсной 
комиссии и вслучае, если претендент ранее не работал в НОЧУ ВО «МЭИ».
Допускается после согласования с секретарем Конкурсной комиссии предоставление копий подтверждающих 
документов в отсканированном виде (в формате .pdf).

Участник конкурсного отбора 
на замещение должности 
научного работника

(11одпись) (ФИО)



Приложение 4
К Методике конкурсного отбора на замещение 
должностей научных работников

Индивидуальные научные достижения участника конкурсного отборана замещение 
должностей научных работников

(Фамилия Имя Отчество претендента)

Раздел 1. Участие в выполнении научных исследований и разработок
Показатель Количество Подтверждающий до- 

кумент57

НИОКР, проекты, в которых на возмездной основе участвовал 
претендент в качестве научного руководителя

Ксерокопия Информа­
ционной карты НИР

Зарубежные гранты, в которых участвовал претендент в качес тве 
грантополучателя

Ксерокопия Информа­
ционной карты НИР

Российские гранты, в которых участвовал претенден т в качестве 
грантополучателя

Ксерокопия Информа­
ционной карты МИР

НИОКР, гранты, проекты, в которых на возмездной основе участвовал 
претендент в качестве ответственного исполнителя

Ксерокопия титульного 
листа и списка испол­
нителей отчета о НИР

НИОКР, гранты, проекты, в которых на возмездной основе участвовал 
претендент в качестве исполнителя

Ксерокопия Информа­
ционной карты НИР

Раздел 2. Участие в подготовке научных кадров
Показатель Количество Подтверждающий 

документ

Докторские диссертации, подготовленные к защите (защищены) 
докторантами при научном консультировании претендента

Копия автореферата

Кандидатские диссертации, подготовленные к защите (защищены) 
аспирантами под руководством претендента

Ксерокопия 
автореферата

Докторанты, научное консультирование которых осуществлял 
претендент

Заверенный перечень

Аспиранты, руководство которых осуществлял претендент Заверенный перечень

Студенты, получившие награды за научные исследования и разрабо тки 
под руководством претендента

Ксерокопии дипломов и 
наградных 

листов
Раздел 3. Признание научным сообществом деятельности претендента

Показатель Количество П одтверждающи й 
документ

Индекс Хирша по базе Web of Science Core Collection Выписка из электрон-ной 
базы (Citation Report)

Индекс Хирша по базе Scopus Выписка из электрон­
ной базы

Индекс Хирша по базе РИНЦ Выписка из электрон­
ной базы

Цитирование публикаций, включенных в Web of Science Core Collection Выписка из электрон-ной 
базы

1 (итирование публикаций, включенных в Scopus Выписка из электрон­
ной базы

Цитирование публикаций, включенных в платформу Russian Science 
Citation Index (RSCI) базы данных Web of Science

Выписка из электрон-ной 
базы

Цитирование публикаций, включенных в РИНЦ Выписка из электрон­
ной базы

Награды на международных, всероссийских конкурсах научных 
достижений (победитель, призер)

<СерОКОПИИ ДИПЛОМОВ!-! 
наградных листов

Раздел 4. Публикационная активность
ПоказательКоли­

чество
Соличество 
соавторов

Подтверждающий до­
кумент

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Webof 
Science Core Collection

< се ро ко п и я п у б л и кап и и 
или выписка из 
электронной базы

Публикации в изданиях, индексируемых в базах ttainibixScopus ■ксерокопия публикации 
или выписка из 
электронной базы



Публикации в изданиях, индексируемых на платформе Rus-sian 
Science Citation Index (RSCI) базы данных Web of Science

Ксерокопия публикации 
или выписка из 

электронной базы

Публикации в изданиях, включенных в Российский индекс 
научного цитирования (РИПЦ)

Ксерокопия публикации 
или выписка из 
электронной базы

Монографии Ксерокопия 2-й страницы и 
выходных дан ных или 
выписка из электронной 

базы данных

Патенты Ксерокопия патента 
или выписка из базы 
данных ФИПС

Свидетельства о государственной регистрации программ 
для ЭВМ, баз данных, топологии интегральных микросхем

Ксерокопия свидетельства 
или выписка из 

базы данных ФИПС

5. Пропаганда и продвижение полученных претендентом научно-техническихрезультатов
Показатель Коли­

чество
Количество 
соавторов

Подтверждающий до­
кумент

Доклады на международных и всероссийских научно- 
технических конференциях

Ксерокопия справки 
комитета научно- 

технической конферен-ции 
или копия про­

граммы конференции

Тезисы докладов на международных и всероссийских науч-но- 
технических конференциях

Копия доклада в сбор- нике 
трудов конференции или 
выписка из электронной 
базы данных, в которой 

индек­
сируются труды конфе­

ренции

Экспонаты на международных и всероссийских научно- 
технических выставках

Ксерокопия справки 
выставочного комитстаили 
выписка из про- граммных 

документов 
выставки

ж Копии подтверждающих документов, заверенные отдел кадров, предоставляются но запросу Конкурсной 
комиссии и в случае, если претендент ранее не работал в НОЧУ ВО «МЭИ».
Допускается после согласования с секретарем Конкурсной комиссии предоставление копий подтверждающих 
документов в отсканированном виде (в формате .pdf).

Участник конкурсного отбора 
на замещение должности 
научного работника

(Подпись) (ФИО)



Приложение 5
К Методике конкурсного отбора на замещение 
должностей научных работников

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАС ТНО!-: УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

Экспертное заключение №

члена конкурсной комиссии

(ФИО)

от «__»202__ г.

Результаты экспертного заключения, полученные после проведения анализа и опенки 
квалификации и опыта участников конкурсного отбора па замещение вакантных должностей 
научных работников, внесённых в перечень претендентов по должность:

ФИО

№ Перечень 
претендентов

Балльная оценка 
по критерию 

«Квалификация и опыт 
претендента», 

баллы

Краткий комментарий 
но результатам проведенной экспертизы

1. ФИО претендента

2. ФИО претендента

........................ ............ ............

Член конкурсной комиссии:
(1 1ОДПИС1») (ФИО)



Приложение 6
К Методике конкурсного отбора на 
замещение должностей научных 
работников

Распределение весовых коэффициентов 
для учёта индивидуальных научных достижений 

участников конкурсного отбора на замещение должностей научных работников

Показатель Весовой 
коэффициент Примечание

1. Участие в выполнении научных исследований и раз работок
НИОКР, проекты, в которых на возмездной основе 
участвовал претендент в качестве научного руководителя 8 за каждый проект, НИОКР

Зарубежные гранты, в которых участвовал претендент в 
качестве гран тополучателя 10 за каждый грант

Российские гранты, в которых участвовал претендент в 
качестве грантополучателя 8 за каждый грант

НИОКР, гранты, проекты, в которых на возмездной основе 
участвовал претендент в качестве ответственного 
исполнителя

4 за каждый проект. НИОКР

НИОКР, гранты, проекты, в которых на возмездной основе 
участвовал претендент в качестве исполнителя 2 за каждый проект. НИОКР, 

грант

2. Участие в подготовке научных кадров
Докторские диссертации, подготовленные к защите 
(защищены) докторантами при научном 
консультировании претендента

10 за диссертацию

Кандидатские диссертации, подготовленные к защите 
(защищены) аспирантами иод руководством претендента 15 за диссертацию

Докторанты, научное консультирование ко торых 
осуществлял претендент 5 за докторанта

Аспиранты, руководство которых осуществлял претендент 2 за аспиранта
Студен ты, получившие награды за научные исследования 
и разработки под руководством претендента 1 за студента

3. Признание научным сообществом деятельности пре тендента
Индекс Хирша по базе Web of Science Core Collection 5 на индекс Хирша
Индекс Хирша ио базе Scopus 4 на индекс Хирша
Индекс Хирша по базе РИНЦ 1 на индекс Хирша
Цитирование публикаций, включенных в Web of Science 
Core Collection 12 за каждое цитирование

Цитирование публикаций, включенных в Scopus 10 за каждое цитирование
Цитирование публикаций, включенных в платформу 
Russian Science Citation Index (RSCI) базы данных Web of 
Science

6 за каждое цитирование

Цитирование публикаций, включенных в РИНЦ 3 за каждое цитирование
Награды на международных, всероссийских конкурсах 
научных достижений (победитель, призёр) 3 за каждый конкурс

4. Публикационная активность
Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных 
Web of Science Core Collection 10

за каждую публикацию, де­
ленную на количество соав­
торов

Публикации в изданиях, индексируемых в базах данных 
Scopus 8

за каждую публикацию, де­
ленную на количество соав­
торов

Публикации в изданиях, индексируемых на платформе 5 за каждую публикацию, де-



Показатель Весовой 
коэффициент Примечание

Russian Science Citation Index (RSCI) базы данных Web of 
Science

ленную на количество соав­
торов

Публикации в изданиях, включенных в Российский 
индекс научного цитирования (РИНЦ)

2 за каждую публикацию, де­
ленную на количество соав­
торов

Монографии
25

за каждую монографию, 
деленную на количество 
соавторов

Патенты 10 за каждый патент, деленный 
на количество соавторов

Свидетельства о государственной регистрации программ 
для ЭВМ, баз данных, топологии интегральных микро­
схем

2
за каждое свидетельство, 
деленное на количество со­
авторов

5. Пропаганда и продвижение полученных претендентом научно-технических 
результатов

Доклады на международных и всероссийских научно- 
технических конференциях 2 за каждый доклад, деленный 

на количество соавторов

Тезисы докладов на международных и всероссийских 
научно-технических конференциях 3 за каждый тезис, деленный 

на количество соавторов

Экспонаты на международных и всероссийских научно- 
технических выставках 3 за каждый экспонат, делен­

ный на количество соавторов



Приложение 7
К Методике конкурсного отбора на 
замещение должностей научных 
работников

Результаты оценки научных достижений участника конкурсного отбора 
на замещение должности научного работника

(ФИО претендента)

Показатель Баллы
1. Участие в выполнении научных исследований и разработок
НИОКР, проекты, в которых на возмездной основе участвовал претендент в качестве 
научного руководителя
Зарубежные гранты, в которых участвовал претендент в качес тве грантонолучатсля
Российские гранты, в которых участвовал претендент в качестве грантонолучатсля
НИОКР, гранты, проекты, в которых па возмездной основе участвовал претендент в 
качестве ответственного исполнителя
НИОКР, гранты, проекты, в которых па возмездной основе участвовал претендент в 
качестве исполнителя
Докторские диссертации, подготовленные к защите (защищены) докторантами при 
научном консультировании претендента
Кандидатские диссертации, подготовленные к защите (защищены) аспиран тами под 
руководством претендента

Сумма баллов по разделу:
Нормированное значение балла по разделу:

2. Участие в подготовке научных кадров
Докторские диссертации, подготовленные к защите (защищены) докторантами при 
научном консультировании претендента
Кандидатские диссертации, подготовленные к защите (защищены) аспирантами под 
руководством претендента
Докторанты, научное консультирование которых осуществлял претендент
Аспиранты, руководство которых осуществлял претендент
Студенты, получившие награды за научные исследования и разработки иод 
руководством претендента

Сумма баллов по разделу:
Нормированное значение балла по разделу:

3. Признание научным сообществом деятельности претендента
Индекс Хирша по базе Web of Science Core Collection
Индекс Хирша но базе Scopus
Индекс Хирша но базе РИ1Щ
1 Цитирование публикаций, включенных в Web of Science Core Collection
Цитирование публикаций, включенных в Scopus
Цитирование публикаций, включенных в платформу Russian Science Citation Index 
(RSCI) базы данных Web of Science
Цитирование публикаций, включенных в РИ11Ц
11аграды на международных, всероссийских конкурсах научных достижений 
(победитель, призер)
__________________________________________________________ Сумма баллов по разделу:

Нормированное значение балла по разделу:
—

4. Публикационная активность
Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection
Публикации в изданиях, индексируемых в базах данных Scopus
Публикации в изданиях, индексируемых на платформе Russian Science Citation Index



Секретарь Конкурсной комиссии

Показатель Баллы
(RSCI) базы данных Web of Science
Публикации в изданиях, включенных в Российский индекс научного цитирования 
(РИНЦ)
Монографии
Патенты
Свидетельства о государственной регистрации программ для ЭВМ, баз данных, 
топологии интегральных микросхем

Сумма баллов но разделу:
Нормированное значение балла но разделу:

5. Пропаганда и продвижение полученных претендентом научно-технических результатов
Доклады на международных и всероссийских научно-технических конференциях
Тезисы докладов на международных и всероссийских научно- технических 
конференциях
Экспонаты на международных и всероссийских научно-технических выставках

Сумма баллов по разделу:
Нормированное значение балла но разделу:

Итоговая сумма нормированных значений баллов:

(1(одпись) (ФИО)



Приложение 8
К Методике конкурсного отбора на 
замещение должностей научных 
работников

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАЛ-ЛЫЮЕ ЧАС ТНОЕ: УЧРЕЖДЕ11ИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВА11ИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

Экспертное заключение №

члена конкурсной комиссии

(ФИО)

от «__»_202__ г.

Результаты экспертного заключения, полученные после проведения собеседования с 
участником конкурсного отбора па замещение вакантных должностей научных работников, 
внесённых в перечень претендентов по должность:

(наименование должности)

№ Перечень 
претендентов

Балльная оценка 
но критерию 

«Результат собеседования», 
баллы

Краткий комментарий 
но результатам проведенной экспертизы

1. ФИО претендента

2. ФИО претендента

........................

Член конкурсной комиссии:
(Подпись) (ФИО)



Приложение 9
К Методике конкурсного отбора на 
замещение должностей научных 
работников

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАС ТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

Рейтинговый лист №___

члена конкурсной комиссии

(ФИО)

от «__»_202__ г.

В результате проведения экспертной оценки квалификации и опыта претендентов, оценки 
основных результатов, ранее полученных претендентами и оценки результатов собеседования (в 
случае его проведения) для подведения итогов конкурса на замещение вакантных должностей 
научных работников, внесённых в перечень претендентов по должность:

(наименование должности)

получены следующие результаты:

№ Перечень 
претендентов

Балльная оценка претендента но критерию, 
баллы

Итого 
балловквалификация 

и опыт
претендента

индивидуальные 
научные 

достижения, ранее 
полученные 

претендентом

результаты 
собеседования

1. ФИО претендента
2. ФИО претендента

........................ .............. ............... .............. ...........

Член конкурсной комиссии:
(Подпись) (ФИО)



Приложение 10
К Методике конкурсного отбора на 
замещение должностей научных 
работников

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАС ГНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВAI1ИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГОВЫЙ лист
от «__»202__ г.

При подведении итогов конкурса на замещение вакантных должностей научных 
работников, внесённых в перечень претендентов по должность:

(наименование должности)

получены следующие результаты:

№ Перечень 
претендентов

Итоговые баллы, выставленные членами 
конкурсной комиссии, 

баллы

Итоговая 
сумма 

баллов, 
баллы

Место 
в рейтинге

ФИО эксперта ........ ФИО экспер та

1. ФИО претендента ........

2. ФИО претендента ........

........................ ......... ........ ......... ........ ........

Председатель конкурсной комиссии ______________________________________
(Подпись) (ФИО)

Заместитель председателя конкурсной комиссии 
(Подпись) (ФИО)

Члены конкурсной комиссии:

(Подпись) (ФИО)

(Подпись) (ФИО)

(Подпись) (ФИО)

(Подпись) (ФИО)

(Подпись) (ФИО)



к Положению о порядке 
замещениядолжностей научных 
работников

Перечень отраслей (областей) науки, 
но которым проводятся исследования и разработки 

(ВНИМАНИЕ! Из перечня для одной должности может быть выбрана только одна строка 
любогоуровня)

1. ЕСТЕСТВЕННЫЕ И ТОЧНЫЕ НАУКИ
1.1. Математика

Математика - общая
Математика - междисциплинарная
Логика
Статистика и теория вероятностей
Прикладная математика
Математическая физика

1.2. Науки о Земле и смежные экологические пауки
Физическая география
Палеонтология
Океанография
Науки о земле - междисциплинарные
Науки об окружающей среде
Минералогия
Метеорология и науки об атмосфере
Геохимия и геофизика
Геология
Водные ресурсы

1.3. Прочие естественные и точные науки
Мультидисциплинарпые науки

1.4. Физика и астрономия
Ядерная физика
Физика элементарных частиц и квантовая теория поля
Физика - междисциплинарная
Физика конденсированного состояния
Физика жидкости и плазмы
Прикладная физика
Оптика
Атомная, молекулярная и химическая физика
Астрономия и астрофизика
Акустика

1.5. Биологические науки
Энтомология
Экология
Эволюционная биология
Цитология
Сохранение биологического разнообразия
Репродуктивная биология
Орнитология
Пауки о растениях
Микробиология
Микология
Математическая и вычислительная биология
Лимнология



2. ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ

- Зоология
— Генетика и наследственность
— Вирусология
— Биохимические ме тоды исследования
— Биохимия и молекулярная биология
- Биофизика
- Биология развития
— Биология моря и пресных вод

1.6.
Биология

Химические науки
- Электрохимия
— Химия - междисциплинарная
— Физическая химия
— Прикладная химия
- Полимеры
- Органическая химия
— Неорганическая и ядерная химия
— Кристаллография

1.7.
Аналитическая химия

Компьютерные и информационные науки
- Информатика - теория и методы
- Информатика — программная инженерия
— Информатика - приложения
- Информатика - кибернетика
- Информатика - искусственный интеллект
- Информатика - информационные системы

2.1. Энергетика и рациональное природопользование
- Инженерная океанография
— Энергс гика и топливо
— Экологическая инженерия
- Судовое машиностроение
- Нефтяное машиностроение
- Добыча и переработка полезных ископаемых
- Дистанционное зондирование

2.2.
Геологическое машиностроение

Электротехника, электронная техника, информационные технологии
- Электротехника и электроника
- Телекоммуникации
— Робототехника
- Паука о коммуникациях
- Информатика - архитектура и аппаратное обеспечение

2.3.
Автоматизированные системы управления

Медицинские технологии
- Медицинские лабораторные технологии

Клеточная и тканевая инженерия 
Биомедицинская инженерия

2.4. Механика и машиностроение
Ядерная физика и технологии
Термодинамика
Общее машиностроение
Механика



3. ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ

2.5.
Авиакосмическая техника

Нанотехнологии

2.6.
Наноматериалы и нанотехнологии

Промышленные биотехнологии

2.7.
Материаловедение - биоматериалы

Химические технологии

2.8.
Химические технологии и промышленность

Экологические биотехнологии

2.9.
Биотехнология и прикладная микробиология

Технологии материалов
- Металлургия и металловедение
- Материаловедение - текстиль и ткани
— Материаловедение - пленки и покрытия
— Материаловедение - оценка и испытания
- Материаловедение - междисциплинарное
- Материаловедение - композитные материалы
- Материаловедение - керамические материалы

2.10.
Материаловедение - бумага и дерево
Прочие технологии

— Технологии машиностроения
— Спектроскопия
- 1 Громышленные технологии
- Микроскопия
- Инструменты и приборы
- Инженерное дело - междисциплинарное
- Изображения и фотографические технологии
- Строит ельство и архит ектура
— Транспортные системы и технологии
- Технологии строительства
- Проектирование и строительство гражданских объектов

3.1. Языки и литература
- Теория литературы и литературная критика
- Русская и славянская литература
- Романская литература
— Поэзия
- Литературы стран Африки, Австралии, Канады
- Литературная критика
— Литература немецкоязычных стран, Нидерландов и Скандинавских с тран
- Литература Великобритании

Литература
— Лингвистика
— Антиковедснис
- Американская литература
— Языки и лингвистика

3.2.
Фольклористика

Философия, этика, религиоведение
— Этика
- Философия

3.3.
Религиоведение

Искусствоведение
Хореография



4. СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ

- Театроведение
- Музыковедение
— Кино, радио и телевидение
— Искусство

3.4.
Архитектура

История и археология
- История эпохи средневековья и Возрождения
— История общественных наук
- История и философия науки
— История

3.5.
Археология

Прочие гуманитарные науки
- Междисциплинарные исследования в области гуманитарных наук

4.1. СМИ и массовые коммуникации

4.2.
Теория информации и библиотековедение

Науки об образовании
- Образование - научные направления
- Образование - коррекционное

4.3.
Образование и педагогика

Политологические науки
— Публичное управление и политика
— Политические пауки

4.4.
Международные отношения

Право
— Юриспруденция

4.5.
Криминология и пенитенциарная система

Прочие социальные науки
- Общественные пауки - междисциплинарные
- Культурология
- Гостиничный бизнес, досуг, спорт и туризм

4.6.
Востоковедение

Психологические науки
— . Эргономика
- Экспериментальная психология
- Психология - междисциплинарная
— 11сихология
— Психобиология
— Прикладная психология
- Педагогическая психология
- Общественная психология
— Пауки о поведении человека и животных
— Математическая психология

4.7.
Возрастная психология

Социальная и экономическая география
Урбанистика
Планирование и разви тие
Международные отношения и рсгиоповсдспис
Логистика и организация перевозок
Исследования окружающей среды
География

4.8. Социологические науки



5. МЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

— Этнология
— Социология
- Социальная работа
— Семья и психология семейных отношений
— Общественные пауки - математические методы
— Исследования социальных проблем
- Демография
- Гендерные исследования

4.9.
Антропология

Экономика и бизнес
— Экономика
— Финансовый менеджмент
- Трудовые отношения и право
— Предпринимательская деятельность
— Менеджмент
— Исследование операций и методы управления

5.1. Фундаментальная медицина
— Экспериментальная медицина
— Физиология
- Фармакология и фармацевтика
— Токсикология
— Патология
— Нейробиология
— Клиническая психология
— Клиническая биохимия
— Иммунология

5.2.
Анатомия и морфология

Науки о здоровье
- Тропическая медицина
- Судебная медицина
— Сестринское дело
— Психология, психоанализ
— Питание и диетология
— Первичная медицинская помощь
- Паразитология
- Организация здравоохранения
- Общественные науки - биомедицина
- Общественное здравоохранение, гигиена окружающей среды, гигиена труда
— Пауки о спорте

-

Медицинские услуги
Медицинская реабилитация
Медицинская деонтология
Исследования наркотической зависимости, токсикомании, алкоголизма
Информационные технологии в здравоохранении
Инфекционные заболевания

5.3. Клиническая медицина
1 сриатрия и геронтология
Гематология
Гастроэнтерология и гепатология 
Болезни периферических сосудов 
Аудиология и патология речи



Дерматология
6. СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ПАУКИ

— Анестезиология
— Андрология
- Аллергология
— Акушерство и гинекология
- Эндокринология и обмен веществ
- Геронтология
- Хирургия
- Урология и нефрология
- Трансплантология
- Терапия и лечебное дело
— Стоматология и хирургическая стоматология
- Сердечно-сосудистая система
- Рентгенология, радиационная медицина, медицинская визуализация
— Ревматология
— Реаниматология
- 1 Тсихиатрия
- Педиатрия
— Офтальмология
- Оториноларингология
- Ортопедия
— Онкология
— Нейровизуализация
— Медицина катастроф
- Клиническая неврология
- Интегративная и комплементарная медицина
— Дыхательная система

6.1. Ветеринарные науки

6.2.
Ветеринария

Животноводство и молочное дело

6.3.
Сельскохозяйственные науки - молочное производство и зоотехника

Сельское хозяйство, лесное хозяйство, рыбное хозяйство

-
Сельскохозяйственные науки - междисциплинарные
Садоводство, овощеводство
Рыбный промысел
Почвоведение
Лесное хозяйство
Агрономия

6.4. Прочие сельскохозяйственные науки
Экономика сельского хозяйства и аграрная политика 
Продукты питания и технологии производства 
Агротехника



Приложение 11
к Положению о порядке замещения 
вакантных должностей научных работников

1^ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

БАЛЛОТИРОВОЧНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования 

на заседании Ученого совета 
от «»202_ г. протокол № _

по конкурсному отбору на должность 
младшего научного сотрудника 
(главного научного сотрудника) 

подразделения «»

Фамилия, имя, отчество 
соискателя Характер аттестации Результаты голосования

ФИО
МЛАДШИЙ НА УЧНЫЙ 

СОТРУДНИК 
(главный научный сотрудник) 

подразделения «_______________»

ЗА

ПРОТИВ

В графе «Результаты голосования» вычеркнуть ненужное

НЕГОСУДАРСТВЕ1IIЮЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

БАЛЛОТИРОВОЧНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования 

на заседании Ученого совета
от «____» 202 г. протокол № _

по конкурсному отбору на должность 
младшего научного сотрудника 
(главного научного сотрудника) 

подразделения «»

В графе «Результаты голосования» вычеркнуть ненужное

Фамилия, имя, отчество 
соискателя Характер аттестации Результаты голосования

ФИО
МЛАДШИЙ НА УЧНЫЙ 

СОТРУДНИК 
(главный научный сотрудник) 

подразделения «_______________»

ЗА

ПРОТИВ



Приложение 12
к Положению о порядке замещения 
вакантных должностей научных работников

НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

ВЫПИСКА 
из протокола заседания Ученого совета 

от «___»202__г., протокол №

Присутствовали:чел. из членов Ученого совета НОЧУ ВО «МЭИ».

СЛУШАЛИ: об участии в конкурсе___________________________________
на замещение вакантной должности___________________________________
1 юдразделение _____________________________

Участвовало в тайном голосовании чел. из  присутствующих членов Ученого 
совета НОЧУ ВО «МЭИ». 

Итоги голосования:
За - чел.
Против - чел.
Недействительных бюллетеней .

ПОСТАНОВИЛИ:
Считать прошедшим конкурс па замещение должности

наименование научного подразделения

ФИО претендента полностью

Председатель Ученого совета
Подпись

Ученый секретарь Ученого совета
Расшифровка подписи

Подпись Расшифровка подписи


