
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ПРИКАЗ

«29» августа 2024 г №01-03/2024-42/5
г. Москва

Об утверждении
Порядка разработки, утверждения и внесения
изменений в образовательные программы высшего образования -
программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры 
в Негосударственном образовательном
частном учреждении высшего образования

«Московский экономический институт»

В соответствии с Федеральным законодательством Российской Федерации в 
сфере образования и на основании решения Ученого совета Негосударственного 
образовательного частного учреждения высшего образования «Московский 
экономический институт» от 29.08.2024 г. (протокол №1), в целях организации 
образовательного процесса в НОЧУ ВО «Московский экономический институт» 
(далее - НОЧУ ВО «МЭИ») по программам высшего образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 сентября 2024 года Порядок 
разработки, утверждения и внесения изменений в образовательные программы 
высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета, 
программы магистратуры в Негосударственном образовательном частном 
учреждении высшего образования «Московский экономический институт» 
(Приложение 1).

2. Начальнику отдела сопровождения информационных систем и 
цифровизации Рымареву П.В. разместить Настоящий Порядок на официальном 
сайте Института.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
начальника учебно-методического управления Голованкину А.С..
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Приложение 
к приказу от 29.08.2024 № 01-03/2024-42/5

Одобрено
Ученым советом НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «29» августа 2024 г., протокол № 1

Согласовано
Студенческий совет НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «29» августа 2024 г., протокол № 1

Согласовано
Совет родителей НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «29» августа 2024 г., протокол № 1

Утверждено
приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ» 

от «29» августа 2024 г. № 01-03/2024-42/5

ПОРЯДОК
РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ — 
ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, ПРОГРАММЫ СПЕЦИАЛИТЕТА, 

ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ
В НЕГОСУДАРСТВЕННОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЧАСТНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ»

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и определяет структуру, порядок 
проектирования и утверждения основных профессиональных образовательных 
программ высшего образования (далее - ОПОП ВО, образовательная программа), 
реализующих федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования по программам бакалавриата, магистратуры и специалитета в НОЧУ 
ВО «Московский экономический институт».

1.2. Образовательные программы по направлениям подготовки бакалавриата, 
специалитета и магистратуры, реализуемые в НОЧУ ВО «Московском 
экономическом институте» (далее - Институт), разрабатываются в соответствии с:

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»,

- требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
высшего образования (далее - ФГОС ВО, образовательный стандарт);

- Уставом Института;
- локальными нормативными актами Института, регламентирующими 

отдельные вопросы организации и обеспечения учебного процесса.
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1.2. Образовательная программа представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 
плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 
аттестации. . Иные компоненты включаются в состав образовательной программы 
по решению МЭИ.

1

1.3. Информация об ОПОИ ВО подлежит размещению на официальном сайте 
Института в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 
сеть «Интернет») в разделе «Сведения об образовательной организации» в 
подразделе «Образование» .https://noumei.ru/sveden/education/eduop/

2. Порядок разработки образовательной программы

2.1. Структура образовательной программы регламентирована 
соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования.

2.2. Образовательная программа разрабатывается в форме комплекта 
документов, который ежегодно (до начала набора поступающих) обновляется с 
учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 
сферы.

Каждый компонент образовательной программы разрабатывается в форме 
единого документа или комплекта документов.

Структура образовательной программы Института:
- общая характеристика ОПОИ;
- учебный план (Приложение №1 к ОПОП)
- календарный учебный график (Приложение №2 к ОПОП);
- матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП (Приложение 

№3);
- рабочие программы дисциплин (модулей) (Приложение №4 к ОПОП);
- рабочие программы практик (Приложение №5 к ОПОП);
- программа итоговой (государственной итоговой) аттестации (Приложение 

№6);
- оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) (Приложение №7 к ОПОП);
- оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по практикам (Приложение №8 к ОПОП);
- оценочные материалы для проведения итоговой (государственной итоговой) 

аттестации (Приложение №9 к ОПОП);
- методические рекомендации (Приложение №10 к ОПОП);
- справка о кадровом обеспечении ОПОП (Приложение №11 к ОПОП);

1 См. пункт 9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г., №273-Ф3 "Об образовании в Российской 
Федерации" (в ред Федерального закона от 31.07.2020 №ЗО4-ФЗ).
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- справка о материально-техническом обеспечении ОПОП (Приложение №12 
к ОПОП);

рабочая программа воспитания, включающая календарный план 
воспитательной работы, формы аттестации (Приложение №13 к ОПОП).

2.3. В образовательной программе определяются:
- планируемые результаты освоения образовательной программы - 

компетенции выпускников, установленные федеральным государственным 
образовательным стандартом, и компетенциями выпускников, установленными 
МЭИ (в случае установления таких компетенций);

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 
практике, соотнесёнными с установленными в программе бакалавриата 
индикаторами достижения компетенций, обеспечивающими достижение 
сформированности у выпускника всех компетенций, установленных в 
образовательной программе.

2.4. В образовательную программу включаются оригиналы всех учебных 
планов по всем формам обучения.

В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик, аттестационных 
испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся, других 
видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 
последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане 
выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 
(далее - контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных 
занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для 
каждой дисциплины и практики указывается форма промежуточной аттестации 
обучающихся.

2.5. В образовательную программу включаются оригиналы всех календарных 
учебных графиков по всем формам обучения.

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 
учебной деятельности и периоды каникул.

2.6. В образовательную программу включаются рабочие программы 
дисциплин (модулей), рабочие программы практик, программа итоговой 
(государственной итоговой) аттестации в соответствии с учебным планом.

2.7. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
- цели и задачи освоения дисциплины (модуля);
- место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы;

- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 
академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся;

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических или астрономических 
часов и видов учебных занятий;
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- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю);

- оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю);

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины (модуля);

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);

- методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля);

- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 
программного обеспечения, профессиональных баз данных и информационных 
справочных систем;

материально-техническая база, необходимая для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю);

- особенности организации образовательного процесса по образовательным 
программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

По решению кафедры в состав рабочей программы дисциплины могут 
включаться также иные сведения и (или) материалы.

2.8. В образовательную программу включаются оригиналы рабочих программ 
всех видов практик.

Рабочая программа практики включает в себя:
- указание целей и задач прохождения практики, в том числе в форме 

практической подготовки;
- указание места практики в структуре образовательной программы;
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, в 

том числе практической подготовки, соотнесенных с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы;

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 
неделях либо в академических или астрономических часах, выделенных на 
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и 
на самостоятельную работу обучающихся;

- содержание практики, в том числе в форме практической подготовки;
- указание перечня учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по практике, в том числе в форме практической подготовки;
- оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике;
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимых для 

проведения практики;
п еречень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики;
- методические рекомендации по формированию отчёта по практике;
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- перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения, профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики/практической подготовки;

- описание особенностей образовательного процесса при прохождении 
практики по образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.

По решению кафедры в состав программы практики могут включаться также 
иные сведения и (или) материалы.

2.9. В образовательную программу включаются оригиналы программ 
государственной итоговой аттестации, включающие программы государственных 
экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам и порядку 
их выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и 
(или) защиты выпускных квалификационных работ, а также порядок подачи и 
рассмотрения апелляций.

2.10. В образовательной программе оценочные материалы представляются в 
виде комплекта документов для текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой (государственной 
итоговой) аттестации.

2.11. Состав методических и иных материалов, включаемых в 
образовательную программу, определяется выпускающей кафедрой. По ее 
решению в этот компонент образовательной программы могут быть включены: 
матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП, методические 
разработки по организации практики/практической подготовки обучающихся, 
методические материалы по проведению активных форм учебных занятий, частные 
методики проведения различных видов учебных занятий и другие материалы.

2.12. Заведующий выпускающей кафедры является руководителем и 
разработчиком образовательной программы, ответственным за ее содержание, 
кадровое и материально-техническое обеспечение.

2.13. Разработка образовательной программы осуществляется профессорско- 
преподавательским составом выпускающей кафедры с участием преподавателей 
других кафедр, ведущих учебные занятия по данной образовательной программе. 
Ответственность за качество образовательной программы несет заведующий 
выпускающей кафедры. Если реализация образовательной программы 
осуществляется несколькими выпускающими кафедрами, то распоряжением 
ректора ответственным за разработку образовательной программы назначается 
один из заведующих кафедрой.

2.14. В случаях реализации на факультете образовательных программ 
различной направленности (различных профилей), образовательная программа 
разрабатывается по каждому профилю подготовки.

2.15 Содержание основной профессиональной образовательной программы и 
приложений к ней отражено в Приложении № 1.
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3. Порядок утверждения образовательной программы

3.1. Разработанная образовательная программа обсуждается на заседании 
выпускающей кафедры, на котором принимается решение о ее представлении 
(непредставлении) для обсуждения на Ученом совете.

3.2. Образовательная программа проходит согласование со студенческим 
советом.

3.3 ОПОП ВО должна содержать сведения об экспертизе со стороны 
представителей профессионального сообщества. ОПОП ВО согласовывается с 
основными работодателями, что оформляется в виде отдельного документа, 
именуемого «заключение» / «рецензия» / «отзыв» работодателя на 
образовательную программу. Дата выдачи заключения / рецензии / отзыва 
работодателя может не совпадать с датой утверждения основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования.

3.3. Ученый совет рассматривает представленную образовательную 
программу, принимает решение о ее одобрении (неодобрении) и представляет для 
утверждения ректору.

3.4. Не позднее, чем за 10 дней до даты начала приема документов от 
поступающих Институт размещает на официальном сайте тексты основных 
профессиональных образовательных программ, на которые объявлен прием на 
обучение в текущем календарном году.

4. Порядок внесения изменений в образовательную программу

4.1. Внесение изменений в образовательную программу должно быть 
обосновано, аргументировано и запротоколировано.

4.2. Изменения, вносимые в образовательную программу, могут быть 
обусловлены различными причинами и, соответственно, будут иметь плановый 
или внеплановый характер.

4.3. Плановые изменения возникают в следующих ситуациях:
- заведующий выпускающей кафедрой принимает решение о плановом 

внесении изменений в действующую образовательную программу в связи с 
изменениями во ФГОС или другими изменениями в государственном 
законодательстве об образовании с целью повышения качества подготовки 
выпускников;

- заведующий выпускающей кафедрой принимает решение о плановой 
оптимизации содержания дисциплин в части, формируемой участниками 
образовательных отношений структуры вариативной части дисциплин учебного 
плана, практик и факультативов для соответствия образовательной программы 
потребностям общества, работодателей с учетом развития науки, техники, 
культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

4.4. Внеплановые изменения возникают при выявлении ошибок, допущенных 
на различных этапах разработки, оформления, согласования, экспертизы 
образовательной программы.
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4.5. Предложения по внесению изменений в образовательную программу 
обсуждаются на заседании кафедры и предоставляются выписки из протоколов 
заседаний кафедр.

Выписка из протокола должна содержать следующие сведения:
- код и наименование направления подготовки (специальности);
- наименование направленности (профиля) программы;
- форма и срок обучения (очная, заочная или очно-заочная форма
обучения, нормативный срок обучения);
- обоснование изменения;
- описание характера изменения;
- подписи заведующих выпускающей и соответствующей профильной
кафедр по изменяемой ОПОП.
4.6. Вносимые изменения согласовываются со Студенческим советом и 

предоставляются выписки из протоколов заседаний Студенческого совета
4.7. Решение о внесении изменений в ОПОП принимает Ученый совет на 

основании представленных выписок из протоколов заседаний кафедр.
4.8. При принятии положительного решения Учёным советом, в течении 10 

рабочих дней ОПОП утверждается ректором и актуализированный текст ОПОП 
размещается на официальном сайте Института.

4.9. Ежегодное утверждение ОПОП не требуется при наличии контингента 
и отсутствии изменений в содержании ОПОП. Ежегодными документами 
обновления являются учебный план (при наличии нового набора студентов), 
календарный учебный график и календарный план воспитательной работы. На 
титульном листе учебного плана указывается дата заседания Ученого совета и 
номера протокола соответствующего учебного года приема на данную ОПОП ВО. 
Учебный план на титульном листе подписывается ректором Института, которая 
заверяется печатью. Календарный учебный график и календарный план 
воспитательной работы после согласования с ответственными лицами, включая 
курирующих проректоров, утверждаются ректором Института и заверяются 
печатью с указанием даты утверждения.

4.10. Наличие подписей и печатей на иных документах, входящих в 
комплекс ОПОП ВО, не требуется, но допускается указание даты рассмотрения 
отдельных документов, входящих в комплекс ОПОП ВО, на заседаниях кафедр, 
ученого совета и др., наличие даты утверждения и(или) номера протокола 
заседания Ученого совета о рассмотрении ОПОП ВО.

4.11. ОПОП ВО обновляются и корректируются в части адаптации 
раскрытия содержания программ дисциплин/модулей/практик с учетом развития 
науки техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также с 
учетом мнения работодателей и потребителей образовательных услуг Института; 
при обновлении базы фонда библиотеки и электронно-библиотечных систем. В 
этом случае обновление ОПОП ВО документируется решением заседания 
закрепленной кафедры, по которой реализуется конкретная 
дисциплина/модуль/практика, в общий пакет комплекта документов ОПОП может 
вноситься запись об актуализации отдельных компонентов ОПОП ВО.
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4.12. Ежегодное обновление ОПОП ВО происходит через утверждение 
учебного плана ОПОП ВО на новый год приема. При этом остальные документы 
комплекта ОПОП (общая характеристика, рабочие программы дисциплин, 
программы практик, оценочные и методические материалы и др.) могут не 
меняться в рамках действующего ФГОС ВО и разработанной в соответствии с ним 
ОПОП.

4.13. Прекращение реализации основной профессиональной 
образовательной программы (закрытие программы в связи с отсутствием 
контингента студентов) осуществляется с момента издания приказа ректора об 
отчислении последнего студента, обучающегося по данной образовательной 
программе (или о переводе его на другую образовательную программу). После 
этого в течение 10 дней сведения о данной образовательной программе 
исключаются из всех позиций раздела «Сведения об образовательной 
организации», подраздел «Образование» на официальном сайте Института (если 
по данному направлению продолжается реализация ОПОП ВО других профилей). 
Если данная ОПОП ВО являлась последней (единственной) в целом по 
направлению подготовки / специальности (по отдельному ФГОС ВО), то на 
официальном сайте Института до внесения изменений в лицензию на 
осуществление образовательной деятельности, в подраздел «Образование» - 
«Информация о численности обучающихся по реализуемым образовательным 
программам по источникам финансирования» вносится информация об отсутствии 
контингента, из подраздела «Образование» - «Информация об образовательной 
программе» исключаются сведения о данной образовательной программе. 
Отдельного распорядительного акта о прекращении реализации ОПОП ВО не 
требуется.

5. Заключительные положения
5.1 Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения его 

ректором Института.
5.2 Все изменения и дополнения, необходимость в которых возникает в 

процессе разработки образовательной программы, могут быть внесены в настоящее 
положение приказом ректора по представлению декана факультета / начальника 
учебно-методического управления и согласованию с курирующим проректором 
Института.

5.3 Изменения и дополнения, внесение которых обусловлено изменением 
федеральных требований в сфере образования, вносятся в положение без 
представления с чьей-либо стороны. Положение, претерпевшее изменения и 
дополнения в связи с изменением федеральных требований, считается следующей 
редакций.
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Приложение 1

СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ И ПРИЛОЖЕНИЙ К НЕЙ

СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОПОП:

1. Общие положения
1.1. Назначение ОПОП
1.2. Нормативные правовые документы и локальные нормативные акты, 

регламентирующие разработку и реализацию ОПОП
1.3. Термины, определения, обозначения, сокращения, используемые в ОПОП
1.4. Общая характеристика ОПОП
2. Характеристика профессиональной деятельности вьшускников
2.1. Область профессиональной деятельности вьшускников
2.2. Объекты профессиональной деятельности вьшускников
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вьшускников
3. Планируемые результаты освоения ОПОП
3.1. Универсальные компетенции вьшускников и индикаторы их достижения
3.2. Общепрофессиональные компетенции вьшускников и индикаторы их достижения
3.3. Профессиональные компетенции вьшускников и индикаторы их достижения
4. Структура и содержание ОПОП
4.1. Структура программы бакалавриата
4.2. Учебный план подготовки бакалавров (Приложение 1)
4.3. Календарный учебный график (Приложение 2)
4.4. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП (Приложение 3)
4.5. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) (Приложение 4)
4.6. Рабочие программы практик (Приложение 5)
4.7. Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 6)
4.8. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) (Приложение 7)
4.9. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации по практикам (Приложение 8)
4.10. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

вьшускников ОПОП бакалавриата (Приложение 9)
4.11. Методические и иные материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся (Приложение 11)
5. Организационно-педагогические условия осуществления образовательной деятельности 

по ОПОП
5.1. Кадровое обеспечение реализации ОПОП (Приложение 11)
5.1. Сведения о материально-техническом и информационно-библиотечном обеспечении

ОПОП (Приложение 12)
6.3. Базы практик и базы практической подготовки
5.4. Сведения об электронной информационно-образовательной среде Института
5.5. Финансовые условия реализации программы
5.6. Характеристики социокультурной среды Института (Приложение 13)

5.7. Особенности реализации учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА (Приложение №1 к ОПОП):

- перечень изучаемых учебных дисциплин, практик; аттестационных испытаний, 
последовательность их реализации по семестрам обучения, основанную на их преемственности 
и обеспечивающую формирование компетенций;

- продолжительность экзаменационных сессий; каникулярных отпусков; практик и 
итоговой аттестации;

- учебное время, отводимое на изучение каждой дисциплины, освоение практики, его 
распределение по семестрам, на контактную и самостоятельную работу, а также по видам 
учебных занятий;

- часы, реализуемые в форме практической подготовки;
- распределение дисциплин по семестрам;
- формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике;
- виды и продолжительность государственной итоговой аттестации в неделях, а также 

трудоемкость итоговой аттестации в зачетных единицах и академических часах.

СОДЕРЖАНИЕ КАЛЕНДАРНОГО УЧЕБНОГО ГРАФИКА 
(Приложение №2 к ОПОП):

количество учебных недель,
- количество учебных дней, продолжительность каникул, даты начала и окончания 

учебных периодов/этапов.
В графике учебного процесса представлена последовательность реализации ОПОП ВО по 

годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности (теоретического обучения, 
практик, промежуточной и итоговой аттестации) и каникулы.

СОДЕРЖАНИЕ МАТРИЦЫ СООТВЕТСТВИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ И 
СОСТАВНЫХ ЧАСТЕЙ ОПОП (Приложение №3 к ОПОП):

Отражает планируемые результаты освоения ОПОП и планируемые результаты обучения 
по каждой дисциплине (модулю), курсу и практике.

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 
(Приложение №4 к ОПОП):

- цели и задачи обучения по дисциплине;
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы;
- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;
- объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, вьщеленных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий;

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине;

- оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине;
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- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины;

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины;

- методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины;
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационно­
справочных систем;

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине;

- средства адаптации образовательного процесса по дисциплине к потребностям 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (Приложение 
№5 к ОПОП):

- указание целей и задач прохождения практики, в том числе в форме практической 
подготовки;

- указание места практики в структуре образовательной программы;
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, в том числе 

практической подготовки, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы;

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо 
в академических или астрономических часах, выделенных на контактную работу обучающихся с 
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

- содержание практики, в том числе в форме практической подготовки;
- указание перечня учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по практике, в том числе в форме практической подготовки;
- оценочных материалов для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по практике;
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимых для 

проведения практики;
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики;
- методические рекомендации по формированию отчёта по практике;
- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики/практической подготовки;

- описание особенностей образовательного процесса при прохождении практики по 
образовательной программе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ (Приложение №6 к ОПОП):

- Цели и задачи государственной итоговой аттестации
- Место итоговой аттестации в структуре образовательной программы
- Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми
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результатами освоения образовательной программы (включает перечень знаний, умений и 
навыков, соотнесенных с перечнем компетенций, формируемых в результате освоения 
образовательной программы)

- Форма государственной итоговой аттестации
- Объем ГИА в зачетных единицах с указанием количества академических или 

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем и 
на самостоятельную работу обучающихся

о Общая трудоемкость ГИА составляет
о Распределение объема ГИА на контактную работу с преподавателем и 

самостоятельную работу обучающихся
- Структура и содержание государственной итоговой аттестации
- Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

обеспечения ГИА
- Методические указания для обучающихся по подготовке к защите вьшускной 

квалификационной работы (ВКР)
- Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для обеспечения ГИА
- Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении ИА, 

включая перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем

- Материально-техническая база, необходимая для проведения ГИА
Особенности организации ГИА для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья
- Оценочные материалы для проведения ГИА

СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ

АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНАМ (МОДУЛЯМ) (Приложение №7 к 
ОПОП):

- Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы

- Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания

- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы

- Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКАМ (Приложение №8 к ОПОП):

- Перечень компетенций с указанием этапов их формирования
- Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания
- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования



15

компетенций в процессе освоения образовательной программы

СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ

(Приложение №9 к ОПОП):

- Перечень компетенций с указанием этапов их формирования
- Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания
- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы

СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ (Приложение 
№10 к ОПОП):

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы
- Методические рекомендации по подготовке и защите курсовых работ
- Методические рекомендации по написанию и защите вьшускной квалификационной 

работы

СОДЕРЖАНИЕ СПРАВКИ О КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ОПОП 
(Приложение №11 к ОПОП):

Отражает обеспечение педагогическими работниками Института, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации программы на иных условиях на момент утверждения ОПОП.

Примечание: В случае изменения информации о персональном составе педагогических 
работников, НОЧУ ВО «МЭИ» обновляет сведения о персональном составе педагогических 
работников каждой реализуемой образовательной программы на официальном сайте 
Института в подразделе «Педагогический состав» в срок не позднее 10 рабочих дней со дня их 
создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

СОДЕРЖАНИЕ СПРАВКИ О МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ 
ОБЕСПЕЧЕНИИ ОПОП (Приложение №12 к ОПОП):

Отражает информацию о материально-техническом обеспечении и оснащённости 
образовательного процесса Института на момент утверждения ОПОП.

Примечание: В случае изменения информации о материально-техническом обеспечении 
образовательной деятельности, НОЧУ ВО «МЭИ» обновляет информацию о материально- 
техническом обеспечении и оснащённости образовательного процесса по каждой реализуемой 
образовательной программы на официальном сайте Института в подразделе «Материально- 
техническое обеспечение и оснащённость образовательного процесса. Доступная среда» в срок 
не позднее 10 рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 
изменений.
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
(Приложение №13 к ОПОП):

Общие положения
Цели и задачи воспитательной работы с обучающимися
Основные направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе
Института
Формы и методы воспитательной работы
Внедрение воспитательной работы в образовательную программу
Календарный план воспитательной работы
Способы аттестации и поощрения обучающихся
Критерии оценки воспитательной работы


