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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

«Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы» 

по направлению подготовки – 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) «Государственная и муниципальная служба» 

 

1. Цели и задачи ГИА 

Цель государственной итоговой аттестации: 

установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(уровень бакалавриата), оценка  качества освоения ОПОП и степени овладения выпускниками 

необходимыми общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями. 

Задачи государственной итоговой аттестации: 

− комплексная оценка уровня подготовленности выпускника по ключевым дисциплинам 

учебного плана; 

− определение степени освоения выпускником универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 

− получение оснований для решения вопроса государственной экзаменационной 

комиссией о присвоении квалификации и выдаче выпускнику документа об образовании и о 

квалификации. 

Выпускник по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление должен быть подготовлен к решению профессиональных задач в соответствии с 

профильной направленностью ОП ВО бакалавриата и видами профессиональной 

деятельности. 

 

2. Место ГИА в структуре образовательной программы 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к процедуре защиты и 

защиту выпускной квалификационной работы и относится к блоку 3 Государственная 

итоговая аттестация учебного плана. 

Государственная итоговая аттестация завершает освоение основной образовательной 

программы, является обязательной для всех обучающихся по программе бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации – бакалавр. 

 

3. Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

 

В процессе государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Государственная 

и муниципальная служба» обучающиеся проверяют сформированность следующих 

компетенции и демонстрируют соответствующие им результаты обучения: 

 

Универсальные компетенции 

 

код Формируемая компетенция 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 



УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной 

и профессиональной сферах 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности 

 

Общепрофессиональные компетенции 

 

код Формируемая компетенция 

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать 
нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, 

меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные 
функции, государственные и муниципальные программы на основе 

анализа социально-экономических процессов 

ОПК-3 Способен анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной 
деятельности; использовать правоприменительную практику 

ОПК-4 Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и 
антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и 

последствий их применения 

ОПК-5 Способен использовать в профессиональной деятельности 

информационно-коммуникационные технологии, государственные и 
муниципальные информационные системы; применять технологии 

электронного правительства и предоставления государственных 

(муниципальных) услуг 

ОПК-6 Способен использовать в профессиональной деятельности технологии 
управления государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, закупками для 

государственных и муниципальных нужд 



ОПК-7 Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с 
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации 

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 
деятельности 

 

Профессиональные компетенции 

 

код Формируемая компетенция 

ПК-1 Способен определять оптимальную кадровую стратегию и кадровую 

политику органов власти (организации) 

ПК-2 Способен проводить кадровый анализ и планирование деятельности с 
учётом организационных целей, бюджетных ограничений и 

потребностей в кадрах государственных и муниципальных служащих 

ПК-3 Способен работать в единой информационной системе управления 

кадровым составом государственной гражданской службы, в системе 
взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного 

электронного документооборота 

ПК-4 Способен оказывать информационную и методическую поддержку при 

реализации государственных проектов и программ, в сфере инноваций, 
науки и образования, молодёжной политики, как на федеральном уровне, 

так и в субъектах РФ 

ПК-5 Владеть основами обеспечения информационной безопасности в органах 
власти и регулирования вопросов, связанных с обработкой и защитой 

персональных данных государственных и муниципальных служащих 

ПК-6 Владеть методологией применения технологий управления по целям и 

управления по результатам, с использованием методов бюджетного 
планирования, принципов бюджетного учёта и отчётности и в целях 

экономического развития 

ПК-7 Способен определять оптимальные методы и инструменты современных 

кадровых технологий в зависимости от целей и задач органов 
государственной власти и местного самоуправления, функций и 

полномочий по должностям 

ПК-8 Способен проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт 
интересов, разрешать конфликтные ситуации на государственной и 

муниципальной службе, а также проводить анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

 

4. Распределение компетенций согласно структуре ВКР 

 
Раздел ВКР Компетенции 

Глава 1. Теоретическая часть  

На основе изучения имеющейся отечественной и зарубежной, научной и 

специальной литературы рассматривается, прежде всего, степень 

проработанности проблемы; дается характеристика различных подходов к её 
исследованию, то есть дается критическая оценка современного состояния 

научной мысли применительно к состоянию исследуемой проблемы. Приводится 

однозначное определение используемых экономических и управленческих 
категорий, принятые классификации, систематизируются факторы, оказывающие 

влияние на исследуемый объект. 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-7, УК-
8, УК-9, УК-9, 

УК-10,  

УК-11, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 ПК-1,  



Раздел ВКР Компетенции 

ПК-2, ПК-3, ПК-

4, ПК-5, ПК-6, 
ПК-7,  ПК-8 

Глава 2. Аналитическая часть  

Проводится анализ состояния исследуемого объекта – на основе собранного 

обучающимся фактического материала, отвечающего требованиям точности, 
достоверности, объективности, актуальности, новизны. При написании главы 

автор демонстрирует умение использовать эмпирические методы исследования: 

статистическое наблюдение, моделирование, методы математической 

статистики. Результатом главы является детальное описание исследуемого 
объекта, его состояния, определяемого как качественными, так и 

количественными характеристиками.  

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 
УК-6, УК-7, УК-

8, УК-9, УК-9, 

УК-10,  

УК-11, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 
ОПК-8 ПК-1,  

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, 
ПК-6, ПК-7,  

ПК-8 

Глава 3. Практико-ориентированная  

Представляет собой обоснование автором разработанных им алгоритмов 
решения проблемы и включает в себя совокупность конкретных практических 

рекомендаций, направленных на повышение эффективности управляющей, 

регулирующей, надзирающей, аналитической деятельности (в зависимости от 

темы исследования). В ряде случаев целесообразно при обосновании 
практических рекомендаций использовать различные экономические расчеты, 

разрабатывать и сравнивать различные сценарии развития событий, предлагать 

свои критерии экономической и социальной эффективности. 

УК-1, УК-2, УК-
3, УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-7, УК-

8, УК-9, УК-9, 

УК-10,  
УК-11, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 ПК-1,  

ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7,  

ПК-8  

 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 9 з.е. / 324 ч. 

6. Форма итоговой аттестации: подготовка к защите и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

 


