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АННОТАЦИЯ 

программы практики 

«Учебная практика: Ознакомительная практика» 

по направлению подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» 

 

1. Цели и задачи практики 

Цели прохождения практики – это закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных в ходе учебного процесса, а также приобретению практического 

навыка для их применения 

Задачи прохождения практики: 

- соединение теоретической подготовки с формированием практических навыков у 

обучающихся для облегчения их выхода на рынок труда, открытие возможности получения 

обратной связи со стороны организаций и учреждений различных организационно – 

правовых форм собственности, о качестве обучения, а также получение дополнительной 

информации о том, над чем нужно поработать обучающимся, чтобы соответствовать 

современным требованиям рынка труда;  

- организовать практику в форме практической подготовки путём 

непосредственного выполнения обучающимися определённых видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

- обеспечить целостность подготовки обучающихся к выполнению основных 

трудовых функций; 

- на всех этапах практики обеспечить последовательной расширение круга 

формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по 

мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- развитие организационно-управленческого мышления; 

– приобретение навыков работы с информацией: разработки плана и программы 

сбора информации об организации, среде деятельности и социально-экономических 

проблемах, с которыми сталкивается организация; 

– развитие способности использования количественных и качественных методов для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, подготовка 

аналитических материалов по результатам их применения;  

– формирование умений управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников; 

- развитие способности обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями.  

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Б2.О.01.01 (У) Учебная практика: Ознакомительная практика реализуется в рамках 

обязательной части Блока 2 «Практики» во 4-м семестре у обучающихся очной формы 

обучения, в 5-м семестре у обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения. 

Для прохождения Учебной практики: Ознакомительной практики, необходимо 

освоение содержания следующих дисциплин ООП:  Философия, Социология, 

Экономико-математические методы и модели, Статистика, Информационные технологии в 

профессиональной деятельности, Менеджмент, Правоведение, Деловое общение, 

Конфликтология, Иностранный язык, Русский язык и культура речи, История России, 

Основы нравственности и воспитания, в том числе организация добровольческой 

(волонтёрской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО, 

Тайм-менеджмент, Физическая культура и спорт, Общая физическая подготовка, Аэробика, 

Физическая культура и спорт для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

Безопасность жизнедеятельности, Теория и методика инклюзивного взаимодействия, 



Финансовая грамотность, Коррупция: причины, проявление, противодействие. 

 

Учебная практика: Ознакомительная практика является базой для 

прохождения Производственной практики: Технологическая (проектно-

технологическая) практика в рамках ОПОП. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП ВО 

В результате прохождения практики обучающийся приобретает навыки по 

следующим компетенциям и демонстрирует соответствующие им результаты обучения: 

Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Уметь: 

осуществлять поиск информации для 

решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; 

анализировать пути решения 

проблем мировоззренческого, 

нравственного и личностного 

характера на основе использования 

основных философских и 

социологических идей и категорий в 

их историческом развитии и 

социально-культурном контексте; 

использовать статистические методы 

для работы с информацией с целью 

решения стандартных 

профессиональных задач; 

использовать теоретические знания в 

сфере деятельности базы практики. 

ИУК-1.6. При обработке 

информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, 

формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои 

выводы, в том числе с 

применением философских и 

социологических категорий 

 

Владеть (иметь навыки): 

экономико-математических 

моделями и методами для работы с 

информацией с целью решения 

нестандартных профессиональных 

задач; методами статистического 

исследования для работы с 

информацией с целью решения 

нестандартных профессиональных 

задач; методами отображения 

теоретических знаний, 

соответствующей базе практики 

сфере деятельности. 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Уметь: 

осуществлять поиск информации для 

решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; 

использовать теоретические знания в 

сфере деятельности базы практики 

ИУК-2.3. Выполняет задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными результатами 

и точками контроля, при 

необходимости корректирует 

способы решения задач 

 

Владеть (иметь навыки): 

моделями и методами для работы с 

правовой информацией с целью 

решения нестандартных 

профессиональных задач; методами 

отображения теоретических знаний, 

соответствующей базе практики 

сфере деятельности. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Уметь: 

осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; использовать 

теоретические знания в сфере 

деятельности базы практики. 

ИУК-3.2. Анализирует 

возможные последствия личных 

действий в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

 

Владеть (иметь навыки): 

навыками решения задач на основе 

знаний теории управления; методами 

отображения теоретических знаний, 

соответствующей базе практики 

сфере деятельности. 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Уметь: 

осуществлять коммуникацию в 

устной и письменной форме на 

иностранном (английского) языке 

для решения задач деловой 

коммуникации; использовать 

теоретические знания в сфере 

деятельности базы практики. 

ИУК-4.4. Представляет свою 

точку зрения при деловом 

общении и в публичных 

выступлениях 

 

Владеть (иметь навыки): 

навыками построения эффективного 

межличностного взаимодействия с 

применением современных методов 

и технологий и на основе высокой 

речевой культуры; методами 

отображения теоретических знаний, 

соответствующей базе практики 

сфере деятельности. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

Уметь: 

анализировать основные этапы 

развития мировой и российской 

этической мысли, а также основные 

этические категории для восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества, а также негативной оценки 

коррупционного поведения в сфере 

деятельности базы практики. 

ИУК-5.4. Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и 

возможные проблемные 

ситуации), обусловленные 

различием этических, 

религиозных и ценностных 

систем  

 

Владеть (иметь навыки): 

социологическим анализом 

информации и межкультурного 

разнообразие общества; методами 

отображения теоретических знаний, 

соответствующей базе практики 

сфере деятельности. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Уметь: 

анализировать основные этапы 

развития мировой и российской 

этической мысли, а также основные 

этические категории для восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества, а также негативной оценки 

коррупционного поведения в сфере 

деятельности базы практики. 

ИУК-6.2. Реализует намеченные 

цели с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда 

 

Владеть (иметь навыки): 

социологическим анализом 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

информации и межкультурного 

разнообразие общества; методами 

отображения теоретических знаний, 

соответствующей базе практики 

сфере деятельности. 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

регулярно следовать им в 

повседневной жизни, заботиться о 

своем здоровье и здоровье 

окружающих. 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее 

и свободное время для 

оптимального сочетания 

физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

 

Владеть (иметь навыки): 

навыками и средствами 

самостоятельного, методически 

правильного достижения должного 

уровня физической 

подготовленности 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Уметь: 

выявлять основные опасности, 

возникающие в жизнедеятельности 

человека; выбирать методы защиты 

от последствий ситуаций, 

угрожающих жизни и здоровью 

человека в профессиональной 

области; использовать средства и 

методы повышения безопасности 

человека в его жизнедеятельности и 

профессиональной области. 

ИУК-8.2. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем 

месте; предлагает мероприятиях 

по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций 

 

Владеть (иметь навыки): 

навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности в 

производственных, бытовых 

условиях и в чрезвычайных 

ситуациях; навыками оказания 

первой медицинской помощи 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

Уметь: 
использовать методы инклюзивного 

взаимодействия с целью решения 

профессиональных задач. 

навыками обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

в производственных, бытовых 

условиях и в чрезвычайных 

ситуациях; навыками оказания 

первой медицинской помощи 

 

Владеть (иметь навыки): 

методами инклюзивного 

взаимодействия с целью решения 

профессиональных задач. 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

Уметь: 

взвешенно осуществлять выбор 

оптимального способа решения 

финансово-экономической задачи. 

ИУК-10.2. Взвешенно 

осуществляет выбор 

оптимального способа решения 

финансово-экономической 

задачи, с учетом интересов 

экономических субъектов, 

ресурсных ограничений, внешних 

и внутренних факторов 

 

Владеть (иметь навыки): 

навыками решения финансово-

экономической задачи, с учетом 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

интересов экономических субъектов, 

ресурсных ограничений, внешних и 

внутренних факторов. 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

анализировать основные этапы 

развития мировой и российской 

этической мысли, а также основные 

этические категории для восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества, а также негативной оценки 

коррупционного поведения. 

ИУК-11.3. Анализирует 

действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности, а также 

способы профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней 

 

Владеть (иметь навыки): 

этическим анализом межкультурного 

разнообразие общества, а также 

негативной оценки коррупционного 

поведения. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е. / 216 ч. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

программы практики 

«Производственная практика: Технологическая практика» 

по направлению подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели прохождения практики – это закрепление и углубление теоретических 

знаний, полученных в ходе учебного процесса, а также приобретению практического 

навыка для их применения 

Задачи прохождения практики: 

- соединение теоретической подготовки с формированием практических навыков у 

обучающихся для облегчения их выхода на рынок труда, открытие возможности получения 

обратной связи со стороны организаций и учреждений различных организационно – 

правовых форм собственности, о качестве обучения, а также получение дополнительной 

информации о том, над чем нужно поработать обучающимся, чтобы соответствовать 

современным требованиям рынка труда;  

- организовать практику в форме практической подготовки путём 

непосредственного выполнения обучающимися определённых видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

- обеспечить целостность подготовки обучающихся к выполнению основных 

трудовых функций; 

- на всех этапах практики обеспечить последовательной расширение круга 

формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по 

мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- развитие организационно-управленческого мышления; 

- умение анализировать систему управления персоналом на предприятии (в 

организации, учреждении); 

- изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации;  

- развитие навыков эффективной коммуникации;  

- осмысление содержания профессии менеджера, её особенностей.  

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Б2.О.02.01 (П) Производственная практика: Технологическая (проектно-

технологическая) практика реализуется в рамках обязательной части Блока 2 «Практики» в 

6-м семестре у обучающихся очной формы обучения, в 7-м семестре у обучающихся очно-

заочной и заочной формы обучения 

Для прохождения Производственной практики: Технологической (проектно-

технологической) практики, необходимо освоение содержания следующих дисциплин 

ООП: Экономическая теория, Менеджмент, Маркетинг, Теория организации, Управление 

человеческими ресурсами,  Экономико-математические методы и модели, Статистика, 

Информационные технологии в профессиональной деятельности, Менеджмент, 

Организационное поведение, Управление человеческими ресурсами, Бизнес-планирование. 

Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) 

практика является базой для прохождения Производственной практики: 

Преддипломной практики в рамках ОПОП. 

 

  



 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП ВО 

В результате прохождения практики обучающийся приобретает навыки по 

следующим компетенциям и демонстрирует соответствующие им результаты обучения: 

Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

ОПК-1 Способен 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

Уметь: 

реализовывать основные 

управленческие функции при 

решении профессиональных задач. 

ИОПК-1.6. Решает 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, организационной 

и управленческой теории 

 

Владеть (иметь навыки): 

применения основных положений 

теории управления человеческими 

ресурсами при решении 

профессиональных задач. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих 

задач, с 

использованием 

современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

Уметь: 

применять методы обработки 

данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, 

с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем. 

ИОПК-2.4. Осуществляет 

обработку данных, необходимых 

для решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

 

Владеть (иметь навыки): 

обработки данных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием современного 

инструментария и интеллектуальных 

информационно-аналитических 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

систем 

ОПК-3 Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их 

последствия 

Уметь: 

разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной 

значимости. 

ИОПК-3.4. Разрабатывает 

обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом 

их социальной значимости, 

содействует их реализации в 

условиях сложной и динамичной 

среды организации 

 

Владеть (иметь навыки): 

разработки обоснованных 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости; навыками организации 

мероприятий, направленных на 

реализацию обоснованных 

организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной 

значимости в условиях сложной и 

динамичной среды; навыками оценки 

обоснованных организационно-

управленческих решений с учетом их 

социальной значимости. 

ОПК-4 Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций 

Уметь: 

применять современные технологии 

и методы обоснования и выявления 

рыночных возможностей создания и 

развития новых направлений 

деятельности; применять 

современные технологии разработки 

бизнес-планов создания и развития 

новых направлений деятельности; 

применять технологии разработки 

бизнес-планов создания и развития 

организаций. 

ИОПК-4.2. Разрабатывает бизнес-

планы создания и развития новых 

направлений деятельности и 

организаций 

 

Владеть (иметь навыки): 

применения современных 

технологий и методов обоснования и 

выявления рыночных возможностей 

создания и развития новых 

направлений деятельности; 

навыками разработки бизнес-планов 

создания и развития новых 

направлений деятельности; 

навыками разработки бизнес-планов 

создания и развития организаций. 

ОПК-5 Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и 

Уметь: 

использовать современные 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

использовать программные средства 

при решении профессиональных 

задач; использовать современные 

программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ 

ИОПК-5.2. Использует 

современные программные 

средства, включая управление 

крупными массивами данных и их 

интеллектуальный анализ при 

решении профессиональных 

задач 

 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

их интеллектуальный 

анализ 
Владеть (иметь навыки): 

навыками применения современных 

информационных технологий при 

решении профессиональных задач; 

навыками применения современных 

программных средств при решении 

профессиональных задач; навыками 

применения современных 

программных средств, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ 

ОПК-6 Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

выбирать современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства, при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

ИОПК 6.3. Демонстрирует 

навыки применения современных 

информационных технологий для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

Владеть (иметь навыки): 

применения современных 

информационных технологий и 

программных средств, в том числе 

отечественного производства, при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е. / 216 ч. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

программы практики 

«Производственная практика: Преддипломная практика» 

по направлению подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели прохождения практики – сбор, систематизация, обобщение и обработка 

материала, необходимого для написания выпускной квалификационной работы, проверка 

на практике ее основных положений и рекомендаций, закрепление приобретённых в 

процессе обучения компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Задачи прохождения практики: 

- закрепление теоретических знаний и получение необходимого практического 

опыта; 

- знакомство со спецификой деятельности специалиста по управлению персоналом 

в организациях различных организационно-правовых форм хозяйствования; 

- воспитание профессиональной этики, стиля поведения и освоение навыков 

делового общения; 

- умение ставить цели и формировать профессиональные задачи, осуществлять 

кооперацию с коллегами по работе; 

- реализация на практике знаний, полученных в процессе изучения профилирующих 

дисциплин, используя современные нормативно-правовые, организационно-

управленческие и экономические документы различного уровня и характера; 

- овладение навыками проведения научных исследований; 

- получение дополнительной информации о функционировании объекта 

исследования; 

- анализ организационной структурой органов объекта исследования, их целей, 

полномочий и задач; 

- изучение нормативных законодательных актов федерального и регионального 

уровней, их применения в деятельности организации; 

- сбор, обобщение и анализ теоретического и практического материала, 

необходимого для подготовки и написания выпускной квалификационной работы (на 

русском и иностранном языках); 

- приобретение практических навыков измерения и обработки научных результатов.  

 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Б2.Ф.01.01 (Пд) Производственная практика: Преддипломная практика реализуется 

в рамках обязательной части Блока 2 «Практики» во 8-м семестре у обучающихся очной 

формы обучения, в 9-м семестре у обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения 

Для прохождения Производственной практики: Преддипломной практики, 

необходимо освоение содержания следующих дисциплин ООП:  Методы принятия 

управленческих решений, Маркетинговые исследования производства, Стратегический 

анализ деятельности организации, Интегрированные информационные системы на 

предприятии, Производственный менеджмент, Эффективный менеджмент, Тактическое 

планирование производства, Организация производства, Технологические основы 

производства,  История развития производственного менеджмента, Прогнозирование и 

планирование деятельности предприятия, Планирование и проектирование организации, 

Инновационный менеджмент на предприятии, Менеджмент качества, Эффективный 

менеджмент, Стратегический менеджмент, Экономика отрасли, Финансовый анализ, 

Финансовый и управленческий учёт, Управление затратами, Ценообразование и тарифное 



регулирование, Контроль и ревизия, Интегрированные информационные системы на 

предприятии, Организация и управление инфраструктурой производства, 

Документационное обеспечение управления предприятием, Логистический менеджмент, 

Операционный менеджмент. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП ВО 

В результате прохождения практики обучающийся приобретает навыки по 

следующим компетенциям и демонстрирует соответствующие им результаты обучения: 

 

Профессиональные компетенции 

Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен 

осуществлять анализ 

показателей 

деятельности 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производственной 

организации, 

действующих 

методов управления 

при решении 

производственных 

задач и выявлять 

возможности 

повышения 

эффективности 

управления, 

разрабатывать 

рекомендации по 

использованию 

научного обоснования 

методов 

комплексного 

решения задач 

тактического 

планирования 

производства с 

применением 

современных 

информационных 

технологий 

Уметь: 

осуществлять разработку 

предложений 

по адаптации и внедрению 

передового отечественного и 

зарубежного опыта в процессе 

управления производством 

ИПК-1.1. Анализирует 

действующие методы управления 

при решении производственных 

задач 

 

ИПК-1.2. Осуществляет 

маркетинговый анализ 

показателей деятельности 

структурных подразделений 

(отделов, цехов) 

производственной организации 

 

ИПК-1.3. Анализирует 

показатели деятельности 

структурных подразделений 

(отделов, цехов) 

производственной организации 

 

ИПК-1.4. Осуществляет анализ 

показателей деятельности 

структурных подразделений 

(отделов, цехов) 

производственной организации с 

применением современных 

информационных технологий 

 

ИПК-1.5. Осуществляет анализ 

показателей деятельности 

структурных подразделений 

(отделов, цехов) организации с 

учетом технологий 

производственного менеджмента 

 

ИПК-1.6. Выявляет возможности 

повышения эффективности 

управления 

 

ИПК-1.7. Разрабатывает 

рекомендации по использованию 

научно обоснованных методов 

комплексного решения задач 

управления производством с 

применением современных 

07.007 Специалист 

по процессному 

управлению 

Владеть (иметь навыки): 

навыками разработки предложений 

по внедрению передового 

отечественного и зарубежного опыта 

в области тактического 

планирования производства 

организации. 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

информационных технологий 

 

ИПК-1.8. Разрабатывает 

рекомендации по использованию 

методов комплексного решения 

задач эффективной организации 

производства 

 

ИПК-1.9. Анализирует социально 

значимые проблемы и процессы, 

операционную 

(производственную) 

деятельности организации и 

использует его результаты  

для подготовки управленческих 

решений, включая с применением 

современных информационных 

технологий 

ПК-2 Способен 

изучать и обобщать 

передовой 

отечественный и 

зарубежный опыт в 

области тактического 

планирования 

производства, 

разработки 

предложений по его 

адаптации и 

внедрению 

Уметь: 

осуществлять разработку 

предложений 

по адаптации и внедрению 

передового отечественного и 

зарубежного опыта в процессе 

управления производством 

ИПК-2.1. Изучает и обобщает 

передовой отечественный и 

зарубежный опыт в области 

тактического (оперативно-

производственного) 

планирования производства 

 

ИПК-2.2. Осуществляет 

разработку предложений 

по адаптации передового 

отечественного и зарубежного 

опыта в 

области тактического 

планирования производства  

 

ИПК-2.3. Осуществляет 

разработку предложений по 

внедрению передового 

отечественного и зарубежного 

опыта в области прогнозирования 

и планирования деятельности 

предприятия  

 

ИПК-2.4 Проведение 

экономических исследований 

производственно-хозяйственной 

деятельности структурного 

подразделения (отдела, цеха) 

организации в целях обоснования 

внедрения новых технологий, 

смены ассортимента продукции с 

учетом существующей 

конъюнктуры рынка 

07.007 Специалист 

по процессному 

управлению 

Владеть (иметь навыки): 

навыками разработки предложений 

по внедрению передового 

отечественного и зарубежного опыта 

в области тактического 

планирования производства 

организации. 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

ПК-3 Способен 

разрабатывать с 

учётом требований 

рыночной 

конъюнктуры и 

современных 

достижений науки и 

техники мероприятий 

по модернизации 

систем управления 

производством в 

целях реализации 

стратегии 

организации, 

обеспечения 

эффективности 

производства и 

повышения качества 

выпускаемой 

продукции 

Уметь: 

       разрабатывать с учетом требований 

рыночной конъюнктуры и 

современных достижений науки и 

техники мероприятия по 

модернизации систем управления 

производством в целях реализации 

стратегии организации. 

ИПК-3.5 Разрабатывает 

производственные программы и 

календарные графики выпуска 

продукции в структурном 

подразделении (отделе, цехе) 

организации, их  

корректировку в течение 

планируемого периода, и внедряет 

нормативы для 

производственного планирования 

07.007 Специалист 

по процессному 

управлению 

Владеть (иметь навыки): 

навыками разработки с учетом 

требований рыночной конъюнктуры 

и современных достижений науки и 

техники мероприятия по 

модернизации систем управления 

производством в целях реализации 

стратегии организации. 

ПК-4 Способен 

разрабатывать 

прогрессивные 

плановые технико-

экономические 

нормативы 

материальных и 

трудовых затрат, 

проекты оптовых и 

розничных цен на 

продукцию 

организации, тарифы 

на работы (услуги) с 

учётом спроса и 

предложения и с 

целью обеспечения 

запланированного 

объёма прибыли; 

составлять 

нормативные 

калькуляции 

продукции и 

осуществлять 

контроль за 

внесением в них 

текущих изменений 

планово-расчётных 

цен на основные виды 

сырья, материалов и 

полуфабрикатов, 

используемых в 

производстве 

Уметь: 

       составить план и программу 

проведения ревизии и контрольной 

проверки; организовать и провести 

ревизии и проверки; объективно 

оценить достоверность проверенной 

отчетности, финансовых результатов 

деятельности организации. 

ИПК-4.6 Собирает и анализирует 

исходные данные, необходимые 

для расчета технико-

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

производственную деятельность 

07.007 Специалист 

по процессному 

управлению 

Владеть (иметь навыки): 

навыками проведения контрольно-

ревизионных мероприятий, в том 

числе ревизии и инвентаризации 

имущества и расчетов организации. 



Описание и код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

*для 

профессиональны

х компетенций 

1 2 3 4 

ПК-5 Способен 

разрабатывать 

предложения: по 

рационализации 

структуры 

управления 

производством в 

соответствии с 

целями и стратегией 

организации, 

действующих систем, 

форм и методов 

управления 

производством; по 

совершенствованию 

организационно-

распорядительной 

документации и 

организации 

документооборота; по 

внедрению 

технических средств 

обработки 

информации, 

персональных 

компьютеров и сетей, 

автоматизированных 

рабочих мест 

Уметь: 

       разрабатывать предложения по 

рационализации структуры 

управления производством в 

соответствии с целями и стратегией 

организации, действующих систем, 

форм и методов управления 

производством. 

ИПК-5.5. Оценивает 

эффективность, координирует и 

контролирует  

логистические операции, 

процессы, системы с целью 

выявления уязвимых мест и 

ликвидации отклонений от 

плановых показателей в работе 

логистической системы и (или) её 

отдельных элементов 

07.007 Специалист 

по процессному 

управлению 

Владеть (иметь навыки): 

навыками разработки предложений 

по рационализации структуры 

управления производством в 

соответствии с целями и стратегией 

организации, действующих систем, 

форм и методов управления 

производством. 

ПК-6 Способен 

разрабатывать 

мероприятия: по 

снижению 

трудоёмкости 

продукции; 

выявлению резервов 

роста 

производительности 

труда за счёт 

повышения качества 

нормирования, 

расширения сферы 

нормирования труда 

рабочих-

повременщиков и 

служащих; по 

устранению потерь 

рабочего времени и 

улучшению его 

использования; 

подготовки 

предложений по 

совершенствованию 

систем оплаты труда, 

материального и 

морального 

стимулирования 

работников 

Уметь: 

       осуществлять мероприятия по 

снижению трудоемкости продукции, 

выявлению резервов роста 

производительности труда за счет 

повышения качества нормирования, 

расширению сферы нормирования 

труда рабочих-повременщиков и 

служащих; осуществлять разработку 

мероприятий по устранению потерь 

рабочего времени и улучшению его 

использования 

ИПК-6.3. Анализирует 

мотивационные системы с целью 

обобщения результатов 

использования мотивационных 

систем, применения 

инструментария мотивационных 

систем и систем стимулирования, 

а также оформления документов о 

поощрениях и взысканиях 

работников 

07.007 Специалист 

по процессному 

управлению 

Владеть (иметь навыки): 

навыками мероприятий по снижению 

трудоемкости продукции, 

выявлению резервов роста 

производительности труда за счет 

повышения качества нормирования, 

расширению сферы нормирования 

труда рабочих-повременщиков и 

служащих; навыками разработки 

мероприятий по устранению потерь 

рабочего времени и улучшению его 

использования. 



 

4. Общая трудоемкость дисциплины: 9 з.е. / 324 ч. 

 

5. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


