
НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

МОСКОВСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ПРИКАЗ

«30» апреля 2025 г. № 01-03/2025- 51/1
г. Москва

Об утверждении Отчета
о выполнении плана мероприятий
Негосударственного образовательного
частного учреждения высшего образования
«Московский экономический институт» 
по предупреждению и профилактике 
коррупционных правонарушений за 2024 - 2025 учебной год

Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в целях проведения 
профилактических мероприятий по противодействию коррупции и на основании 
решения Ученого Совета Негосударственного образовательного частного 
учреждения высшего образования «Московский экономический институт» (далее 
НОЧУ ВО «МЭИ», Институт) от 24.04.2025 г. (протокол №10)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Отчет о выполнении плана мероприятий 
Негосударственного образовательного частного учреждения высшего образования 
«Московский экономический институт» по предупреждению и профилактике 
коррупционных правонарушений за 2024 - 2025 учебной год (Приложение № 1).

2. Начальнику отдела сопровождения информационных систем и 
цифровизации Рымареву П.В. разместить Настоящее положение на официальном 
сайте Института в разделе «Противодействие коррупции».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор Т.Г. Тырина



Одобрено
Ученым советом НОЧУ ВО «МЭИ» 
от «30» апреля 2025 г., протокол № 10

Приложение 
к приказу от 30.04.2025 № 01-03/2025- 51/1 

Утверждено
приказом ректора НОЧУ ВО «МЭИ» 

от «30» апреля 2025 г. № 01-03/2025- 51/1

ОТЧЕТ
о выполнении плана мероприятий

Негосударственного образовательного частного учреждения высшего образования

по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений за 2024 - 2025 учебной год
«Московский экономический институт»

№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители Основные результаты
1 2 3 4 5

1. Повышение эффективности работы Комиссии по противодействию коррупции, соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию 
конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками НОЧУ ВО «МЭИ» ограничений и запретов в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а 

также ответственности за их нарушение
1.1 Обеспечение действенного функционирования 

Комиссии по противодействию коррупции НОЧУ 
ВО «МЭИ», Комиссии по порядку урегулирования 
выявленного конфликта интересов сотрудников

Постоянно Председатель Комиссии по 
противодействию коррупции
(ректор); члены комиссии по 
противодействию коррупции

Работниками НОЧУ ВО «МЭИ» соблюдаются 
ограничения и запреты, установленные 
законодательством РФ и локальными актами 
Института о противодействии коррупции, а также 
осуществляются все необходимые меры по 
предупреждению коррупции

1.2 Обеспечение комплекса организационных,
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками запретов, ограничений и требований, 
установленных законодательством РФ в целях 
противодействия коррупции

Постоянно Председатель комиссии по 
противодействию коррупции
НОЧУ ВО «МЭИ» (ректор)

Формирование у работников и обучающихся 
Института антикоррупционного мировоззрения. 
Повышение уровня знаний о положениях 
законодательства РФ, о новых ЛНА в сфере 
противодействия коррупции

1.3 Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия 
коррупции. Приведение ЛНА НОЧУ ВО «МЭИ» о 
противодействии коррупции в соответствии с 
законодательством РФ, регулирующим вопросы 
противодействия коррупции, в том числе на 
основании требований надзорных органов

Постоянно (по мере 
необходимости)

Проректор по качеству и 
внутреннему контролю, 
Начальник юридического отдела

На регулярной основе проводится отслеживание 
изменений действующего законодательства РФ в 
области противодействия коррупции и в 
соответствии с изменениями действующего 
законодательства РФ в области противодействия 
коррупции утверждаются новые локальные акты 
и(или) в локальные акты Института вносятся 
изменения по мере необходимости.



№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители Основные результаты
1 2 3 4 5

1.4 Своевременное доведение положений
законодательства РФ, ЛНА Института о коррупции, 
путем представления соответствующей информации 
для размещения на официальном сайте Института, 
на информационных стендах

Постоянно (по мере 
необходимости)

Проректор по качеству и 
внутреннему контролю, 
Начальник юридического отдела

Проводится своевременное информирование 
работников о положениях законодательства РФ и 
ЛНА Института в сфере противодействия 
коррупции путем размещения соответствующей 
информации на официальном сайте Института и 
информационных стендах

1.5 Организация работы по рассмотрению уведомлений 
о факте обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

При наличии 
обращений (по мере 
необходимости)

Заместитель председателя 
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник 
юридического отдела)

При наличии обращений1 проводится
своевременное и всесторонне рассмотрение 
уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, и по мере необходимости по 
обращениям принимаются решения, с целью 
формирования нетерпимого отношения
работников и обучающихся к совершению 
коррупционных правонарушений

1.6 Проведение мероприятий по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов либо 
возможности возникновения конфликта интересов, 
при приеме на работу и при переводе работников на 
другие должности

Постоянно Начальник отдела кадров, 
Начальник юридического отдела

Осуществление своевременной проверки и 
выявления в целях недопущения случаев 
возникновения конфликта интересов либо 
возможности возникновения конфликта 
интересов, при приеме на работу и при переводе 
работников на другие должности

1.7 Проведение в установленном порядке проверок 
сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов, принятие мер по урегулированию 
(предотвращению) ситуаций связанных с 
конфликтом интересов

Постоянно (по мере 
поступления)

Начальник юридического отдела, 
члены Комиссии по порядку 
урегулирования выявленного
конфликта интересов сотрудников

Своевременное проведение мероприятий по 
предупреждению и урегулированию конфликта 
интересов в целях предотвращения
коррупционных правонарушений

1.8 Оформление документов для постановки на баланс 
Института подарков, полученных в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными 
мероприятиями лицами, участие в которых связано 
с их должностным положением или исполнением 
ими должностных обязанностей

Постоянно (по мере 
необходимости)

Главный бухгалтер Осуществление предусмотренных процедур и 
контроль по обеспечению исполнения НПА РФ и 
ЛНА Института, связанных с ведением 
бухгалтерского учета хозяйственных операций, по 
постановке на учет, списания и продажи подарков, 
полученных в связи с протокольными 
мероприятиями

1 За анализируемый период ни одного обращения не поступало



№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители Основные результаты
1 2 3 4 5

1.9 Организация своевременного информирования 
Президента Института и ректора в случае 
привлечения к уголовной ответственности 
работников по признакам составов преступлений 
коррупционной направленности, совершенных ими 
в связи с исполнением должностных обязанностей

Постоянно Начальник отдела кадров Обеспечение своевременного информирования 
Президента Института и ректора о совершении 
коррупционных правонарушений

1.12 Организация своевременного уведомления о приеме 
на работу бывшего государственного или 
муниципального служащего по последнему месту 
его службы согласно требованиям федерального

Постоянно Начальник отдела кадров Обеспечение соблюдения ограничений, запретов и 
обязанностей, установленных законодательством о 
противодействии коррупции

1.13 Организация ежегодного повышения квалификации 
работников, в должностные обязанности входит 
участие в противодействие коррупции, по 
образовательным программам в области 
противодействия коррупции

Постоянно Начальник отдела кадров, 
Заместитель председателя
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник
юридического отдела)

Во исполнение пункта 39 Национального плана 
противодействия коррупции на 2021- 2024 годы, 
утвержденного Указом Президента РФ от 
16.08.2021 года №478 и с целью повышение 
эффективности деятельности работников, в 
должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции в Институте 
проведены курсы повышения квалификации для 
сотрудников по дополнительным
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции по программе 
«Профилактика коррупции. Противодействие 
коррупции в системе закупок»

2.1Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности НОЧУ ВО «МЭИ», мониторинг коррупционных рисков и их устранение
2.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

проектов ЛНА и приказов Института с учетом 
мониторинга соответствующей
правоприменительной практики в целях выявления 
коррупционных факторов и последующего

Постоянно Начальник юридического отдела Своевременное проведение необходимых
процедур с целью исключения положений, 
способствующих созданию условий для 
проявления коррупции



3. Взаимодействие НОЧУ ВО «МЭИ» с общественными объединениями, создание эффективной обратной связи, обеспечение доступности информации о 
деятельности Института

№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители Основные результаты
1 2 3 4 5

2.2 Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по 
антикоррупционной работе в Институте

Постоянно (по мере 
необходимости)

Заместитель председателя 
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник 
юридического отдела)

В Институте проведены встречи с сотрудниками 
правоохранительных органов и иных
государственных органов в целях своевременного 
и оперативного реагирование на возможное или 
совершаемое коррупционное правонарушение, 
обеспечение соблюдения принципа
неотвратимости юридической ответственности за 
коррупционные и иные правонарушения

2.3 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в 
том числе возможных причин и условий коррупции 
в деятельности Института при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг и устранение 
выявленных коррупционных рисков.
Совершенствование условий, процедур и 
механизмов осуществления НОЧУ ВО «МЭИ» 
закупок товаров, работ, услуг

Постоянно Главный бухгалтер Своевременное проведение процедур по 
выявлению коррупционных рисков, в том числе 
возможных причин и условий коррупции с целью 
соблюдения требований действующего
законодательства РФ при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг

2.4 Мониторинг эффективного использования 
имущества Института

Постоянно Главный бухгалтер Проводятся мероприятия, и осуществляется 
контроль по соблюдению требований
действующего законодательства РФ и
недопущению коррупционных правонарушений 
при использовании имущества Института

2.5 Осуществление контроля за выполнением плана 
финансово-хозяйственной деятельности Института. 
Проведение инвентаризации имущества Института 
и финансовых обязательств. Проведение 
мероприятий внутреннего контроля по
установленному графику

Постоянно Главный бухгалтер Недопущение неэффективного расходования
финансовых средств Института. Снижение 
дебиторской задолженности перед Института, 
минимизация просроченной дебиторской
задолженности. Обеспечение сохранности
имущества Института и его эффективное 
использование

2.6 Проведение инвентаризации имущества Института 
и финансовых обязательств. Проведение 
мероприятий внутреннего контроля по 
установленному графику

Постоянно Главный бухгалтер Проведение комплекса мероприятий по снижению 
дебиторской задолженности и минимизации 
просроченной дебиторской задолженности, а 
также обеспечение проведения мероприятий 
внутреннего контроля



№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители Основные результаты
1 2 3 4 5

3.1 Обеспечение взаимодействия Института с 
общественными объединениями по вопросам 
антикоррупционной деятельности

Постоянно Заместитель председателя 
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник 
юридического отдела)

Выполнено проведение комплекса мероприятий с 
целью формирования у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

3.2 Размещение на официальном сайте,
информационных стендах Института актуальных 
нормативно-правовых актов, материалов
(информации, агитационных плакатов и листовок) в 
сфере противодействия коррупции, а также 
информации об антикоррупционной деятельности 
Института

В течение учебного 
года

Заместитель председателя 
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник 
юридического отдела)

Выполнено проведение комплекса мероприятий с 
целью формирования у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

3.3 Обеспечение возможности своевременного
получения информации о возможных фактах 
коррупции в Института или нарушениях 
работниками требований к должностному 
поведению посредством приема электронных 
сообщений на закрытый электронный почтовый 
ящик anticorr@nouinei.ru или направить сообщение 
письменно на имя ректора по адресу 109390, город 
Москва, улица Артюхиной, дом 6, корпус 1, 
обратиться по номеру телефон 8(499) 176-96-35

Постоянно Заместитель председателя
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник
юридического отдела), 
Руководитель департамента
юридической службы

С целью формирования у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки и обеспечения открытости и 
доступности информации об антикоррупционной 
деятельности Института

3.4 Обеспечение взаимодействия Института со 
средствами массовой информации в сфере 
противодействия коррупции

Постоянно Заместитель председателя
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник
юридического отдела)

С целью формирования у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

3.5 Мониторинг публикаций в средствах массовой 
информации, социальных сетях информации о 
фактах появления коррупции в НОЧУ ВО «МЭИ»

Постоянно Проректор по молодёжной 
политике и воспитательной 
деятельности

С целью формирования у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

3.6 Предоставление сведений в Кузьминскую 
межрайонную прокуратуру ЮВАО РФ о ходе 
реализации мер по противодействию коррупции в 
НОЧУ ВО «МЭИ»

Постоянно Заместитель председателя
комиссии по противодействию 
коррупции (начальник
юридического отдела)

Обеспечение открытости и доступности 
информации об антикоррупционной деятельности 
Института



№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители Основные результаты
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4. Антикоррупционное просвещение работников и обучающихся НОЧУ ВО «№ ЭИ»
4.1 Рассмотрение на заседаниях Ученого совета НОЧУ 

ВО «МЭИ» вопросов связанных, с
противодействием коррупционным
правонарушениям и совершенствования
антикоррупционной работы, профилактики
ИПППУПТШГШЦЫУ ППЛСТППРТ-ШЙ

Ежеквартально Председатель Ученого совета 
НОЧУ ВО «МЭИ» (ректор)

С целью формирование у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

4.2 Организация встреч студенческого актива, а также 
обучающихся 1 курса учебных подразделений 
НОЧУ ВО «МЭИ» с членами комиссии по 
противодействию коррупции

Октябрь 2023 года Проректор по молодёжной 
политике и воспитательной
деятельности, 
Декан факультета программ 
высшего образования

С целью формирование у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

4.3 Включение в учебные планы правовых дисциплин 
для обучающихся по противодействию коррупции и 
обновление антикоррупционной тематики в 
соответствии с изменениями законодательства РФ в 
сфере противодействия коррупции в учебных курсах 
дисциплин

В течение учебного 
года

Начальник учебно-методического 
управления;
Заведующий кафедрой правовых 
дисциплин

С целью формирование у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

4.4 Регулярные (групповые и индивидуальные) беседы 
педагогов с обучающимися по вопросам 
антикоррупционной направленности, в том числе 
обсуждение с обучающимися мер по 
противодействию коррупции, разъяснение мер 
ответственности за коррупционные
правонарушения и преступления

В течение учебного 
года (по мере 
необходимости)

Проректор по молодёжной 
политике и воспитательной 
деятельности
Отдел воспитательной работы
Декан факультета программ 
высшего образования

С целью формирование у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки

4.5 Проведение публичных мероприятий (круглых 
столов, открытых лекций) по вопросам 
противодействия коррупции с участием работников 
НОЧУ ВО «МЭИ»

По мере 
необходимости (не 
реже 1 мероприятия в 
учебном году)

Проректор по молодёжной 
политике и воспитательной
деятельности,
Отдел воспитательной работы

С целью формирование у обучающихся и 
работников Института негативного отношения к 
коррупции выполнено в полном объеме в 
установленные сроки



№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные исполнители Основные результаты
1 2 3 4 5

4.6 Информирование обучающихся и работников НОЧУ 
ВО «МЭИ» о возможности, способах подачи 
сообщения и порядке обращения к руководству 
Института по вопросам противодействия 
коррупции, возникновения и порядке
урегулирования конфликта интересов НОЧУ ВО 
«МЭИ»

В течение учебного 
года

Проректор по молодёжной 
политике и воспитательной
деятельности,
Отдел воспитательной работы
Декан факультета программ 
высшего образования

В соответствующие сроки проводятся все 
необходимые мероприятия с целью исключения 
коррупционных проявлений, формирования 
активной позиции к антикоррупционной 
деятельности и антикоррупционной культуры

4.7 Организация консультационной работы
юридическим отделом Института обучающихся и 
сотрудников НОЧУ ВО «МЭИ» по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции, а 
гакже применения (соблюдения)

Постоянно Начальник юридического отдела
Проректор по молодёжной 
политике и воспитательной
деятельности,
Отдел воспитательной работы

С целью исключения коррупционных проявлений, 
формирование активной жизненной позиции в 
отношении к антикоррупционной деятельности 
своевременно разъясняются НПА РФ и ЛНА 
НОЧУ ВО «МЭИ» в сфере антикоррупционной

4.8 Контроль и анализ процесса ликвидации 
академических задолженностей с целью 
недопущения коррупционных проявлений со 
стороны преподавательского состава и 
обучающихся

сентябрь-октябрь 
2024, февраль- март 
2025 года

Проректор по учебно­
методической работе;
Начальник учебно-методического 
управления
Декан факультета программ 
высшего образования

Обеспечение своевременного контроля и анализа 
процесса ликвидации академических 
задолженностей с целью недопущения 
коррупционных проявлений со стороны 
преподавательского состава и обучающихся с 
целью получения руководством Института 
обратной связи в проводимой антикоррупционной 
деятельности Института

4.9 Подведение итогов антикоррупционной
деятельности и анализ исполнения Плана 
мероприятий по предупреждению и профилактике 
коррупционных правонарушений НОЧУ ВО «МЭИ» 
на 2024/2025 учебный год

Июнь-август 2025 
года

Председатель Комиссии по 
противодействию коррупции 
(ректор)

Подведены итоги работы по плану мероприятий за 
2024/2025 учебный год

4.15 Подготовка и утверждение плана мероприятий по 
предупреждению и профилактике коррупционных 
правонарушений на 2025/2026 учебный год

Сентябрь 2025 года Председатель Комиссии по 
противодействию коррупции 
(ректор)

Формирование плана мероприятий на следующий 
учебный год


