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1. Общие положения 
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1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и устанавливает 

порядок привлечения студентов НОУ ВО «МЭИ» к общественно-полезному труду. 

1.2. Общественно-полезный труд является составной частью учебно-

воспитательного процесса, организуется в целях формирования осознанной потребности в 

труде, уважения к людям труда, заботливого и бережного отношения к родной природе; 

воспитания трудовой и производственной дисциплины, чувства причастности к 

результатам труда; экономического воспитания, формирования представлений о 

производительности труда, производственном плане, учете и нормировании труда, 

заработной плате; привития навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты 

в здании Института, кабинетах, на прилегающей территории; оказания посильной помощи 

в благоустройстве территории Института. 

 

2. Организация общественно-полезного труда 

 

2.1 Привлечение студентов к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, допускается только по согласию студентов и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.2 Письменное согласие родителей  (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на их участие в общественно –полезном труде берётся 1 раз, при 

поступлении и действует до конца обучения. 

2.3 При наличии у студента противопоказаний к физическому труду он может 

приниматься к облегчённому физическому или интеллектуальному труду: проектная 

деятельность, составление различных графиков, таблиц, работа с книгами и 

периодической печатью в библиотеке и т. д. (по согласованию с родителями).  

2.4 Формы организации труда студентов различны и зависят от его содержания и 

объёма, постоянного или временного характера работы.  

2.5 Организацией труда студентов занимается куратор, проректор по 

административно-хозяйственной части (АХЧ),  

2.6 Контроль распределения  и выполнения работ осуществляют проректора по УМР и 

АХЧ; 

2.7 Участие студентов в общественно-полезном труде рассматривается на заседаниях 

Студенческого совета, на собраниях групп.  

2.8 Обучающиеся, активно участвующие в общественно полезном труде, 

ответственные за организацию труда обучающихся в установленном порядке поощряются 

руководством НОУ ВО «МЭИ».  

2.9 Участие студентов в общественно-полезном труде отражается в характеристике 

обучающегося. 

2.10 При организации общественно –полезного труда необходимо строго 

руководствоваться правилами и нормами охраны труда 

2.11 График проведения работ определяет куратор, заведующий отделением при 

согласовании с администрацией НОУ ВО «МЭИ». График может корректироваться в 

соответствии с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости студентов. 

2.12  Студенты могут быть освобождены от общественно полезного труда на основании 

медицинских справок и иных уважительных причин.  

 

 

 

 

3. Содержание и организация общественно полезного труда и 

обслуживающего труда студентов 
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3.1 Главным направлением общественно полезного и обслуживающего труда студентов 

являются работы по самообслуживанию, благоустройству и озеленению НОУ ВО «МЭИ». 

3.3 Организация общественно полезного труда в НОУ ВО «МЭИ» предусматривает 

привлечение студентов: 

 к самообслуживанию в учебных аудиториях (влажная уборка классной доски, 

мебели, пола, полив цветов, наведение порядка на рабочем месте); 

 к влажной уборке закрепленных территорий в здании НОУ ВО «МЭИ»; 

 к уборке мусора, опавших листьев деревьев осенью и весной на территории НОУ 

ВО «МЭИ» и прилегающей территории, перекопке и посадке клумб и газонов, прополке и 

поливу растений на участке НОУ ВО «МЭИ». 

3.4 Организация общественно полезного труда студентов возлагается на заведующих 

отделениями, кураторов, коменданта, педагогов, ответственных за территорию НОУ ВО 

«МЭИ». 

3.6 Во время труда работа предоставляется с учетом возраста и состояния здоровья 

студента. 

 

4. Охрана труда 

 

4.1 Администрация НОУ ВО «МЭИ», кураторы организуют общественно полезный труд 

студентов в строгом соответствии с правилами и нормами охран труда, техники 

безопасности, согласовывают виды работ, условия труда и несут личную ответственность 

за безопасные условия труда студентов. 

4.2 Студенты допускаются к участию в общественно полезном труде после обучения 

безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа. 

4.3 Запрещается привлечение студентов к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным в эпидемиологическом отношении, связанным с подъемом и перемещением 

тяжестей свыше норм, установленных для подростков. 

4.4 При несчастных случаях, происшедших со студентами в процессе общественно- 

полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Организационно-

технические причины несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты 

меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

4.5 Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно полезного труда 

студентов осуществляет администрация НОУ ВО «МЭИ». 

 


